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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN  BEJEN
Jl.  Raya Bejen Nomor. 02 Telepon ( 0294) 451810 Kode Pos 56258




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: TOTOK NURSETYANTO, S.STP
Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: M. AL KHADZIQ
Jabatan	: BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
Penata
 Tingkat
 I
NIP. 19830530 200112 1 005
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG
             
M. AL KHADZIQ
)
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN  BEJEN
Jl.  Raya Bejen Nomor. 02 Tilpon ( 0294) 451810 Kode Pos 56258




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: SARIYANTO,S.Sos
Jabatan	: SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: TOTOK NURSETYANTO,S,STP
Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
 
,
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
SEKCAM
 BEJEN
SARIYANTO
,S,Sos
NIP. 19700208 198903 1 001
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S,STP
NIP. 
19830530 200112 1 005
)
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: MUNTA’AT
Jabatan	: Plt. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: Drs. SIGIT BASUKI
Jabatan	: SEKCAM BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung
,
 
,
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
Plt
. KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
MUNTA’AT
NIP. 
19660817 199103 1 019
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
SEKCAM
 BEJEN
SARIYANTO
,S,Sos
NIP. 19700208 198903 1 001
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: MUNTA’AT
Jabatan	: KASUBAG KEUANGAN DAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama		  : SARIYANTO,S,Sos
Jabatan	: SEKCAM BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung
, 
,
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN & PERENCANAAN
MUNTA’AT
NIP. 
19660817 199103 1 019
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
SEKCAM
 BEJEN
SARIYANTO
,S,Sos
NIP. 19700208 198903 1 001
)
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: ROESALIA ANGGRAENI,S.Sos
Jabatan	: KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama		  : TOTOK NURSETYANTO, S.STP

Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung, 
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
KASI PMD
ROESALIA 
ANGGRAENI
,S.Sos
NIP.
 
19811203 201101 2 010
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
NIP. 19830530 200112 1 005
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: SUGIYONO
Jabatan	: KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: TOTOK NURSETYANTO, S.STP
Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung, 
      
Januari
 2020
Pihak Pertama,
KASI KESRA
SUGIYONO
NIP. 
19660726 198603 1 006
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
NIP. 19830530 200112 1 005
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: EDHIE HARDIYANTO, SE, MM
Jabatan	: KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: TOTOK NURSETYANTO,S.STP
Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung, , 
     
Januari
 2020
Pihak Pertama,
KASI TRANTIB
EDHIE HARDIYANTO, SE.
MM
NIP. 
19741217 200801 1 007
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
NIP.19830530 200112 1 005
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: N. IIS YULIANTI,S.Sos
Jabatan	: KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: TOTOK NURSETYANTO, S.STP
Jabatan	: CAMAT BEJEN
Selaku atasan pihak pertama, selanjut nya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
 
        
Januari
 2020
Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN
N.IIS 
YULIANTI
,S.Sos
NIP. 
19630713 198607 2 002
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
NIP.19830530 200112 1 005
)
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN  BEJEN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: N.IIS YULIANTI,S.Sos
Jabatan	: KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: 
Jabatan	: Selaku atasan pihak pertama, selanjut nya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
Pihak Pertama,
STAF TATA PEMERINTAHAN
NIP. 
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
TOTOK NURSETYANTO
,S.STP
NIP.19830530 200112 1 005
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: N.IIS YULIANTI,S.Sos
Jabatan	: KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: 
Jabatan	: 
Selaku atasan pihak pertama, selanjut nya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
Pihak Pertama,
STAF TATA PEMERINTAHAN
NIP. 
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: 
Jabatan	: STAF TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: IIS
Jabatan	: KASI TATA PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjut nya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
Pihak Pertama,
STAF TATA PEMERINTAHAN
NIP. 
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
Drs. EDY CAHYADI, MM
NIP. 
19730619 199303 1 003
)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	: 
Jabatan	: STAF TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: IIS
Jabatan	: KASI TATA PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjut nya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,
Pihak Pertama,
STAF TATA PEMERINTAHAN
NIP. 
NIP. 
1966
NIP. 
19660418 199803 1 005 
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1
SERI SUHARSA, SH
P 
e
 m b i n a
NIP. 
19660418 199803 1 005
)

 (
Pihak 
Kedua,
CAMAT BEJEN
Drs. EDY CAHYADI, MM
NIP. 
19730619 199303 1 003
)
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