PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan — Kaloran No. 1 Telp. 491677 Kode Pos
56271 KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN SANTOSO,S.IP, M.Si
Jabatan © : CAMAT KRANGGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG CAMAT KRANGGAN
H. M. AL KHADZIQ HERMAN SANTOSO,S.IP,M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19690211 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA 2021
KECAMATAN KRANGGAN

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

H. M. AL KHADZIQ

Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Persentase kepemilikan KTP-EI di 100 %
kualitas pelayanan kecamatan
publik
2. | Meningkatnya Persentase pelanggaran disiplin 0] %
kapasitas perangkat desa/kelurahan
kelembagaan dan Persentase realisasi penerimaan PBB 100 %
manajemen Persentase jumlah desa yang 100 %
Pemerintahan Desa menyelesaikan RKP Desa tepat
waktu
Persentase jumlah desa yang 100 %
menyelesaikan APB-Desa tepat
waktu
3. | Meningkatnya Angka kriminalitas kecamatan 0 %
ketentraman dan Persentase penanganan laporan 100 %
ketertiban umum kejadian
4. | Meningkatnya Persentase tempat ibadah kondisi 75 %
pemerataan baik
infrastruktur wilayah
5. | Meningkatnya Persentase RTLH 2,07 %
penanganan
pemberdayaan
perlindungan dan
jaminan PMKS
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 2.547.278.411,- APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Rp. 47.627.705,- APBD
Pelayanan Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan | Rp. 24.999.815, - APBD
kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 18,199.755,- APBD
Ketertiban Umum
5. | Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 14.784.055,- APBD
Pemerintahan Umum
6. | Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 17.999.974,- APBD
Pemerintahan Daerah
Temanggung, 2021

HERMAN SANTOSO,S.IP,M.Si

Pembina Tingkat I

NIP. 19690211 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan — Kaloran No. 1 Telp. 491677 Kode Pos
56271 KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN SANTOSO,S.IP, M.Si
Jabatan © : CAMAT KRANGGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG CAMAT KRANGGAN
H. M. AL KHADZIQ HERMAN SANTOSO,S.IP,M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19690211 199803 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2020
KECAMATAN KRANGGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS
2 3 4 5
Meningkatnya Persentase kepemilikan KTP-EI di 100 %
kualitas pelayanan kecamatan
publik
Meningkatnya Persentase pelanggaran disiplin 1 %
kapasitas perangkat desa/kelurahan
kelembagaan dan Persentase realisasi penerimaan PBB 100 %
manajeémen Persentase jumlah desa yang 100 %
Pemerintahan Desa menyelesaikan RKP Desa tepat
waktu
Persentase jumlah desa yang 100 %
menyelesaikan APB-Desa tepat
waktu
Meningkatnya Angka kriminalitas kecamatan 0 %
ketentraman dan Persentase penanganan laporan 100 %
ketertiban umum kejadian
Meningkatnya Persentase tempat ibadah kondisi 75 %
pemerataan baik
infrastruktur wilayah
Meningkatnya Persentase RTLH 4,51 %
penanganan
pemberdayaan
perlindungan dan
jaminan PMKS
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
Program peningkatan pengelolaan tata Rp 38.934.100,- APBD
pemerintahan di kecamatan
Program peningkatan pemberdayaan Rp. 13.710.500,- APBD
masyarakat dan desa di kecamatan
Program peningkatan kesejahteraan Rp. 934.400,- APBD
masyarakat di kecamatan
Program peningkatan ketentraman dan Rp. 44.200.000,- APBD
ketertiban masyarakat di kecamatan
Program perencanaan, evaluasi, dan Rp. 3.480.200,- APBD
kelitbangan perangkat daerah
Program pelayanan administrasi perkantoran | Rp. 137.203.880,- APBD
Program peningkatan sarana dan prasarana Rp. 23.435.600 APBD
aparatur
Program peningkatan disiplin aparatur Rp. 4.125.000 APBD
Temanggung, 2020
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, CAMAT KRANGGAN
BUPATI TEMANGGUNG

HERMAN SANTOSO,S.IP,M.Si
H. M. AL KHADZIQ Pembina Tingkat I

NIP. 19690211 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan — Kaloran No. 1 Telp. 491677 Kode
Pos 56271 KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : R. BADAR WALUYO, SH, MM.
Jabatan ° : SEKCAM KRANGGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si
Jabatan : CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN SEKCAM KRANGGAN
HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si R. BADAR WALUYO, SH, MM
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19690211 199803 1 006 NIP. 19650416 199203 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos 56271
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ISHADI
Jabatan ° : KASI PMD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si
Jabatan : CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN KASI PMD
HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si ISHADI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19690211 199803 1 006 NIP. 19641108 199103 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271 KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SRI WIDARTI
Jabatan © : KASI TAPEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si
Jabatan : CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN KASI TAPEM
HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat I SRI WIDART]
NIP. 19690211 199803 1 006 Penata Tingkat I

NIP. 19640310 198607 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUTRISNO, S.Sos
Jabatan ° : KASI TRANTIB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si
Jabatan : CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN KASI TRANTIB
HERMAN SANTOSO, S.IP, M.Si SUTRISNO, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19690211 199803 1 006 NIP. 19621221 198513 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ANIEK ANDAYANI KURNIAWATI, A.Md
Jabatan © : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. BADAR WALUYO, SH, MM
Jabatan : SEKCAM KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM KRANGGAN KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
R. BADAR WALUYO, SH., MM ANIEK ANDAYANI K, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19650416 199203 1 008 NIP. 19740227 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ARIS WAHYONO, SH, MM
Jabatan © : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. BADAR WALUYO, SH, MM
Jabatan : SEKCAM KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKCAM KRANGGAN KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
R. BADAR WALUYO, SH, MM ARIS WAHYONO, SH, MM
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19630126 199203 1 003 NIP. 19681220 198903 1 008






PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan — Kaloran No. 1 Telp. 491677 Kode
Pos 56271 KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROVIK BUDIARTO, SE

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIEK ANDAYANI KURNIAWATI, A.Md
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN
ROVIK BUDIARTO,SE
ANIEK ANDAYANI K, A.Md Penata Muda

Penata NIP. 19691026 200906 1 001
NIP. 19740227 199703 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos 56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ARIYANTO
Jabatan © : STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS WAHYONO,SH,MM
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ARIS WAHYONO,SH.MM ARIYANTO
Penata Tingkat I Juru

NIP. 19681220 198903 1 002 NIP. 19760706 201001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271 KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : WIDYAWATI
Jabatan © : STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIS WAHYONO,SH.MM
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
ARIS WAHYONO,SH.MM WIDYAWATI
Penata Tingkat I Penata Muda

NIP. 19681220 198903 1 002 NIP. 19720717 199703 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MUHTOFA
Jabatan ° : STAF TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI WIDARTI
Jabatan  : KASI TATA PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN STAF TATA PEMERINTAHAN
SRI WIDARTI MUHTOFA
Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 19640310 198607 2 001 NIP. 19650115 200701 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : PURWONO
Jabatan ° : STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO, S.Sos
Jabatan : KASI TRANTIB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN STAF KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN KETERTIBAN
SUTRISNO, S.Sos
' PURWONO
Penata Tingkat I By

Pengatur

NIP. 19650416 199203 1 008 NIP. 19780112 201001 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : LUWAR, SE
Jabatan © : STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISHADI
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DESA
ISHADI LUWAR, SE

Penata Muda

Penata Tingkat I
enata lingka NIP. 19670514 200701 1 031

NIP. 19641108 199103 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

J1. Raya Kranggan - Kaloran No.1 Telp. 492677 Kode Pos
56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : DIYONO
Jabatan © : STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISHADI
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Temanggung, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT STAF PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DESA
ISHADI DIYONO

Pengatur

Penata Tingkat I
enata lingka NIP. 19670310 200701 1 032

NIP. 19641108 199103 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

JI. Raya Kranggan — Kaloran No. 1 Telp. 491677 Kode Pos
56271 KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI RAHARIJO,S.IP, M.Si
Jabatan © : CAMAT KRANGGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG CAMAT KRANGGAN
H. M. AL KHADZIQ TRI RAHARJIO,S.IP,M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19701223 199009 1 001



PERJANJIAN KINERJA 2020

KECAMATAN KRANGGAN

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

H. M. AL KHADZIQ

Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN

TRI RAHARJO,S.IP,M.Si

Pembina Tingkat I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Persentase kepemilikan KTP-EI di 100 %
kualitas pelayanan kecamatan
publik
2. | Meningkatnya Persentase pelanggaran disiplin 1 %
kapasitas perangkat desa/kelurahan
kelembagaan dan Persentase realisasi penerimaan PBB 100 %
manajeémen Persentase jumlah desa yang 100 %
Pemerintahan Desa menyelesaikan RKP Desa tepat
waktu
Persentase jumlah desa yang 100 %
menyelesaikan APB-Desa tepat
waktu
3. | Meningkatnya Angka kriminalitas kecamatan 0 %
ketentraman dan Persentase penanganan laporan 100 %
ketertiban umum kejadian
4. | Meningkatnya Persentase tempat ibadah kondisi 75 %
pemerataan baik
infrastruktur wilayah
5. | Meningkatnya Persentase RTLH 6,5 %
penanganan
pemberdayaan
perlindungan dan
jaminan PMKS
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. 2 3 4
1. | Program peningkatan pengelolaan tata Rp 87.828.600,- APBD
pemerintahan di kecamatan
2. | Program peningkatan pemberdayaan Rp. 54.401.600,- APBD
masyarakat dan desa di kecamatan
3. | Program peningkatan kesejahteraan Rp. 18.665.700,- APBD
masyarakat di kecamatan
4. | Program peningkatan ketentraman dan Rp. 19.506.600,- APBD
ketertiban masyarakat di kecamatan
5. | Program perencanaan, evaluasi, dan Rp. 4.180.200,- APBD
kelitbangan perangkat daerah
6. | Program pelayanan administrasi perkantoran | Rp. 159.068.880,- APBD
7. | Program peningkatan sarana dan prasarana Rp. 58.344.400 APBD
aparatur
8. | Program peningkatan disiplin aparatur Rp. 4.995.000 APBD
Temanggung, 2020

NIP. 19701223 199009 1 001







