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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahu 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja dan Review atas laporan kinerja. LKjiP ini merupakan pertanggungjawaban atas implementasi rencana Strategis Kecamatan Kandangan periode Tahun 2019-2023, program kerja tahun 2019 sekaligus sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja dalam rangka perbaikan dimasa mendatang.

LKjiP Kecamatan Kandangan tahun 2019 secara garis besar memuat informasi mengenai rencana Kerja dan Capaian kerja pada Tahun 2019.Rencana Kerja ( Performance Plan ) merupakam sasaran yang ingin di capai sepenuhnya mengacu kepada Rencana Strategis (RENSTRA ) Kecamatan Kandangan periode 2019-2023 tahun anggaran 2019. Sementara itu capaian kinerja ( Performance Result ) merupakan hasil realisasi seluruh kegiatan yang dilaksanakan dalam tahun 2019 yang diarahkan untuk memenuhi target yang telah ditetapkan dalam rencana kerja tahun 2019.

Pada tahun 2019 Kecamatan Kandangan telah melaksanakan 2 sasaran atau dengan kata lain kegiatan diharapkan mempunyai kaitan sebab akibat dengan sasaran yang telah ditetapkan.
Berdasarkan penilaian sendiri ( self assesment ) atas realisasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahun 2019, menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja dar 2  sasaran yang telah ditetapkan adalah 98.4%
Hasil capaian kinerja diatas telah dituangkan oleh 2 sasaran yang telah dicapai yaitu sebagai berikut :
	No
	Sasaran
	Nilai Capaian kinerja 

	1
	Meningkatnya tertib administrasi Pemerintahan.
	99 %

	2
	Meningkatnya Pendukung urusan perangkat Daerah.
	98%


Capaian kinerja kecamatan Kandangan Tahun 2019 belum bisa  mencapai 100% disebabkan karena :
1. Target kinerja sasaran 1 ( satu ) 2 ( dua ) yaitu Koordinasi Pengelolaan Tata Pemerintahan,fasilitasi pembinaan dan pengisian kepala desa ,perangkat desa dan PBD,koordinasi pemberdayaan masyrakat desa/kelurahan,fasilitasi dana transfer dan bantuan keuangan kepada desa,fasilitasi percepatan desa swasembada,koordinasi peningkatan kesejahteraan rakyat,pendampingan program barang bersubsidi, 
Oleh sebab itu Kecamatan Kandangan kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya di tahun 2019 dapat dikatakan berhasil karena rata-rata capaian kinerja dari semua target sasaran telah dicapai dengan kategori baik ( 87.57 )
Langkah-langkah antisipatif dan korektif yang akan ditempuh guna perbaikan dalam pencapaian sasaran adalah:

1.Mengadakan koordinasi dengan dinas/instansi terkait dan desa.

Secara Keseluruhan Kecamatan kandangan kabupaten Temanggung telah menganggarkan pembiayaan seluruh kegiatannya sebesar Rp. 2.318.694.618,-dengan realisasi penyerapan sebasar Rp. 1.999.226.997,-atau 86.22% dari total anggaran tersebut yang dialokasikan untuk pelaksanaan kegiatan pendukung sasaran strategis sebesar Rp.411.068.100,-alokasi ini merupakan alokasi berbagai mata anggaran yang relevan untuk dibiayai tiap kegiatan pendukung sasaran strategis.
Realisasi penyerapan pembiayaan sasaran sampai desember 2019 sebesar Rp.390.478.687,-

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmad dan hidayahNya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggng Tahun 2019 dapat kami selesaikan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggng disusun sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2019, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan Tahun 2019 memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten Temanggung yaitu:
“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM “
Secara keseluruhan penyelenggaraan Pemerintah di Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai dengan target yang direncanakan. Namun disadari masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai. Dengan adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
Hasil pencapaian kinerja Kecamatan Kandangan Temanggung tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terima kasih yang telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan LKIP Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2019
Kandangan,       Pebruari     2020
CAMAT KECAMATAN KANDANGAN
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SERI SUHARSA,SH
Pembina Tingkat I 
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BAB I

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan.
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2019 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

B. Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 54 Tahun 2017 tentang Tugas pokok dan fungsi Kecamatan di Kabupaten Temanggung.
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan public, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.
Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas,  Kecamatan Kandangan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1) Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;;
2) Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3) Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan kententraman dan ketertiban umum;
4) Pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;

5) Pengjkoor5dinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6) Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau Kelurahan;

7) Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang ada di Kecamatan;

8) Pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan oleh Peraturan perundang-undangan

9) Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Dalam melaksanakan Tupoksi, Pemerintahan Kecamatan Kandangan selain melaksanakan Program/Kegiatan yang tertuang dan dijabarkan dalam APBD 2019, Kecamatan Kandangan juga melaksanakan tugas-tugas koordinasi dengan Unit Pelaksana Teknis Daerah dan Instansi  terkait yang berada di Wilayah Kecamatan Kandangan.

Pembiayaan operasional pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan Kandangan bersumber dari dana APBD Kabupaten Temanggung Tahun 2019  adapun untuk Kecamatan Kandangan pada Tahun Anggaran 2019  mendapat anggaran Rp. 2.318.694.618,-  Sedangkan alokasi dana tersebut dipergunakan antara lain  :

1) Belanja Tidak Langsung Rp. 1.907.626.518,-

2) Belanja Langsung Rp. 411.068.100,-

Kecamatan merupakan coordinator penyelenggaraan pemerintahan,pelayanan public dan pemberdayaan masyarakat seda dan/kelurahan.

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daeraaah.

Struktur organisasi Kantor Kecamatan di bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temangung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan dan  Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah. Kecamatan terdiri dari :

1) Camat
2) Sekretariat Kecamatan
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
3) Seksi Tata Pemerintahan
4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
5) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
6) Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan 
Tugas  Pokok dan Fungsi Kecamatan telah diatur dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 54 Tahun 2017 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten Temanggung, yaitu sbb :
1.CAMAT
Tugas Camat :
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan public, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.
Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas,  Kecamatan Kandangan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan kententraman dan ketertiban umum;

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;

5. Pengjkoor5dinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan atau Kelurahan;

7. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang ada di Kecamatan;

8. Pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan oleh Peraturan perundang-undangan

9. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya;

    Fungsi  Camat  :

a. Menyelenggara  urusan pemerintahan umum;

b. Menggorganisasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengkkordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban Umum.
d. Mengordinasikan penerapan dan pengakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;

e. Mengordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan / atau kelurahan.
g. Pelaksanaan urusan pemerintahan  yang menjadi kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Kabupaten yang ada di kecamatan.
h. Pelaksaaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan.

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan ;lain yang diberikan oleh pimpinan.sesuai dengan tugas dan fungsinya.
2.  SEKRETARIS CAMAT

Tugas Sekretaris Camat

· Pengkoordinasian perencanaan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,pemantauan, evaluasi,pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan,hokum,keuangan,kerumahtanggaan,kerjasama,kearsipan,dokumen,keorganisasian dan ketatalaksanaan,kehumasan,kepegawaian,pelayanan administrasi dilingkungan kecamatan.

Fungsi Sekretaris Camat :

a. Pengordinasi kegiatan di lingkungan kecamatan;
b. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan Kecamatan.
c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,kepegawaian,hokum,keuangan,kerumahtanggaan,kerjasama.hubungan masyarakat,arsip dan dokumentasi di lingkungan Kecamatan.
d. Pengkoordinasian,pembinaan dan penataan organisasi dan tatalaksana di lingkungan kecamatan.
e. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta pelaksanaan advokasi hokum di lingkungan kecamatan.

f. Pengjkoordinasian pelaksanaan system pengendalian intern pemerintah (SPIP ) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi.
g. Penyelenggaraan pengeloaanbarang milik/kekayaan daerah.;
h. Pelayanan pengadaan barang/jasa dilingkungan Kecamatan.

i. Pengkoordinasian penyusunan analisis dan formasi jabartan di lingkungan kecamatan.
j. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
3.  KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Tugas :

Melakukan penyiapan bahan perumusan,pengkoordinasian,pelaksanaan pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi :
a. Perencaan dan program kerja.
b. Pengelolaan keuangan dilingkungan Kecamatan.
c. Pelaporan program kerja dan pengelolaan keuangan.;

d. Pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan kecamatan.;

3. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tugas :

Melakukan penyiapan bahan perumusan,pengkoordinasian,pelaksanaan pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi :.

a. Pembinaan ketatausahaan dan hukum.
b. Kerumahtangga
c. Kerjasama.

d. Kearsipan.
e. Dikumentasi dan penyelenggaraan pengelolaan barang.
f. Keorganisasian dan ketatalaksanaan.;

g. Kehumasan

h. Analisis dan formasi jabatan.

i. Kepegawaian.

j. Pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan.
4. SEKSI  TATA  PEMERINTAHAN

Tugas dan fungsi :

Pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan,pelaksanaan pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi :
   Penyiaapan bahan perumusan rencana kegiatan seksi tata pemerintahan.
a. Penyiapan bahan perumusan rencana kegiatan Seksi tata Pemerintahan;
b. Fasilitasi dan pengkoordinasian tata pemerintahan desa dan/atau kelurahan.;

c. Fasilitasi dan p[engkoordinasian aparatur pemerintahan desa dan/atau kelurahan.
d. Pembinaan dan pengawasan pengelolaan dana alokasi desa/ kelurahan.
e. Pembinaan dan pengawasan tertib administrasi pemerintahan  desa dan/ atau kelurahan.
f. Pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu kecamatan.
g. Evaluasi rancangan rencana pembangunan Jangka menengah desa,rencana kerja pembangunan  desa,anggaran pembangunan dan belanja desa,pungutan desa,struktur organisasi dan tata kerja pemerintahan desa.
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan fungsinya.;

4. SEKSI PEMBERDAYAAN  MASYARAKAT DAN DESA

Tugas dan fungsi :
Menyiapkan bahan perumusan, pengkoordinasian,pelaksanaan pemantauan,evaluasi serta pelaporan meliputi :
a. Penyiapan bahan perumusan rencana kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat desa.;

b. Fasilitasi dan pengoodinasian penyelenggaraan perencanaan pembangunan desa dan / atau kelurahan.;

c. Penentuan kegiatan pembangunan sarana dan prasarana local kelurahan dan pemberdayaan masyarakat di desa;

d. Fasilitasi dan pengoordinasian kelembagaan desa..
e. Fasilitasi dan pengoordinasian penyelenggaraan,pengawasan dan pelaporan keuangan desa.
f. Fasilitasi dan pengoordinasian pemberdayaan masyarakat desa dan/kelurahan.
g. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan baik di tingkat internal kecamatan maupun dengan pihak terkait.
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh camat,sesuai dengan fungsinya.
5. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

    Tugas dan fungsi :
Menyiapkan bahan perumusan, pengkoordinasian,pelaksanan pematauan,evaluasi serta pelaporan meliputi :
a. Penyiapan bahan perumusan rencana kegiatan seksi ketentraman dan ketertiban umum.
b. Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan satuan polisi pamong praja ( Satpol PP ) dan perlindungan masyarakat ( linmas )
c. Penanganan dan penanggulangan bencana aalam dan pengungsi.;

d. Pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat.
e. Pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan obat,narkotika.psikotropika,zat adiktif dan bahan berbahaya.;

f. Pengjkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan Bupati.
g. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum.
h. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan baik di tingkat internal kecamatan maupun dengan pihak terkait.;
i. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh camatsesuai dengan fungsinya;
6. SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Tugas dan fungsi :
Menyiapkan bahan perumusan,pengkoordinasian,pelaksanaan pemantauan,evaluasi serta pelaporan.  
a. Penyiapan bahan perumusan rencana kegiatan seksi kesejahteraan rakyat.;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan baik di tingkat internal kecamatan maupun dengan pihak terkait.
c. Fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan keluarga berencana,perlindungan perempuan dan anak.
d. Penyelenggaraan kegiatan penanganan rumah tangga miskin.
e. penanggulangan Masalah Sosial;

f. fasilitasi dan pengkoordinasian kegiatan kepemudaan, olah raga,seni budaya,keagamaan,kesehatan,pendidikan,serta kepramukaan dan peranan wanita.;
g. pembinaan dan pengembangan ketenagakerjaan.

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan fungsinya.;
C. Kepegawaian
Sumber Daya Manusia Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung, sampai bulan Desember 2019, dapat dirinci sebagai berikut :
	NO
	URAIAN
	JUMLAH PEGAWAI
	KET

	1
	2
	3
	4

	Kondisi pegawai berdasarkan:

	1
	KualisasiPendidikan
	 
	 

	
	a.
	SD
	1
	 

	
	b.
	SMP
	2
	 

	
	c.
	SMA
	6
	 

	
	d.
	SarjanaMuda (D-III)
	1
	 

	
	e.
	S-1 dan D-IV
	4
	 

	
	f.
	S-2
	3
	 

	Jumlah
	17
	 

	2
	Pangkat/Golongan
	
	 

	
	a
	Gol I
	2
	 

	
	b
	Gol II
	5
	 

	
	c
	Gol III
	8
	 

	
	d
	Gol IV
	2
	 

	Jumlah
	17
	 

	3
	Jabatan
	
	 

	
	a
	Eselon II
	-
	

	
	b
	Eselon III
	2
	

	
	c
	Eselon IV
	5
	

	
	d
	Eselon V
	-
	

	
	e
	JabatanFungsional Khusus
	1
	

	
	f
	JabatanFungsionalUmum
	9
	

	Jumlah
	17
	


Dari data table di atas rata-rata pegawai di Kecamatan Kandangan merupakan lulusan SMA (SD/SMP/SMA/….) dengan pangkat golongan III (I/II/III/IV).
Struktur Organisasi Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada Bagan SOTK sebagai berikut:
	Gambar 1.1

Struktur Organisasi Kecamatan kandangan
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B.  Isu Strategis Kecamatan Kandangan
Berdasarkan pada Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan  dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah, Kecamatan Kandangan secara umum memiliki Fungsi strategis yaitu :
1. Sebagai penyelenggara Pemerintahan Umum;

2. Sebagai pengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Sebagai upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban Umum;

4. Sebagai pengkoordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;

5. Sebagai pengawas penyelengara pemerintah Desa;
6. Sebagai Pengkoordinasi kegiatan kemasyarakatan;
.Adapun permasalahan utama Kecamatan Kandangan yang harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, secara singkat dapat di rinci sebagai berikut :

1. Masih perlunya peningkatan kualitas pelayanan masyarakat;
2. Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan menejemen pemerintahan desa;

3. Belum meratanya akses kesehatan seperti Rumah sehat,jamban sehat,air bersih dan lingkungan bersih;
4. Masih rendahnya budaya masyarakat dibidang kebersihan dan pengelolaan sampah;
5. Masig belum optimalnya pemanfaatan lahan pekarangan untuk mendukung program tanaman toga;
C. Sistematika Penyusunan
Sitematika penyajian LKjIP Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:

1.) Bab I

: Pendahuluan

2.) Bab II

: Perencanaan Kinerja

3.) Bab III

: Akuntabilitas Kinerja

4.) Bab IV
: Penutup

. BAB II
PERENCANAAN KINERJA
     A. Rencana Strategis
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan Tahun 2019 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun 2019 yang berfungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2019 mengacu pada peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Untuk mewujudkan Temanggung yang makin maju, mandiri, aman, adil, dan sejahtera untuk jangka menengah periode tahun 2019-2023 visi Kecamatan Kandangan adalah:

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM
 Visi  tersebut mengandung filosofi dasar, yaitu :
1. TENTREM : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang mana, rukun berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan suku dan status sosial, penuh kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat, taat kepada hokum dan menjunjung tinggi hak asasi manusia.. 
2. Marem :  Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin, adil dan merata.
3. Gandem :  Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu berprestasi baik di tingkat regional dan global. Untuk mewujudkan  Visi tersebut, Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung diatas, pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan dilakukan dalam 3 ( tiga ) Misi  yaitu :

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter dan berdaya;
2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan;
3. Mewujudkan tatakelola Pemerintahan yang baik dan pelayanan public yang berkualitas;
TABEL 2.1

HUBUNGAN ANTARA VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN

KECAMATAN KANDANGAN KABUPATEN TEMANGGUNG
	No
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target kinerja

	
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat dan desa
	
	Indek kepuasan masyarakat ( IKM ) di Kecamatam.
	
	80

	
	
	Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan menejemen pemerintahan
	Persentase pelanggaran disiplin perangkat desa/kelurahan
	%
	100

	
	
	
	Persentase penanganan laporan kejadian 
	%
	100

	
	
	
	Persentase rumah tidak layak huni ( RTLH )
	%
	90

	
	
	
	Persentase kegiatan selesai tepat waktu.
	%
	100


A.INDIKATOR UTAMA
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung ditetapkan melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Tahun 2019
	No.
	Tujuan
	Sasaran
	Indikator

	1.
	Terwujudnya tatakelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas berbasis teknologi informasi.
	Meningkatnya  kualitas menejemen pemerintahan.

	Peningkatan koordinasi dengan pemerintah desa, pelayanan  
Pendaftaran penduduk dan penyelesaian sengketa tanah garapan,
PPID,statistik sektoral,pelestarian koleksi naskah kuno.
Presentase tertib administrasi desa/kel.

Terlaksananya fasilitas pengisian anggota BPD dan pelantikan.



	
	
	
	Meningkatnya kualitas/kuantitas kelembagaan desa,kelurahan,tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan desa/kel,tersusunnya RKPDes,terlaksananya musrenbang di tk desa/kec,tersusunnya APBDes dan perdes lainnya,profil desa/kel,pemantuan keg pembangunan yang berlokasi di kecamatan,fasilitasi keuangan kepada desa,pemberdayaan masy di bidang kesehatan melalui kelompok masy,fasilitasi kerjasama antar desa,pemberdayaan lembaga adat dan masy hokum adat,pemberdayaan org pemuda dan OR dan pendidikan.

	
	
	
	Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa serta fasilitasi keuangan kepada desa.


	
	
	Terlaksananya fasilitasi desa swasembada.


	
	
	Terlaksananya koordinasi peningkatan rakyat,pemberdayaan sosial,perlindungan sosial,perlindungan jaminan sosial,perlindungan sosial.
Terlaksananya koordinasi peanggulangan kemiskinan.
Terlaksananya pembagian voucer rastra tepat waktu.

Terlaksananya fasilitasi pemberdayaan dan kesejahteraan 

Keluarga ( PKK )



	
	
	Terlaksananya koordinasi kesiapsiagaan bencana,meningkatnya keamanan,ketentraman dan ketertiban.
Terciptanya kondisi wilayah yang aman dan terkendali.


B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Perjanjian Kinerja  pada dasarnya adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2019 mengacu pada dokumen RPJMD Tahun 2019-2023, Dokumen RKPD Tahun 2019 dan dokumen KUAPPAS Tahun 2019, serta dokumen APBD Tahun 2019. Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Telah menetapkan Perjanjian kinerja tahun 2019 dengan uraian sebagai berikut:
Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja Tahun 2019
	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	Target 2019
	Rumus
	SUMBER DATA

	1
	2
	3
	4
	7
	8

	1
	Meningkatnya pengelolaan tata pemerintahan

	1
	Peningkatan koordinasi dengan pemerintah desa,paten,pelayanan pendaftaran penduduk dan sengketa tanah garapan,statistic sektoral,pelestarian koleksi naskah kuno.
	16 desa
	
	Kasi Tapem 

	
	Meningkatnya koordinasi pengembangan potensii desa
	2
	Terlaksananya koordinasi pengembangan potensi desa.
	16 Desa
	
	

	
	Meningkatnya pengisian anggota BPD dan pelantikan BPD
	3
	Terlaksananya fasilitasi pengisian anggota BPD dan pelantikan BPD antar waktu.
	16 desa
	
	

	2
	Meningkatnya koordinasi pemberdayaan pemerintah desa/kel
	1
	Meningkatnya kualitas/kuantitas kelembagaan desa,kelurahan,tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan desa/kel,tersusunnya RKPDes,terlaksananya musrenbang di tk desa/kec,tersusunnya APBDes dan perdes lainnya,profil desa/kel,pemantuan keg pembangunan yang berlokasi di kecamatan,fasilitasi keuangan kepada desa,pemberdayaan masy di bidang kesehatan melalui kelompok masy,fasilitasi kerjasama antar desa,pemberdayaan lembaga adat dan masy hokum adat,pemberdayaan org pemuda dan OR dan pendidikan.
	16 Desa
	
	Seksi Tapem

	
	Meningkatnya bantuan keuangan kepada Desa.
	2
	Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa serta fasilitasi keuangan kepada desa.


	16 desa
	
	

	
	Meningkatnya percepatan desa swasembada.
	
	Terlaksananya fasilitasi desa swasembada.


	16 desa
	
	

	
	Peningkatan kesejahteraan rakyat
	
	Terlaksananya koordinasi peningkatan rakyat,pemberdayaan sosial,perlindungan sosial,perlindungan jaminan sosial,perlindungan sosial
	16 desa
	
	

	
	Peningkatan penanggulangan kemiskinan.
	
	Terlaksananya koordinasi peanggulangan kemiskinan
	16 desa
	
	

	
	Peningkatan pendampingan program barang bersubsidi.
	
	Terlaksananya pembagian voucer rastra tepat waktu.
	16 desa
	
	

	
	Peningkatan pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga ( PKK )
	
	Terlaksananya pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga ( PKK )
	16 desa
	
	

	3


	Meningkatnya kualitas perencanaan , pengendalian, evaluasi, dan pengkajian pembangunan daerah


	1

	Prosentase dokumen perencanaan pembangunan daerah yang tepat waktu.
	100%
	
	Perencanaan

	
	
	2
	Tersusunnya dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD yang tepat waktu
	
	
	

	4
	Meningkatnya kelestarian lingkungan hidup


	1
	Persentase pengaduan masyarakat akibat adanya dugaan pencemaran dan atau perusakan lingkungan hidup yang ditindak lanjuti
	100%
	
	Seksi kesmas

	
	
	2
	Terciptanya kebersihan lingkungan Desa/Kelurahan
	
	
	

	5
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan catatan sipil lainnya.


	1
	Cakupan penerbitan Kartu Keluarga (KK), Kartu Tanda Penduduk (KTP), Akta Kelahiran, Akta Kematian, dan persentase penanganan pengaduan masyarakat.
	100%
	
	Seksi Tapem

	
	
	2
	Terwujudnya tertib administrasi Kependudukan dan Catatan Sipil.
	
	
	

	6
	Meningkatnya penanganan penanggulangan sosial.


	1
	Cakupan penanganan penanggulangan kemiskinan.
	
	
	Seksi kesmas

	
	
	2
	Meningkatnya kesejahteraan keluarga.
	
	
	

	
	
	3
	Persentase tertanganinya kerusakan fisik akibat bencana melalui rehabilitasi dan rekonstruksi pasca bencana dalam waktu 1 (satu) tahun.
	100%
	
	Seksi Trantib

	
	
	4
	Terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya.
	
	
	

	7
	Meningkatnya kualitas iman dan taqwa


	1
	Cakupan Fasilitasi  Tri Kerukunan Umat Beragama dan Cakupan Fasilitasi Pelaksanaan Peribadahan.
	100%
	
	Seksi kesmas

	
	
	2
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan.
	
	
	

	8
	Meningkatnya kemampuan, profesionalisme, dan kesejahteraan aparatur pemerintah desa


	1
	cakupan  Pengisian  Kades dan perdes.
	93,75%
	
	Seksi tapem

	
	
	2
	Terciptanya koordinasi antar Kades dan Perangkat Desa.
	
	
	

	
	
	3

	Meningkatnya SDM Aparatur Pemerintahan Desa/Kelurahan.
	
	
	

	
	
	4
	Terisinya kekosongan kades dan perdes.
	
	
	

	
	
	5
	Cakupan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH.


	
	
	

	
	
	6
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu di Kecamatan.
	
	
	

	9
	Peningkatan pengembangan keuangan daerah


	1
	Rasio Realisasi Pendapatan Daerah Terhadap Potensi Pendapatan Daerah dan Rasio Pendapatan Asli Daerah Terhadap Pendapatan Daerah.
	100%
	
	Seksi tapem

	
	
	2
	Terpenuhinya target pendapatan daerah.
	
	
	

	10
	Meningkatnya kualitas kehidupan politik dan wawasan kebangsaan


	1
	penurunan kasus SARA dan persentase peserta kegiatan politik masyarakat.
	100
	
	Seksi Trantib

	
	
	2
	meningkatnya keamanan,ketentraman dan ketertiban masyarakat dan berkurangnya tindak kriminal.
	
	
	

	
	
	3
	Terlaksananya kegiatan pemulikada yang kondusif.
	
	
	

	11
	Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah


	1
	Persentase Anggaran Penata usahaan SKPD terhadap Total Belanja Langsung SKPD dalam 1 (satu) Tahun
	100 %
	
	Sekretaris Kecamatan

	
	
	2
	Terbayarnya jasa komunikasi dan internet, sumber daya air, dan listrik.
	
	
	

	
	
	3
	Tersedianya jasa, alat, dan bahan kebersihan
	
	
	

	
	
	4
	Tersedianya alat tulis kantor.
	
	
	

	
	
	5
	Tersedianya bahan cetakan dan penggandaan 
	
	
	

	
	
	6
	Tersedianya komponen instalasi listrik
	
	
	

	
	
	7
	Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	
	
	

	
	
	8
	Terpenuhinya kebutuhan makanan dan minuman harian pegawai.
	
	
	

	
	
	9
	Tersedianya biaya perjalanan dinas dalam daerah.
	
	
	

	
	
	10
	Tersedianya biaya perjalanan dinas keluar daerah 
	
	
	

	
	
	11
	Persentase Anggaran Penata usahaan SKPD terhadap Total Belanja Langsung SKPD dalam 1 (satu) Tahun
	
	
	

	
	
	12
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor
	
	
	

	
	
	13
	Tersedianya peralatan gedung kantor 
	
	
	

	
	
	14
	Terpeliharanya gedung kantor dan rumah dinas
	
	
	

	
	
	15
	Terpeliharanya Kendaraan Dinas/operasional
	
	
	

	
	
	16
	Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor
	
	
	

	
	
	17
	Terpeliharanya peralatan gedung kantor
	
	
	

	
	
	18
	Persentase Anggaran Penata usahaan SKPD terhadap Total Belanja Langsung SKPD dalam 1 (satu) Tahun
	
	
	

	
	
	19
	Terciptanya disiplin aparatur


	
	
	

	12
	Meningkatnya  penyaluran barang bersubsidi


	1
	Meningkatnya cadangan pangan masyarakat
	100%
	
	Seksi kesmas

	
	
	2
	Lancarnya penyaluran barang bersubsidi
	
	
	

	13
	Meningkatnya keberdayaan masyarakat perdesaan.


	1
	Meningkatnya kuantitas/kualitas kelembagaan Desa/Kelurahan
	100%
	
	Seksi pemberdayaan masy.desa

	
	
	2
	cakupan meningkatnya meningkatnya bantuan keuangan kepada  pemerintahan Desa/Kelurahan
	
	
	

	
	
	3
	Cakupan Perencanaan Pembangunan Desa yang Partisipatif  dan Persentase Partisipasi Rumah Tangga Sasaran dalam Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa

 


	
	
	

	
	
	4
	terlaksananya pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga.


	
	
	

	
	
	5
	Telaksananya Musrenbang di tingkat Desa/Kelurahan dan Tingkat Kecamatan


	
	
	

	
	
	6
	terlaksananya tertib administrasi pemerintah di daerah.

Terfasilitasinya penyusunan peraturan desa tentang APBDes
	
	
	

	
	
	7
	terfasilitasinya dana transfer desa.


	
	
	

	14
	Meningkatnya kualitas data pembangunan dan data statistik daerah


	1
	Besaran ketersediaan data statistik 


	
	
	

	
	
	2
	Tersusunnya Profil Desa/Kelurahan


	
	
	


C. INSTRUMEN PENDUKUNG KINERJA
Instrumen pendukung pengukuran kinerja di Kecamatan Kranggan tidak ada, karena beberapa aplikasi sarana pendukung pengukuran kinerja semuanya berasal dari instansi terkait. Sehingga Kecamatan Kranggan hanya sebagai pelaksana pendukung untuk pengukuran kinerja yang meliputi aplikasi SIAKD (Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah dan SIMPEDA (Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah), SIBANGDA (Sistem Pelaporan Pembangunan Daerah)

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2018
Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung melaksanakan kewajiban dalam menyajian Laporan Akuntablitas Kinerja Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentangg Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2013-2018 maupun RKPD Tahun 2018. Sesuai dengan ketentuan tersebut pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasarn yang ditetapkan.

A.KOMITMEN PIMPINAN
Kinerja aparatur pemerintah dalam mengemban amanah masyarakat harus optimal, sehingga komitmen pimpinan mempunyai peranan yang sangat besar untuk memotivasi, mengevaluasi dan membutuhkan inovasi dari seluruh jajaran di bawahnya. Bentuk komitmen pimpinan di Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung antara lain adanya kegiatan koordinasi antar bidang. Komitmen Pegawai Kecamatan Kandangan telah tercermin dalam budaya kerja Temanggung HEBAT (Handarbeni, Exelence, Berdayaguna, Akuntabel, dan Transparan sesuai dengan Peraturan bupati Temanggung Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pedoman Budaya Kerja Bagi Aparatur Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Temanggung dan telah disosialisasikan terkait dengan 10 budaya malu PNS.

B.PELAKSANAAN AGENDA REFORMASI
Pelaksanaan agenda reformasi birokrasi di Kecamatan Kandangan kabupaten Temanggung tahun 2018 adalah sebagai berikut:

a. Mensosialisasikan Peraturan Bupati Temanggung tentang Budaya Kerja yang bertujuan untuk merubah pola pikir dan budaya kerja aparatur pemerintah. Dengan perubahan tersebut diharapkan adanya perubahan pada pegawai terkait dengan budaya melayani kepada masyarakat. 
b. Penerapan presensi elektronik sidik jari (finger print) dan e kinerja sesuai kelas jabatan PNS bagi seluruh pegawai Kecamatan Kandangan.
c. Menindaklanjuti seluruh laporan atau masukan dari warga masyarakat dalam menyampaikan saran dan pendapat khususnya bagi Kecamatan Kandangan dan Pemerintah Kabupaten Temanggung.
C.CAPAIAN KINERJA REFORMSI
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kandangan yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016.
Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja  yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.
Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :
Tabel 3.1 

Skala Pengukuran Kinerja

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
	NO.
	SKALA CAPAIAN KINERJA
	KATEGORI

	1
	2
	3

	1
	100 %
	Memuaskan

	2
	85,00%  <  capaian < 99,99%
	Sangat baik

	3
	70,00%  <  capaian < 85,00%
	Baik

	4
	55,00 % <  capaian < 70,00 %
	cukup

	5
	Capaian < 55,00 %
	kurang


Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 

D.CAPAIAN KINERJA SASARAN.
Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD tahun 2013-2018. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung pada RPJMD Tahun 2013-2018 sebanyak 14 sasaran dan 42 indikator kinerja sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 . Pencapaian kinerja sasaran Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2

Pencapaian Kinerja Sasaran

	No
	Predikat
	Jumlah Sasaran
	Jumah Indikator Kinerja

	1
	Memuaskan
	11
	23

	2
	Sangat baik
	-
	-

	3
	Baik
	3
	3

	4
	Cukup
	-
	-

	5
	Kurang
	-
	-

	Jumlah
	14
	26


Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pencapaian kinerja Kecamatan Kandangan termasuk dalam pencapaian yang sangat baik. Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.3

Pencapaian Sasaran

	No
	Sasaran
	Jumlah Indikator
	Rata-rata capaian
	Keterangan

	1
	11
	23
	100%
	memuaskan

	2
	3
	3
	75%
	baik

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	memuaskan

	5
	
	
	
	memuaskan

	Jumlah
	26
	98,4
	Sangat baik


Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 14 sasaran dan 26 Indikator sesuai dengan Penetapak Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kandangan tahun 2018 dapat tercapai 98,4 atau kategori “sangat baik”. 

E.EVALUASI KINERJA SASARAN
Pada tahun 2018, Kecamatan Kandangan telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. 
Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2018 dan Rencana Strategis Kecamatan Kandangan, terdapat 14 sasaran strategis dengan 26 indikator kinerja yang harus diwujudkan pada tahun 2018, yaitu :
Sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan  Rencana Strategis Kecamatan Kranggan, setidaknya terdapat 14 sasaran strategis yang harus diwujudkan  pada Tahun 2018, yaitu : 
a) Sasaran 1 :  Meningkatnya  aksebilitas pendidikan dasar
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 1 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.1
Pengukuran kinerja sasaran 1
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya Aksebilitas Pendidikan Dasar
	Meningkatnya Aksebilitas pendidikan dasar melalui pengembangan pelayanan pendidikan dasar dan pemberian beasiswa
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya lomba antar sekolah SD/MI se Kecamatan 

	SD/MI
	12
	12
	9
	9
	100 
	75
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 1 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 1 SD/MI, realisasi kinerja 1 SD/MI, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 75 %; 

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di bidang kesehatan serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat di 1 SD/MI;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program wajib belajar pendidikan dasar Sembilan tahun.

	
	· Kegiatan
	:
	Lomba tingkat pelajar se kecamatan.


b) Sasaran 2 :  Meningkatnya  Kesehatan Masyarakat
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 2 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.2
Pengukuran kinerja sasaran 2
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kesehatan masyarakat
	Tercapainya pembinaan kesehatan di masyarakat
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya Pembinaan UKS/LSS


	SD/MI/TK
	2
	1
	1
	1
	100 
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 1 adalah sebagai berikut :

5. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 1 SD/MI, realisasi kinerja 1 SD/MI, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %; 

6. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di bidang kesehatan serta pendanaan dari APBD;

7. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat di 1 SD/MI;

8. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Upaya Kesehatan Masyarakat

	
	· Kegiatan
	:
	Pembinaan UKS/LSS


c) Sasaran 3 :  Meningkatnya  Kualitas Kesejahteraan Sosial
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 3 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.3
Pengukuran kinerja sasaran 3
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kualitas kesejahteraan sosial
	a.Terlaksananya koordinasi penanggulangan kemiskinan

	Ds
	16
	0
	16
	0
	100
	100
	100
	

	
	
	b.Terlaksananya sosialisasi penanggulangan bencana alam
	SD/MI
	16
	0
	16
	0
	100 
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 3 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di bidang sosial serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas kesejahteraan social masyarakat di 16 desa;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

	
	· Kegiatan
	:
	Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan

	b..
	Program Pencegahan dan Kesiap-siagaan

	
	· Kegiatan
	:
	Sosialisasi Penanganan Bencana Alam


d) Sasaran 4 :  Meningkatnya  Ketahanan Pangan
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 4 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.4
Pengukuran kinerja sasaran 4
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya ketahanan pangan

	Tercukupinya kebutuhan akan pangan masyarakat
	16
	0
	16
	0
	16
	0
	100
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Analisis capaian kinerja sasaran 4 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan pangan serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu mewujudkan tercukupinya kebutuhan pangan masyarakat dengan baik;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/Perkebunan

	
	· Kegiatan
	:
	Pendampingan Program Barang Bersubsidi


e) Sasaran 5 :  Meningkatnya  Kelestarian lingkungan hidup
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 5 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.5
Pengukuran kinerja sasaran 5
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kelestarianlingkungan hidup
	Persentase pengaduan masyarakat adanya akibat dugaan pencemaran dan atau perusakan lingkungan hidup yang ditindaklanjuti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terciptanya kebersihan lingkungan desa
	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 5 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2018 adalah 16 desa, target Renstra 2013-2018 yang telah ditetapkan yaitu 60 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %; 

3. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan lingkungan hidup serta pendanaan dari APBD;

4. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan budaya sehat dan kebersihan lingkungan di 16 desa;

5. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan hidup

	
	· Kegiatan
	:
	Fasilitasi gerakan budaya sehat dan kebersihan lingkungan


f) Sasaran 6 : Meningkatnya  kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan pelayanan lainnya
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 6 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.6
Pengukuran kinerja sasaran 6
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 %)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya  kualitas pelayanan administrasi kependudukan  dan pelayanan lainnya
	Cakupan penertiban Kartu Keluarga (KK),Kartu Tanda Penduduk (KTP), Akta Kelahiran,Akta Kematian dan persentase penanganan pengaduan masyarakat

 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terwujudnya tertib administrasi Kependudukan dan catatan Sipil
	Desa/kelurahan
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 6 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2018 adalah 16 desa, target Renstra 2013-2018 yang telah ditetapkan yaitu 60 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %; Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan administrasi kependudukan dan pelayanan lainnya dan pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu mewujudkan tertib administrasi kependudukan dan catatan sipil di 16 desa;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Penataan Penataan Administrasi Kependudukan

	
	· Kegiatan
	:
	Fasilitasi Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil lainnya


g) Sasaran 7 : Meningkatnya  kualitas pemberdayaan masyarakat dan desa.
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 7 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.7
Pengukuran kinerja sasaran 7
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya pemberdayaan  masyarakat  dan desa
	Cakupan pemberdayaan masyarakat dalam teknologi tepat guna dan persentase menurunnya rumah tangga sasaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Pembinaan administrasi lembaga desa
	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	

	b
	
	Pendampingan desa binaan
	Desa
	5
	1

	1
	1 
	100
	100
	100
	

	c
	
	Meningkatnya keluarga sejahtera
	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	75
	75
	

	d
	
	Tersalurnya bantuan keuangan kepada desa
	Desa
	60
	16
	16
	16
	100
	100
	100
	

	2
	Meningkatnya pemberdayaan  masyarakat  dan desa
	Cakupan pemberdayaan masyarakat dalam teknologi tepat guna dan persentase menurunnya rumah tangga sasaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya fasilitasi penyusunan RKPDesa
	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	

	b
	
	Terlaksananya fasilitasi dan pelaksanaan musrenbang di tingkat desa dan kecamatan
	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	

	3
	Meningkatnya pemberdayaan  masyarakat  dan desa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya fasilitasi dan evaluasi perdes tentang APBDes
	Desa/kel
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	

	b
	
	Terlaksananya fasilitasi dana transfer
	Desa/kel
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 7 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran 7 diukur dari 8 (delapan) indikator yaitu program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan, program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa/kelurahan dan program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa,  Pendampingan desa binaan dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 1 desa, realisasi kinerja 1 desa, pada kedelapan  indikator tersebut masing-masing menunjukkan rata-rata capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja kedelapan indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan pemberdayaan masyarakat dan desa serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada kedelapan indikator tersebut mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat, mampu  meningkatkan tertib administrasi desa dengan realisasi kinerja 16 desa.

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian keenam indikator diatas adalah:

	a.
	Program Peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan

	
	· Kegiatan
	:
	1) Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi masyarakat pedesaan;

2) Fasilitasi kegiatan pendampingan desa binaan;
3) Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
4) Fasilitasi Bantuan Keuangan kepada desa



	b.
	Program Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun desa/kelurahan

	
	· Kegiatan
	:
	1) Fasilitasi Penyusunan RKPDesa;

2) Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Desa/Kelurahan dan Tingkat Kecamatan;

	c.
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

	
	· Kegiatan
	:
	1) Fasilitasi dan evaluasi perdes tentang APBDes;

2) Fasilitasi dana transfer;


h) Sasaran 8 : Meningkatnya  kualitas data pembangunan dan data statistic daerah
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 8 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.8
Pengukuran kinerja sasaran 8
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kualitas data pembangunan dan statistik daerah
	Cakupan fasilitasipelaksanaan tri keruk penyusunan dan pemberdayaan profil desa dan kelurahan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya penyusunan dan pemberdayaan profil desa dan kelurahan


	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 8 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran 8 diukur dari 1 (satu) indikator yaitu Meningkatnya kualitas data pembangunan dan statistic daerah dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, realisasi kinerja 16 desa, pada kedua indikator tersebut masing-masing menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Realisasi capaian kinerja Tahun 2018  untuk indikator Meningkatnya kualitas data pembangunan dan statistic daerah dengan target kinerja Tahun 2018  apabila dibandingkan dengan tahun 2017 adalah sama-sama mencapai 100 %; 
3. Realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2018 dari kedua indikator diatas, untuk  untuk indikator meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan adalah 16 desa, target Renstra 2013-2018 yang telah ditetapkan yaitu 60 desa sehingga capaian kinerja menunjukkan 100 %; 

4. Keberhasilan kinerja kedua indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan statistik serta pendanaan dari APBD;

5. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada kedua indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas iman dan taqwa serta kerukunan antar umat beragama di 16 desa;

6. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kedua indikator diatas adalah:

	a.
	Program Pengembangan Data/informasi/statistic daerah

	
	· Kegiatan
	:
	1) Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa dan Kelurahan.


i) Sasaran 9 : Meningkatnya  kualitas iman dan taqwa
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 9 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.9
Pengukuran kinerja sasaran 9
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kualitas iman dan taqwa


	Terlaksananya kerukunan antar umat beragama
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya fasilitasi kegiatan keagamaan


	Desa
	62
	13

	13
	13
	100
	75
	100 
	


Analisis capaian kinerja sasaran 9 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran 9 diukur dari 1 (satu) indikator yaitu fasilitasi kegiatan keagamaan dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, pada indikator tersebut masing-masing menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Realisasi capaian kinerja Tahun 2018 dari kedua indikator diatas apabila dibandingkan dengan tahun 2017 adalah sama-sama mencapai 100 %;

3. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan kebudayaan serta pendanaan dari APBD;

4. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada kedua indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas iman dan taqwa di 16 desa;

5. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kedua indikator diatas adalah:

	a.
	Program Pengembangan Nilai Keagamaan

	
	· Kegiatan
	:
	1) Fasilitasi Kegiatan Keagamaan


j) Sasaran 10 : Meningkatnya  kualitas perencanaan, pengendalian evaluasi dan pengkajian pembangunan daerah
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 10 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel E.10
Pengukuran kinerja sasaran 10
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian evaluasi dan pengkajian pembangunan daerah


	Terlaksananya perencanaan pembangunan yang berkualitas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya penyusuna dokumen perencanaan dan pelaporan perangkat daerah


	dok
	26
	26

	26
	26
	100
	100
	100 
	


Analisis capaian kinerja sasaran 10 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran  diukur dari 1 (satu) indikator yaitu fasilitasi kegiatan      penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 12 bulan, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan perencanaan pembangunan daerah serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas perencanaan, pengendalian, evaluasi dan pengkajian pembangunan daerah;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah

	
	· Kegiatan
	:
	1. Penyusunan dokumen perencanaan dan Pelaporan.


k) Sasaran 11 : Meningkatnya  kualitas pengelolaan keuangan daerah
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 11 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.11
Pengukuran kinerja sasaran 11
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah


	Terlaksananya pengelolaan keuangan daerah
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya koordinasi pengembangan potensi desa/kelurahan


	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100 
	


Analisis capaian kinerja sasaran 11  adalah sebagai berikut :
1. Sasaran  diukur dari 1 (satu) indikator yaitu koordinasi pengembangan potensi desa/kelurahan dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan keuangan serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan daerah;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:
	a.
	Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

	
	· Kegiatan
	:
	1. Koordinasi pengembangan potensi desa/kelurahan.


l)   Sasaran 12 :  Meningkatnya  kemampuan profesionalisme, dan kesejahteraan SDM aparatur
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 12 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.12
Pengukuran kinerja sasaran 12
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kemampuan profesionalisme, dan kesejahteraan SDM aparatur
	Tercapainya profesionalisme dan kesejahteraan aparatur

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya fasilitasi dan verifikasi PATEN


	Desa
	60
	16

	0
	100
	100
	100
	100
	

	2
	Meningkatnya kemampuan profesionalisme, dan kesejahteraan SDM aparatur
	Tercapainya profesionalisme dan kesejahteraan aparatur

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b
	
	Terisinya kekosongan kades dan perdes
	Desa
	12
	12
	0
	8
	100
	100
	100
	

	c
	
	Terlaksananya rakor kades dan perdes


	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100
	

	d
	
	Terlaksananya pelatihan aparatur pemerintah desa/kelurahan


	 Desa/kel
	60
	16
	16
	16
	100
	100,1
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 12 adalah sebagai berikut :

1. Target kinerja Tahun 2018 yang telah ditetapkan dari keempat indikator tersebut masing-masing 16 desa,sedangkan realisasi kinerja tiga indikator peningkatan kualitas pelayanan aparatur  masing-masing 16 desa, sehingga ketiga indikator tersebut masing-masing menunjukkan capaian kinerja 100 %; 

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan pendukung kepala daerah serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada  keempat indikator peningkatan kualitas pelayanan aparatur  mampu meningkatkan kualitas pelayanan aparatur di  16 desa;

4. Program/kegiatan yang mendukung pencapaian indikator diatas adalah:

	a.
	Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

	
	· Kegiatan
	:
	1) Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)b

	
	
	
	

	b.
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa

	
	· Kegiatan
	:
	1.Rapat Koordinasi Pelaksanaan

   Pembangunan Tingkat Kecamatan

	
	
	
	2.Pelatihan Aparatur Pemerintahan Desa/Kelurahan


m) Sasaran 13 : Meningkatnya  ketertiban dan keamanan masyarakat
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 13 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.13
Pengukuran kinerja sasaran 13
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya keamanan dan ketertiban masyarakat


	Terpeliharanya kantrantibmas dan pencegahan tindak kriminal
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Terlaksananya peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah


	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100 
	

	b
	
	Terlaksananya pemantauan kegiatan pemilukada di tingkat kecamatan


	Desa
	60
	16

	16
	16
	100
	100
	100 
	


Analisis capaian kinerja sasaran 13 adalah sebagai berikut :
1. Sasaran  13 diukur dari 2 (dua) indikator yaitu peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah dan pemantauan kegiatan pemilukada di tingkat kecamatan dengan target kinerja Tahun 2018  yang telah ditetapkan yaitu 16 desa, pada indikator tersebut menunjukkan capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan kesatuan bangsa dan politik serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada indikator tersebut mampu meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat;

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian indikator diatas adalah:
	a.
	Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal

	
	· Kegiatan
	:
	1. Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah

2. Pemantauan Kegiatan Pemilukada di Tingkat Kecamatan


n) Sasaran 14 : Meningkatnya  Kualitas Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran 14 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

Tabel E.14
Pengukuran kinerja sasaran 14
	No
	Sasaran strategis 
	Indikator kinerja program dan kegiatan
	Satuan
	Target Renstra (2017-2018)
	Target kinerja 

 2018
	Realisasi kinerja 


	Realisasi capaian kinerja 

( %)
	Realisasi capaian kinerja 

Renstra 2013-2018 s/d Tahun 2018 (%)
	Ket

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2017
	2018
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)

	1
	Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
	Terselenggaranya pemerintahan daerah
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	b
	
	Tersedianya jasa kebersihan kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	c
	
	Tersedianya Alat Tulis Kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	d
	
	Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	e
	
	Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	f
	
	Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	g
	
	Tersedianya makanan dan minuman
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	h
	
	Terpenuhinya belanja perjalanan dinas keluar daerah
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	i
	
	Tersedianya biaya perjalanan dinas dalam daerah
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	2
	Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
	Terselenggaranya pemerintahan daerah
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Tersedianyan perlengkapan gedung kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	b
	
	Tersedianya peralatan gedung kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	c
	
	Terpeliharanya secara rutin/berkala gedung kantor
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	d
	
	Terpeliharanya secara rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	e
	
	Terpeliharanya secara rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	f
	
	Terpeliharanya secara rutin/berkala peralatan gedung kantor 
	bulan
	60
	12
	12
	12
	100
	100
	100
	

	3
	Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
	Terselenggaranya pemerintahan daerah
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	
	Tersedianya pakaian dinas beserta perlengkapannya


	paket
	16
	16
	16
	16
	0
	100
	100
	


Analisis capaian kinerja sasaran 14 adalah sebagai berikut :

1. Sasaran 14 diukur dari 18 (delapan belas) indikator yaitu meningkatnya kualitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah, dimana kedelapan belas indikator tersebut masing-masing menunjukkan rata-rata capaian kinerja 100 %;

2. Keberhasilan kinerja limabelas indikator tersebut didukung oleh kebijakan pembangunan di urusan kewilayahan serta pendanaan dari APBD;

3. Penggunaan sumberdaya  keuangan untuk mendanai pencapaian kinerja pada kedelapanbelas indikator tersebut mampu meningkatkan kualitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah.
4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kedelapan belas indikator diatas adalah:

	a.
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

	
	· Kegiatan
	:
	1) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

2) Penyediaan jasa kebersihan kantor;

3) Penyediaan Alat Tulis Kantor;

4) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

5) Penyediaan komponen instalasi listrik dan penerangan kantor;

6) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan;

7) Penyediaan makanan dan minuman;

8) Rapat-rapat  koordinasi dan konsultasi dalam daerah 

9) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah



	b.
	Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

	
	· Kegiatan
	:
	1) Pengadaan Perlengkapan Gedung kantor;

2) Pengadaan peralatan gedung kantor;

3) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor;

4) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional;

5) Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor;

6) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor;


	c.
	Program Peningkatan disiplin aparatur

	
	· Kegiatan
	:
	1) Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya


Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung, pada Tahun Anggaran 2018, di dukung dengan Anggaran sebesar Rp.2.006.706.408,-. Anggaran tersebut bersumber dari APBD,  secara ringkas  komposisi penggunaan sebagai berikut :

1. Belanja Tidak Langsung,  sebesar Rp.1.602.399.908,-
2. Belanja Langsung, sebesar  Rp.404.306.500,-
.
Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci  dalam mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut :
	Tabel F.1

	Realisasi Anggaran per kegiatan

	
	
	
	
	
	

	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	(%)

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Wajib belajar pendidikan dasar Sembilan tahun
	5.025.000
	4.150.000
	    75

	a
	Fasilitasi lomba tingkat pelajar se kecamatan
	5.025.000
	4.150.000
	75

	
	Program Upaya Kesehatan masyarakat
	4.572.500
	4.365.500
	100

	a
	Pembinaan UKS/LSS
	4.572.500
	4.365.500
	100

	2
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	2.897.500
	2.897.000
	100

	a
	Penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD
	2.897.500
	2.897.000
	100

	3
	Program  pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup
	4.363.000
	4.363.000
	100

	a
	Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan
	4.363.000
	4.363.000
	100

	4
	Program penataan administrasi kependudukan
	4.000.500
	4.000.500
	100

	a
	Fasilitasi administrasi kependudukan dan Pencatatan Sipil Lainnya
	4.000.500
	4.000.500
	100

	5
	Program peningkatan keberdayaan masyarakat desa
	27.011.500
	26.948.500
	100

	a
	Pemberdayaan lembaga dan organisasi masyarakat desa
	3.590.000
	3.590.000
	100

	b
	Fasilitasi kegiatan pendampingan desa binaan
	4.584.000
	4.584.000
	100

	c
	Fasilitasi pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga (PKK)
	14.577.500
	14.577.500
	75

	d
	Fasilitasi bantuan keuangan kepada Desa
	4.260.000
	4.260.000
	100

	6
	Program  Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	                   4.085.000


	             3.834.000 


	100

	a
	Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
	                   4.085.000


	             3.834.000 


	100

	7
	Program  peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan desa/kelurahan
	12.290.000
	12.290.000
	100

	a
	Fasilitasi penyusunan  RKP desa/kelurahan
	4.405.000 


	4.404.500
	100

	b
	Fasiltasi dan pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan di tingkatdesa/kelurahan dan tingkat kecamatan
	12.150.000
	12.150.000
	100

	8
	Program pengembangan nilai keagamaan
	                   6.790.000 
	             6.317.500 
	75

	a
	Fasilitasi kegiatan Keagamaan
	                   6.790.000 
	             6.317.500 
	75

	9
	Program Pencegahan dan Kesiap-siagaan
	                   2.595.000 
	             2.595.000 
	95

	a
	Sosialisasi Penanganan Bencana Alam
	                   2.595.000 
	             2.595.000 
	100

	10
	Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal
	                   9.125.000 
	             9.125.000 
	100

	a
	Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di daerah
	                   4.800.000 
	             4.800.000 
	100

	b
	Pemantauan kegiatan pemilukada di tingkatkecamatan
	                   4.325.000 
	             4.325.000 
	95

	11
	Program pelayanan administrasi perkantoran
	113.457.000
	25.872.087
	

	a
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	                 19.999.800 
	           15.596.143 
	44

	b
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	                   6.950.000 
	             6.284.000 
	90

	c
	Penyediaan alat tulis kantor
	                   8.000.000 
	             8.000.000 
	100

	d
	Penyediaan barang cetakan dan penggadaan
	                   5.000.000 
	             5.000.000 
	75

	e
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	                   3.000.000 
	             2.682.630 
	100

	f
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	                   1.400.000 
	             1.400.000 
	100

	g
	Penyediaan makanan dan minuman
	                 16.995.000 
	           14.094.000 
	90

	h
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalamdaerah
	                 20.000.000 
	           20.000.000 
	95

	j
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah
	19.500.000
	19.400.746
	99

	12
	 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
	                 93.800.000 
	           86.241.233 
	94

	a
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	                   4.500.000 
	             4.500.000 
	100

	b
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	                 15.500.000 
	           15.000.000 
	100

	c
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	                 40.000.000 
	           39.960.000 
	100

	d
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	                 20.800.000 
	           18.015.033 
	86

	e
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
	                   3.000.000 
	             2.026.200 
	60

	f
	Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	                 10.000.000 
	             6.740.000 
	93

	13
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	                   4.248.000 
	             4.248.000 
	89

	a
	Pengadaan pakaian dinas berserta kelengkapannya
	                   4.248.000 
	             4.248.000 
	89

	14
	 Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah
	                 86.750.000 
	           86.675.000 
	98

	a
	Koordinasi pengembangan potensi desa/kelurahan
	                 86.750.000 
	           86.675.000 
	98

	15
	 Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa
	                   9.680.700 
	             9.521.910 
	65

	a
	Fasilitasi dan evaluasi peraturan Desa tentang APBDes
	                   3.400.000 
	             3.241.710 
	100

	b
	Fasilitasi Dana Transfer 
	                   6.280.700 
	             6.280.200 
	65

	16
	 Program peningkatan system pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan daerah
	                   4.370.000 
	             3.395.000 
	42

	a
	Fasilitasi dan verifikasi pelayanan administrasi terpadu kecamatan (PATEN) 
	                   4.370.000 
	             3.395.000 
	70

	17
	 Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan desa
	                 12.936.000 
	           10.451.000 
	100

	
	Fasilitasi kegiatan pengisian Kades dan perdes
	                   4.096.000 
	             4.096.000 
	

	a
	Rapat koordinasi kades dan perangkat desa
	                   4.800.000 
	             3.850.000 
	100

	b
	Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan
	                   4.040.000 
	             2.505.000 
	100

	18
	Program Pengembangan data/informasi/statistic daerah
	                   3.607.500 
	             3.607.500 
	100

	a
	Fasilitasi penyusunan dan pemberdayaan profil desa/kelurahan
	                   3.607.500 
	             3.607.500 
	100

	19
	Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/perkebunan
	                   3.049.500 
	             2.909.000 
	100

	a
	Pendampingan Program Barang Bersubsidi
	                   3.049.500 
	             2.909.000 
	100

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	404.306.500
	381.782.462
	98,04

	
	
	
	
	


BAB IV

PENUTUP

Sebagai bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan Tahun 2018 dapat disimpulkan bahwa secara umum Kecamatan Kandangan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Sebanyak 14 sasaran sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018.
Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian ukum kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.
Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 14 sasaran Indikator Kinerja Utama, disimpulkan bahwa 11 sasaran tercapai 100% dikategorikan memuaskan, 3 sasaran tercapai 75% dikategorikan  baik. Secara keseluruhan hasil dari pengukuran kinerja dari 14 sasaran dan 26   indikator dikategorikan sangat baik (98,4 % ) 

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi penyerapan anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa dari 14 sasaran sebagian besar telah menggunakan sumberdaya secara efisien.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Kandangan 2014-2018 khususnya untuk Tahun Anggaran 2018 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan, kami akui semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan kami jadikan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan datang.

  Temanggung,       Pebruari  2019
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BAB IV
PENUTUP
Sebagai bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung Tahun 2018 dapat disimpulkan bahwa secara umum Kecamatan Kandangan Kabupaten Temanggung telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Sebanyak 14 ( empat belas) sasaran sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018.
Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian ukum kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.
. 

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Kandangan 2014-2018 khususnya untuk Tahun Anggaran 2018 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan, kami akui semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan kami jadikan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan datang.

Kandangan,        Pebruari   2019

CAMAT KANDANGAN

KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI,S.Sos.M.T

NIP. 19660605 198607 1 002
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG


KECAMATAN KANDANGAN


Jalan Maron Km.5 Telepon 4900932 Kode Pos 56281


KANDANGAN





Camat








Sekretariat Kecamatan





Subbag Umum dan Kepegawaian





Subbag Perencanaan dan Keuangan











Seksi Kesmas





Seksi Trantibum





Seksi


PMD





Seksi


Tapem





� EMBED CorelDRAW.Graphic.14  ���





� EMBED CorelDRAW.Graphic.14  ���








_1518582066.unknown

