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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat dan Karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak Tahun 2017.  LKjIP Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak Tahun 2017 merupakan bentuk komitmen nyata Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak  dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .
LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak
Tujuan penyusunan LKjIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingukungan pemerintah .
Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk  peningkatan  kinerja di masa mendatang.


Temanggung,      Februari  2018
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BAB I
PENDAHULUAN


Pada bagian ini  disajikan penjelasan umum  organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis oraganisasi serta permasalahan utama  (strategic issued)  yang sedang dihadapi organisasi 


A. Gambaran Umum Organisasi

Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan  dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah. Tugas pokok Kecamatan Tembarak adalah melaksanakan Pemerintahan Daerah di wilayahnya. 

Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas,  Kecamatan Tembarak  menyelenggarakan fungsi :

1. Pelaksanaan Pemerintahan Daerah di Kecamatan Tembarak;
2. Penyelenggaraan tugas-tugas Pemerintahan Umum;
3. Pembinaan ketentraman dan ketertiban;
4. Pengoordinasian kegiatan-kegiatan penyelenggaraan pelayanan lintas lingkungan kecamatan Tembarak;
5. Penyusunan program, pembinaan administrasi ketatalaksanaan dan rumah tangga kecamatan Tembarak;
6. Penyelenggaraan kesekretariatan kecamatan Tembarak;
7. Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas pemerintahan daerah di kecamatan Tembarak;
8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Adapun Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung dalam melaksankan tugas pokok dan fungsinya didukung oleh  PNS  sebagai berikut :  






Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan
Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2017

	NO
	URAIAN
	JUMLAH PEGAWAI
	KET

	1
	2
	3
	4

	
	Kondisi pegawai berdasarkan :
	 
	 

	1
	Kualisasi Pendidikan
	 
	 

	
	a.
	SD
	1
	 

	
	b.
	SMP
	1
	 

	
	c.
	SMA
	12
	 

	
	d.
	SarjanaMuda (D-III)
	0
	 

	
	e.
	S-1 dan D-IV
	3
	 

	
	f.
	S-2
	2
	 

	Jumlah
	19
	 

	2
	Pangkat/Golongan
	
	 

	
	a
	Gol I
	2
	 

	
	b
	Gol II
	4
	 

	
	c
	Gol III
	12
	 

	
	d
	Gol IV
	1
	 

	Jumlah
	19
	 

	3
	Jabatan
	
	 

	
	a
	Eselon II
	0
	

	
	b
	Eselon III
	2
	

	
	c
	Eselon IV
	6
	

	
	d
	Eselon V
	0
	

	
	e
	Jabatan Fungsional Khusus
	0
	

	
	f
	Jabatan Fungsional Umum
	11
	

	Jumlah
	19
	

	JUMLAH
	19
	



Camat				: 1Orang
Sekretaris Camat			: 1 Orang
Seksi tata pemerintahan		: 3 Orang
Seksi PMD			: 3 Orang
Seksi Kesmas			: 2 Orang
Seksi Trantibbum			: 3 Orang
Sekretariat				: 6 Orang







Sementara untuk mendukung tupoksi tersebut Kecamatan Tembarak memiliki  sarana dan prasarana  terdiri dari : 

Sarana dan Prasarana 
Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2017
	NO
	JENIS SARPRAS
	JUMLAH
	SATUAN
	KETERANGAN

	1
	2
	3
	4
	5

	a.
	Tanah
	1
	Bidang
	Baik

	b.
	Gedung
	1
	Gedung
	Baik

	c.
	Alat-alat angkutan
	33
	Buah
	17 bh Baik, 15 bh Rusak

	d.
	Alat-alat perkantoran
	226
	Buah
	160 bh Baik



Sarana dan prasarana lainnya :
	NO
	JENIS SARPRAS
	JUMLAH
	SATUAN
	KETERANGAN

	1
	2
	3
	4
	5

	a.
	Alat studio dan alat komunikasi
	13
	Buah
	Baik/Cukup/Rusak

	b.
	Alat laboratorium
	0
	Buah
	Baik/Cukup/Rusak

	c.
	Buku Perpustakaan
	0
	Buah
	Baik/Cukup/Rusak

	d.
	Jaringan
	1
	Buah
	Baik/Cukup/Rusak

	e.
	Ektrakomtabel
	31
	Buah
	Baik/Cukup/Rusak



B.  Tugas dan Fungsi Strategis Kecamatan Tembarak
Berdasarkan pada tugas pokok dan funsi Kecamatan Tembarak dimaksud, maka Kecamatan Tembarak secara umum memiliki Tugas dan Fungsi Strategis yaitu : 
Tugas :
a.	Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
b.	Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
c.	Mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan
d.	Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum




e.	Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
f.	Membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;
g.	Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan. 

Fungsi:
a.	Pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah di kecamatan;
b.	Penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum;
c.	Pembinaan ketentraman dan ketertiban;
d.	Pengoordinasian kegiatan-kegiatan penyelenggaraan pelayanan lintas lingkungan kecamatan;
e.	Penyusunan program, pembinaan administrasi ketatalaksanaan dan rumah tangga kecamatan;
f.	Penyelenggaraan kesekretariatan kecamatan;
g.	Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas pemerintahan daerah di kecamatan;
h.	Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
Secara singkat Kecamatan Tembarak memiliki mandat yang harus dipertanggung jawabkan dalam kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu :
1. Meningkatkan Pelayanan Publik di Kecamatan Tembarak  ; dan
2. Meningkatkan Mutu Pelayanan Publik  di Kecamatan Tembarak; 

C. Permasalahan Utama yang dihadapi Kecamatan Tembarak
Adapun permasalahan utama Kecamatan Tembarak yang harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan di Kecamatan Tembarak,  secara singkat dapat di rinci sebagai berikut :
1) Masalah kemudahan dalam pelayanan publik
2) Masalah pelayanan publik
3) Masalah pemerataan  petugas dalam pelayanan public
4) Permasalahan dan Solusi
Permasalahan yang muncul dalam pelaksanaan urusan Sarpras adalah :
1. Sarana dan prasarana kegiatan operasional kantor masih belum memadai
Adapun solusi yang dilakukan adalah:
2. Diadakan pengadaan peralatan gedung kantor ( computer, laptop ) dan sarana lain yang memadai







BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Pada bagian ini diuraikan ringkasan/ ikhtisar perjanjian kinerja tahun 2017.

A. Rencana Strategis
Penyusunan laporan kinerja Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2017 telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja  Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perencanaan kinerja merupakan tekad dan janji tahunan yang akan dicapai oleh Kecamatan Tembarak. 
Dalam Renstra Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018 untuk mendukung dari Visi Bupati/Wakil Bupati terpilih telah ditetapkan visi Kecamatan Tembarak yaitu: 
“TERWUJUDNYA TEMANGGUNG SEBAGAI DAERAH AGRARIS 
BERWAWASAN LINGKUNGAN, BERMASYARAKAT AGAMIS, BERBUDAYA, 
DAN SEJAHTERA DENGAN PEMERINTAHAN YANG BERSIH”
Guna mewujudkan visi tersebut di atas juga telah ditetapkan misi sebagai berikut:
1. Mewujudkan Peningkatan Pertanian Moderen yang Berwawasan Lingkungan;
2. Mewujudkan Peningkatan Kehidupan Masyarakat Perdesaan dan Perkotaan yang Agamis, Berbudaya, dan Sejahtera;
3. Mewujudkan Peningkatan Infrastruktur Permukiman Perdesaan dan Perkotaan yang Layak dan Berwawasan Lingkungan;
4. Mewujudkan Peningkatan Pendidikan yang Berkualitas tanpa Meninggalkan Kearifan Lokal;
5. Mewujudkan Peningkatan Budaya Sehat dan Aksesibilitas Kesehatan Masyarakat;
6. Mewujudkan Peningkatan Pelaksanaan Pemerintahan yang Bersih, Transparan, Tidak KKN, dan Berorientasi pada Pelayanan Publik.

B. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung ditetapkan melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 sebagaimana tercantum dalam table sebagai berikut:



  	
	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	Target 2017
	Rumus

	1
	2
	3
	5
	7

	1
	terlaksanannya lomba-Lomba Sekolah
	1
	Lomba tingkat pelajar prestasi siswa tingkat Kabupaten:
Lomba MTQ 	Tilawah
	1 Kegiatan

100 %
	Lomba MTQ 	Tilawah
Juara II MI Man Baul HudhaMI Man Baul Hudha

	
	
	2
	Lomba tingkat pelajar prestasi siswa tingkat Kecamatan:
Lomba MTQ	Tilawah
Lomba MTQ	Murotal
	1 Kegiatan

100%
	Lomba MTQ	Tilawah
· Juara I Pi MI Man Baul Hudha
Lomba MTQ	Murotal
*   Juara II Pa MI Jragan

	2
	Terciptanya perilaku hidup bersih dan sehat serta lingkungan sehat di lingkungan sekolah dasar
	1
	Pembinaan UKS/LSS dengan capaian kinerja terpilihnya 1 SD/MI yang mewakili Kecamatan 1 SD/MI
	1 SD/MI

100 %
	Lomba tingkat pelajar prestasi siswa tingkat Kecamatan :
· Lomba Cerdas Cermat / LSS Juara I SDN Mloko, Juara II SDN Greges, Juara III MI Boto putih
· Lomba UKS Dokter Kecil Juara I SDN Tembarak, Juara II MI Man Baul Hudha, Juara III MI Boto Putih

	3
	Terwujudnya tertib administrasi kependudukan dan capil
	1
	Fasilitasi Administrasi Kependudukan ( E-KTP)
	13 Desa

100 %
	Fasilitasi E-KTP dengan capaian kinerja  terlaksananya E-KTP  dan Pembuatan KK sesuai target 13 desa

	4
	Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 
	1
	Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan
	13 Desa
100 %
	Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan  dengan capaian kinerja  Meningkatnya Kuantitas/ kualitas kelembagaan di 13 Desa

	
	
	2
	Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan
	1 Desa

84,20 %
	Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan  dengan capaian kinerja  Meningkatnya tertib administrasi penyelengaraan pemerintahan di 13 Desa;

	
	
	3
	Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
	12 Bulan

100 %
	Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
dengan capaian kinerja  Meningkatnya kualitas SDM pengurus PKK di 13 Desa;

	5
	terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya
	1
	Sosialisasi Penanganan Bencana Alam
	13 Desa
100 %
	terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya  dengan capaian kinerja  terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya di 13 Desa;

	6
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI
	1
	Fasilitasi Kegiatan Keagamaan
	13 Desa
100 %
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI dengan capaian kinerja  13 Desa;

	7
	Terciptanya kebersihan lingkungan desa/kelurahan
	1
	Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan
	13 Desa
100 %
	Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan dengan capaian kinerja  Terciptanya kebersihan lingkungan desa di 13 Desa;

	8
	Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian
	1
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	12 Bulan
94,27 %
	Terbayarnya jasa komunikasi dan internet, sumber daya air, dan listrik

	
	
	2
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	99,96 %
	Tersedianya jasa, alat, dan bahan kebersihan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	




	




	
	
	
	

	
	
	3
	Penyediaan alat tulis kantor
	100 %
	Tersedianya alat tulis kantor

	
	
	4
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	99,98 %
	Tersedianya bahan cetakan dan penggandaan

	
	
	5
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	99,27 %
	Tersedianya komponen instalasi listrik

	
	
	6
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	96,00   %
	Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan


	
	
	7
	Penyediaan makanan dan minuman
	83, 54 %
	Terpenuhinya kebutuhan makanan dan minuman harian,tamu, rapat, Hari Besar Nasional, dan Hari Besar Keagamaan, Pemilukada


	
	
	8
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	92,84 %
	Tersedianya biaya perjalanan dinas tetap

	
	
	9
	Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	95,40%
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran


	
	
	10
	Jasa Pelayanan perkantoran
	93,39 %
	Tersedianya honorarium/upah tenaga kerja dan uang lembur

	
	
	11
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	100 %
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor

	
	
	12
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	100 %
	Tersedianya peralatan gedung kantor

	
	
	13
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	94,16 %
	Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional

	
	
	14
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
	100 %
	Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor

	
	
	15
	Pemeliharaaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	100 %
	Terpeliharanya peralatan gedung kantor

	
	
	16
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	99,92 %
	Terpeliharanya gedung kantor

	
	
	17
	Koordinasi Pengembangan Potensi Desa/Kelurahan
	13 Desa

99,83 %
	Terlaksananya koordinasi pengembangan potensi desa/kelurahan

	
	
	18
	
Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
	13 Desa

100 %
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu di tingkat kecamatan

	
	
	19
	Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDes
	13 Desa

100 %
	Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa

	
	
	20
	Fasilitasi Dana Transfer
	13 Desa

99,23 %
	terlaksanannya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa


	
	
	21
	Rapat koordinasi kades dan Perdes
	13 Desa

100 %
	Terlaksananya rapat koordinasi

	
	
	22
	Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan
	13 Desa

100 %
	Terlaksananya pelatihan aparatur tingkat desa

	
	
	23
	Fasilitasi pengisian Perangkat Desa
	13 Desa

100 %
	Terisinya anggota kosong BPD

	9
	Tersalurkannya bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan

	1
	Pendampingan Program Raskin

	100 %
	Pendampingan Program Raskin dengan capaian kinerja  Tersalurkannya  bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan di 13 Desa;

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10
	Meningkatnya Ketahanan Pangan
	1.
	Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kecamatan
	13 Desa
99,68 %
	Terlaksananya Musrenbang di tingkat desa/kelurahan dan tingkat kecamatan

	
	
	2.
	Fasilitasi Penyusunan RKP Desa
	13 Desa
100 %
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan desa yang partisipatif

	11
	Tersusunnya profil desa/kelurahan
	1
	Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan

	13 Desa
93,85 %
	Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan dengan capaian kinerja  Tersusunnya profil desa/kelurahandi 13 Desa



C. Perjanjian Kinerja
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Camat Kecamatan Tembarak pada Tahun 2017 telah melakukan Perjanjian Kinerja  dengan Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja  sesuai  lampiran I perjanjian ini.
Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Kecamatan Tembarak  Kabupaten Temanggung telah melaksanakan 11 program 37 kegiatan yang didukung oleh APBD  sebesar Rp. 1.844.824.099,00  (diisi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2017).
Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Camat Kecamatan Tembarak dengan Bupati Temanggung Tahun 2017 sebagai berikut :
Perjanjian Kinerja Tahun 2017
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1
	terbayarnya jasa komunikasi, air dan listrik
	tercukupinya jasa komunikasi, air, dan listrik perkantoran
	12 bulan

	2
	tersedianya jasa kebersihan dan alat-alat kantor
	meningkatnya kebersihan kantor
	12 bulan

	3
	tersedianya alat tulis kantor
	meningkatnya kelancaran administrasi perkantoran
	12 bulan

	4
	tersedianya barang cetakan dan penggandaan.
	tersedianya barang cetakan dan penggandaan.
	12 bulan

	5
	tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	12 bulan

	6
	tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	meningkatnya ketersediaan referensi pelaksanaan tugas
	12 bulan

	7
	tersedianya makan dan minuman pegawai
	meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas
	12 bulan

	8
	terfasilitasinya kegiatan ke dalam daerah
	meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas koordinasi dan konsultasi
	12 bulan

	9
	terfasilitasinya kegiatan ke Luar daerah
	meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas koordinasi dan konsultasi
	12 bulan

	10
	tersedianya jasa pelayanan perkantoran.
	meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas
	12 bulan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor
	Tersedianya perlengkapan gedung kantor
	12 bulan

	12
	Tersedianya peralatan gedung kantor
	Tersedianya peralatan gedung kantor
	12 bulan

	13
	Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional
	Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional
	12 bulan

	14
	Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor
	Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor
	12 bulan

	15
	Terpeliharanya peralatan gedung kantor
	Terpeliharanya peralatan gedung kantor
	12 bulan

	16
	Terpeliharanya gedung kantor
	Terpeliharanya gedung kantor
	12 bulan

	17
	terlaksanannya lomba-Lomba Sekolah
	terlaksanannya lomba-Lomba Sekolah
	1 Kegiatan

	18
	Terciptanya perilaku hidup bersih dan sehat serta lingkungan sehat di lingkungan sekolah dasar
	Terciptanya perilaku hidup bersih dan sehat serta lingkungan sehat di lingkungan sekolah dasar
	1 SD/MI

	19
	Tersusunnya dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD yang tepat waktu
	Tersusunnya dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD yang tepat waktu
	1 Dokumen

	20
	Terciptanya kebersihan lingkungan desa/kelurahan
	Terciptanya kebersihan lingkungan desa/kelurahan
	13 Desa

	21
	Terwujudnya tertib administrasi kependudukan dan capil
	Terwujudnya tertib administrasi kependudukan dan capil
	12 bulan

	22
	terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya
	terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya
	13 Desa

	23
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI
	13 Desa

	24
	Presentase Pelunasan PBB tepat waktu
	Terpenuhinya target pendapatan daerah
	13 Desa

	25
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu di tingkat kecamatan
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu di tingkat kecamatan
	13 Desa

	26
	Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa
	Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa
	13 Desa

	27
	terlaksanannya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa
	terlaksanannya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa
	13 Desa

	28
	Terlaksananya rapat koordinasi
	Terlaksananya rapat koordinasi
	13 Desa

	29
	Terlaksananya pelatihan aparatur tingkat desa
	Terlaksananya pelatihan aparatur tingkat desa
	13 Desa

	30
	Terisinya kekosongan Kades dan Perangkat Desa
	Terisinya kekosongan Kades dan Perangkat Desa
	13 Desa

	31
	Tersalurkannya bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan
	Tersalurkannya bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan
	13 Desa

	32
	Meningkatnya Kuantitas/ kualitas kelembagaan Desa/ Kelurahan
	Meningkatnta Kuantitas/ kualitas kelembagaan Desa/ Kelurahan
	13 Desa

	33
	Meningkatnya tertib administrasi penyelengaraan pemerintahan desa /kelurahan
	Meningkatna tertib administrasi penyelengaraan pemerintahan desa /kelurahan
	1 Desa

	34
	Meningkatnya kualitas SDM pengurus PKK desa/kelurahan
	Meningkatnya kualitas SDM pengurus PKK desa/kelurahan
	12 bulan

	35
	Terlaksananya Musrenbang di tingkat desa/kelurahan dan tingkat kecamatan
	Terlaksananya Musrenbang di tingkat desa/kelurahan dan tingkat kecamatan
	13 Desa

	36
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan desa yang partisipatif
	Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan desa yang partisipatif
	13 Desa

	37
	Tersusunnya profil desa/kelurahan
	Tersusunnya profil desa/kelurahan
	13 Desa






BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2017
AKUNTABILITAS KINERJA
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2017 ini disusun dalam rangka menyajikan capaian kinerja Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung selama tahun 2017 sebagai pelaksanaan amanah dari Bupati Temanggung. Isi dari LKjIP pada intinya merupakan uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi serta penjabarannya, penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja, analisis capaian kinerja, analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah dalam rangka peningkatan kinerja Pemerintah Daerah di masa mendatang. Sistem pengukuran kinerja yang disajikan dalam LKjIP dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana dengan realisasi secara bertingkat melalui pengukuran indikator kegiatan sampai kepada sasaran sebagaimana tercantum dalam Perencanaan Strategis (Renstra Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018).
 (
Pengukuran Kinerja
)
Pengukuran Kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah ditetapkan. 
Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar dalam pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut dapat menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran yang tersedia. 
Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi sebagaimana tertuang dalam Perencanaan Strategis (Renstra Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018).
Metode pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result) yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa mendatang. Metode ini terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja sasaran berdasarkan dokumen penetapan kinerja Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung yang telah ditargetkan untuk dicapai pada tahun 2017. 
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Hasil pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja yang mencerminkan kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung selama tahun 2017, dan diuraikan secara detail dalam rincian kinerja. Hasil Pengukuran Kinerja dapat dilihat pada lampiran 3.
 (
Capaian
 Kinerja Organisasi
Kinerja
)

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016.
Sebagai tindak lanjut  pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja  yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .
Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :
Tabel . 
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah
	NO.
	SKALA CAPAIAN KINERJA
	KATEGORI

	1
	2
	3

	1
	Capaian > 100,00%
	Memuaskan

	2
	85,00%  <  capaian < 100,00%
	Sangat Baik

	3
	70,00%  <  capaian < 85,00%
	Baik

	4
	55,00 % <  capaian < 70,00 %
	Cukup

	5
	Capaian < 55,00 %
	Kurang



Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0.
Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 
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 (
Capaian
 Kinerja 
sasaran
Kinerja
)

Evaluasi terhadap masing-masing kinerja sasaran yang ada pada misi I adalah sebagai berikut:
Sasaran 1 : ( Peningkatan kualitas kesehatan masyarakat )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran Kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan  kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran .
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut 

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017

	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.



	
Terlaksananya pembinaan UKS di SD / MI

	
100



	
100



	
100



	
	100



Sasaran 2 : ( Penataan Administrasi Kependudukan )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran Kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 1 kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran .
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.


	
Terwujudnya tertib administrasi kependudukan  (KTP),
	
100

	
100

	
100
	
100





Sasaran 3 s/d 12: ( Meningkatnya pelayanan Administrasi Perkantoran )
Terpenuhinya / lancarnya pelayanan dan administrasi perkantoran,dari sasaran ini Kinerja  rata rata tercapai 100 % . dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 10 kegiatan dengan10 indikator kinerja pencapaian sasaran.


        _________________________________________________
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tembarak Tahun 2017




Pencapaian kinerja seperti nampak pada tabel berikut :

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)   
	(6)

	
1.


2.

3.

4.

5.



6.


7.

8.


9.


10.

	
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Tersedianya komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor
Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Terpenuhinya makanan dan Minuman kantor
Terlaksananya rapat-rapat
Koordinasi dan konsultasi dalam daerah.
Terlaksananya rapat-rapat
Koordinasi dan konsultasi Luar daerah.
Terbayarnya jasa pelayanan kantor
	
95


100

100

100


100



100


100

90


100


100

	
79


100

100

100


100



100


100

63,36


93


100

	
79


100

100

100


100



100


100

63,36


93


100


	
95


100

100

100


100



100


100

90


90


100




Sasaran 13 : ( Peningkatan kualitas Pendidikan Sekolah di Tingkat SD/MI )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran Kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan  kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran .
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Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut 

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017

	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.



	
Terlaksananya Lomba-lombadi tingkat Sekolah SD/MI

	
100



	
100



	
100



	
	100



Sasaran 14 s/d 19 : ( Meningkatnya kelancaran pelaksanaan Tugas Aparatur )
Terpenuhinya sarana dan prasaran aparatur, dari sasaran ini Kinerja  rata rata tercapai 100 % . dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 8 kegiatan dengan 8 indikator kinerja pencapaian sasaran.       
Pencapaian kinerja seperti nampak pada tabel berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.


2.

3.



4.

5.


6.


	
Pengadaan Perlengkapan rumah jabatan / dinas
Pengadaan peralatan gedung kantor Pemeliharaan rutin /berkala Gedung kantor
Pemeliharaan rutin  berkala 
kendaraan dinas/operasional. 
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas
	
100



100

100


100

100


100
	
100


100

100


91

100


100

	
100


100

100


91

100


100

	
100



100

100


95

100


100
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Sasaran 20 : ( Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 1 kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100 %
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.
	
Intensifikasi dan Ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan daerah
	
100
	
100
	
100
	
100



Sasaran 21 s/d 22 : ( Pembinaan  dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 2 kegiatan dengan 2 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100 %
Kinerja pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.


2.


3.
	
Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDES
Fasilitasi Kegiatan Alokasi Dana Desa (ADD)
Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang manajemen pemerintahan desa
	
100


100


100
	
100


100


100
	
100


100


100
	
100


100


100



Sasaran 23 : (pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH)
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 2 kegiatan dengan  Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100 %
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Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.


2.


	
Penyelenggaraan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
Monitoring pelaksanaan pembangunan tingkat kecamatan
	
100


100
	
100


100
	
100


100
	
100


100




Sasaran 24 s/d  26 : (Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa)
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 2 kegiatan dengan 2 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100%
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.


2.
	
Fasilitasi Kegiatan Pengisian Kades  dan Perdes 
Rapat Koordinasi Kades dan Perdes
	
100


100
	
100


100
	
100


100
	
100


100




Sasaran 27 : (Ketahanan Pangan)
Kinerja sasaran mencapai 100% dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 1 kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100%
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Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.
	
Pendampingan Raskin
	
100
	
100
	
100
	
100



Sasaran 28 s/d 29: (Terlaksananya pemberdayaan lembaga dan organisasi masyarakat pedesaan)
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan  kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100 %
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :

	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(6)
	(5)
	(6)

	1.


2.
	Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan 
Pemberdayaan Penyusunan Profil Desa
	100


100
	100


100
	100


100
	100



100



Sasaran 30 s/d 31 (33,37): ( Ketahanan Masyarakat yang tinggi )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran Kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 4 kegiatan dengan 4 Indikator kinerja pancapaian sasaran.
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
33.

37.

	
Pencegahan Bencana Alam
Pembinaan Kerukunan antar umat beragama
	
100

100

	
100

100
	
100

100

	
100

100
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Sasaran 32 : (Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK);
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran Kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 1 kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran .
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.

	
Meningkatnya kualitas SDM pengurus PKK Desa dan Kecamatan
	
100
	
100

	
100
	
100



Sasaran 35 : ( Terwujudnya Mekanisme perencanaan Pembangunan yang Aspiratif, Partisipatif, responsive dan Akuntabel ).
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan  4 kegiatan dengan 4 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indicator keberhasilan mencapai 100 %
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
2.
3.
	Fasilitasi Musrenbang
Fasilitasi Desa Binaan
Penyusunan RKP Desa
	100
100
100
	100
100
100
	100
100
100
	100
100
100



Sasaran 36: ( Pengendalian pencemaran dan perusakan lingkungan hidup )
Kinerja sasaran mencapai 100 % dalam usaha mencapai sasaran kecamatan Tembarak menetapkan 1 kebijakan yang di jabarkan dalam 1 program dan 1 kegiatan dengan 1 Indikator kinerja pancapaian sasaran . dari Indikator tersebut Nampak bahwa indikator keberhasilan mencapai 100 %
Kinerja  pencapaian sasaran, pencapaian target kinerja seperti nampak pada tabel  berikut :
	
No.
	
Indikator sasaran

	Tahun 2017
	Capaian Tahun 2016 %

	
	
	Target %
	Realisasi %
	Capaian %
	

	(1)   
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	
1.
	
Fasilitasi gerakan budaya sehat dan kebersihan lingkungan
	
100
	
100
	
100
	
100
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IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN
Pada bab ini akan disajikan pembahasan dan analisa tentang keuangan sebagai aspek penunjang dari pencapaian kinerja kegiatan, sebagaimana telah diuraikan diatas. Aspek keuangan pada Tahun 2017 ini yang pertama menggunakan system Anggaran Kinerja. Anggran Kinerja pada prinsipnya meliputi 3 Komponen Pokok yaitu : 
(1) Komponen Pendapatan 
(2) Komponen Belanja Daerah 
(3) Komponen Pembiayaan 
		Secara terperinci untuk Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung hanya menyajikan Pendapatan Daerah dan Belanja Daerah saja sesuai dengan keadaaan yang dilaksanakan olek SKPD Kelurahan sebagai Berikut :
REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN
KECAMATAN TEMBARAK
TAHUN ANGGARAN 2017
	NO
	URAIAN
	ANGGARAN
Rp
	REALISASI
Rp
	%

	1.
	Pendapatan Asli Daerah
a. Pajak Daerah
b. Retribusi Daerah
c. Hasil PMD dan Pengelolaan Kekayaan
d. Lain-lain PAD yang sah
	
0
0
0

0

	
0
0
0

0

	

	
	JUMLAH PENDAPATAN

	0

	0

	



	Dari tabel diatas secara keseluruhan target pendapatan dapat terealisasi sebesar 100 % yang di dapatkan dari jasa giro yang langsung di setor atau dipindah bukukan . 
REALISASI ANGGARAN BELANJA APBD
KECAMATAN TEMBARAK
TAHUN ANGGARAN 2017
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	Dalam pelaksanaan APBD 2017 realisasi belanja Kecamatan Tembarak mencapai 97,2% atau Rp. 1.844.824.099,00 dari target yang ditetapkan sebesar Rp. 1.897.823.791,00 yang terperinci belanja tidak langsung / Belanja pegawai sebesar 97,3 % sebesar Rp. 1.511.756.537,00 dari target yang ditetapkan Rp.1.553.996.180,00 , Belanja Langsung sebesar 97,3 % sebesar Rp.333.067.562,00 dari target yang ditepakan Rp. 343.827.611,00.
Belanja Langsung sebesar 96,9 %.
 (
Realisasi Anggaran
Kinerja
)
PENJELASAN POS – POS LAPORAN KEUANGAN SKPD
I. RINCIAN DAN PENJELASAN MASING –MASING POS –POS PELAPORAN KEUANGAN 
A. PENDAPATAN 
Untuk Kecamatan Tembarak  ada pos pendapatan yang berasal dari jasa giro rekening Bank Jateng yang langsung disetor atau di pindah bukukan . 
B. BELANJA 
1. Belanja Tidak Langsung
    Belanja Tidak Langsung meliputi Belanja Pegawai , Realisasi Belanja  
    Pegawai Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 1.511.756,00 atau  97,3  % 
    Dari anggaran sebesar Rp. Rp. 1.553.996.180,00
2. Belanja Langsung
    Belanja Langsung meliputi Belanja Barang dan  Jasa , Belanja Pegawai, 
    Belanja Modal  
Tahun Anggaran 2017
    Belanja Langsung                    	Anggaran                    	 Realisasi                         
    a. Belanja Barang dan Jasa	Rp. 257.160.000,00	Rp  247.207.562,00
    b. Belanja Pegawai                    	Rp.    61.667.611,00   	Rp.   60.860.000,00
    c. Belanja Modal                      	Rp.    25.000.000,00	Rp.   25.000.000,00
    Jumlah Belanja Langsung         			Rp.   343.827.611,00	Rp. 333,067,562 ,00
a. Belanja Barang dan jasa 
Realisasi Belanja Barang dan Jasa Tahun Anggaran 2017 sebesar  Rp. 247.207.562,00 atau 96,1 % dari anggaran sebesar Rp. 257.160.000,00
b. Belanja Pegawai
Realisasi Belanja Pegawai Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 60.860.000,00 Atau   98,7 % dari anggaran sebesar Rp. 61.667.611,00
c. Belanja Modal
Realisasai Belanja Modal Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp.25.000.000,00
Atau  100,0 % dari anggaran sebesar Rp. 25.000.000,00
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          II. PENJELASAN LAPORAN NERACA 
	   ASET
1   Kas dan Setara Kas 
    Kas dan setara Kas 				Tahun Anggaran 2017
     a. Kas di Bank    				Rp.       0
     b. Kas di Bendahara Pengeluaran                   Rp         0
     c. Kas di Bendahara Penerimaan    		RP.        0
         Jumlah  Kas dan Setara Kas   		Rp.        0                            
Saldo Kas dan setara Kas sebesar Rp. 0 terdiri dari uang di rekening giro  Bendahara Pengeluaran sebesar Rp.0 dana yang masih berda di bendahara Pengeluaran  sebesar Rp 0  dan uang di bendahara penerimaan sebesar Rp. 0.
a. Kas di Bank
Saldo kas di bank dalam Bentuk rekening giro bendahara pengeluaran dengan saldo per 31 Desember 2017 sebesar Rp. 0
b. Kas di Bendahara Pengeluaran
Saldo Kas di Bendahara Pengeluaran merupakan sisa kas yang masih dipegang oleh Bendahara  Pengeluaran  Kecamatan Tembarak per  31 Desember 2017 sebesar Rp. 0
c. Kas di Bendahara Penerimaan 
Saldo Kas di Bendahara Penerimaan per 31 Desember 2017 sebesar Rp. 0

	2. Piutang 
	        Per 31 Desember 2017
a. Saldo Piutang lain-lain
Tahun Anggaran 2017
		Piutang Sewa 			                	           Rp.    0   
			Jumlah piutang lain-lain 		           Rp.    0 
   3. Persediaan
 Per 31 Desember 2017  				        Tahun Anggaran 2017 
 a. A T K 							   Rp.     39.000
b. Bahan Kebersihan					   Rp.   241.500 
                  Jumlah Persediaan 				   Rp.  280.500,00
	   4. Investasi jangka Panjang 
	   5. Aset Tetap 
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	       Komposisi dan nilai saldo Aset Tetap per 31 Desember 2017 tersaji sebagai berikut
 	       Aset Tetap  : 
a.Tanah
	b.Peralatan dan Mesin
                   	c. Gedung dan Bangunan
	       d. Jalan,Irigasi dan jaringan
	       e. Aset tetap lainnya
Saldo akhir aset Tetap Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 4.121.105.623,66 yang  Disajikan di Neraca merupakan hasil mutasi dan belanja modal Tahun Anggaran  2017 ( Neraca Awal ) sampai dengan tahun 2017 ( Tahun berjalan ), sehingga atas penyajian Saldo Aset Tetap tersebut hanya berdasarkan mutasi penambahan dan pengurangan dari realisasi belanja Modal yang dilaksanakan Kecamatan Tembarak dan koreksi hasil pemeriksaan.
Saldo masing-masing kelompok Aset Tetap per 31 Desember 2017 dapat dijelaskan sebgai berikut  :
a. Tanah 
Aset  Tetap Tanah sebesar 			Rp.    307.675.000,00
b. Peralatan dan Mesin
Aset Tetap Peralatan dan Mesin sebesar 	Rp.    922.350.000,00
c. Gedung dan Bangunan 
Aset Tetap Gedung dan bangunan sebesar 	Rp. 1.746.451.070,00
d. Jalan,Irigasi dan jaringan
Jaringan Listrik 					Rp.        5.000.000,00
7. Aset lain-lain
		Aset lain-lain sebesar 				Rp.      19.415.000,00
8. Daftar Exstrakomtabel
		Daftar Exstrakomtabel				Rp.      14.852.575,00

              KEWAJIBAN   
1. Kewajiban Jangka Pendek
Utang Perhitungan pihak ke Tiga Rp. 0 terdiri dari utang tambahan penghasilan bulan Desember Rp.0 utang jasa kantor Rp. 0             

             EKUITAS DANA  
1. Ekuitas  Dana Lancar
Surplus (deficit)	 			Rp.      3.018.243.645,00
Cadangan persediaan			Rp.                280.500,00 -
Jumlah 					Rp      3.017.963.145,00
Selisih Jumlah Asset lancar dengan Hutang jangka pendek sebesar Rp. 3.017.963.145,00  merupakan ekuitas dana lancar Kecamatan Tembarak.
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2. Ekuitas Dana Investasi 
Diinvestasikan dalam investasi jangka panjang		Rp                          0,00
Di investasikan dalam aset tetap				Rp. 3.018.243.645,00 
Di investasikan dalam aset lainnya				Rp.                          0,00 +
Jumlah							Rp  3.018.243.645,00   
Kewajiban  Jangka Panjang					Rp.                          0,00 -
Jumlah 							Rp. 3.018.243.645,00   

Jadi jumlah Ekuitas Dana Investasi Kecamatan Tembarak ada 
Rp.       3.018.243.645,00






















        _________________________________________________
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Tembarak Tahun 2017




BAB IV
P E N U T U P

Pada bagian ini dikemukakan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah-langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerja nya. 
A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja  Kecamatan Tembarak
Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung sebagai OPD yang mempunyai tugas pokok melaksanakan pemerintahan daerah di wilayahnya dan mempunyai fungsi memberikan pelayanan kepada masyarakat umum di wilayah kecamatan.
Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan seefisien mungkin.
Dengan memperhatikan  uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka dapat dikatakan bahwa Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya di tahun 2017 dapat dikatakan berhasil, karena rata-rata capaian kinerja dari semua target sasaran yang telah ditetapkan dicapai dengan ketegori baik hasil tersebut didukung dengan data sebagai berikut:
a. Kecamatan Tembarak menggunakan dana kurang dari dana yang dianggarkan.hal ini berarti terjadi efesiensi dari anggaran yang disediakan dan target kinerja tetap tercapai.
b. Adanya kerjasama yang baik antar personil baik di level pimpinan maupun bawahan sehingga terjalin komunikasi yang mampu menjebatani semua perbedaan dan permasalahan dan akhirnya capaian kinerja bisa tercapai sesuai target.
B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Kecamatan Tembarak di masa mendatang antara lain :
1. Peningkatan ketahanan pangan dari aspek ketersediaan, distribusi dan konsumsi pangan;
2. Peningkatan kualitas kehidupan politik dan wawasan kebangsaan;
3. Peningkatan pencegahan penanggulangan dan penanganan bencana Alam;
4. Peningkatan kualitas iman dan taqwa;
5. Peningkatan kualitas dan kuantitas pemberdayaan masyarakat;
6. Peningkatan pemberdayaan perempuan, perlindungan perempuan, dan perlindungan anak;
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7. Peningkatan kelestarian lingkungan hidup;
8. Peningkatan aksebilitas pendidikan dasar;
9. Peningkatan lingkungan sehat;
10. Peningkatan kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan pelayanan lainnya;

11. Peningkatan kualitas perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pengkajian pembangunan daerah;
12. Peningkatan data pembangunan dan data statistik daerah;
13. Peningkatan kemampuan, profesionalisme dan kesejahteraan SDM aparatur;
14. Peningkatan tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan daerah;
15. Peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah Tahun 2017 untuk Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Tembarak, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang
Sekian dan terima kasih.


 (
Temanggung,           Februari 2018
Perangkat Daerah 
Kecamatan Tembarak
ADI PITOKO, S.Sos.MM
ADI PITOKO, S.Sos.MM
Pembina TK. I
NIP. 19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
Pembina Tk. I
           
Pe           Pembina Tk.
 I
bina
 Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
 (NIP
) ...................
)
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 (
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN 
TEMBARAK
Jln.Durenen  no
 6 Telepon No. 4903401 Kode Pos 56261
)Lampiran 1


Kop Naskah Dinas Perangkat Daerah


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	 : ADI PITOKO, S.Sos.MM

Jabatan	: CAMAT TEMBARAK
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	: Drs. H.M. BAMBANG SUKARNO
Jabatan	: BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 (
Temanggung,          Februari 2018
Pihak Pertama,
Perangkat Daerah 
Kecamatan Tembarak
ADI PITOKO, S.Sos.MM
ADI PITOKO, S.Sos.MM
Pembina TK. I
NIP. 19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
           Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
Pembina Tk. I
           
Pe           Pembina Tk.
 I
bina
 Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
Pembina Tk. I
NIP.19700112 198903 1 004
 (NIP
) ...................
)
 (
Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG,
Drs. H.M. BAMBANG SUKARNO
)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KECAMATAN TEMBARAK
	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA 
	Target 

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	terlaksanannya lomba-Lomba Sekolah
	1
	Lomba tingkat pelajar prestasi siswa tingkat Kabupaten:
Lomba MTQ 	Tilawah
	1 Kegiatan

100 %

	
	
	2
	Lomba tingkat pelajar prestasi siswa tingkat Kecamatan:
Lomba MTQ	Tilawah
Lomba MTQ	Murotal
	1 Kegiatan

100%

	2
	Terciptanya perilaku hidup bersih dan sehat serta lingkungan sehat di lingkungan sekolah dasar
	1
	Pembinaan UKS/LSS dengan capaian kinerja terpilihnya 1 SD/MI yang mewakili Kecamatan 1 SD/MI
	1 SD/MI

100 %

	3
	Terwujudnya tertib administrasi kependudukan dan capil
	1
	Fasilitasi Administrasi Kependudukan ( E-KTP)
	13 Desa

101 %

	4
	Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan 
	1
	Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan
	13 Desa
100 %

	
	
	2
	Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan
	1 Desa

84,20 %

	
	
	3
	Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
	12 Bulan

100 %

	5
	terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya
	1
	Sosialisasi Penanganan Bencana Alam
	13 Desa
100 %

	6
	Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI
	1
	Fasilitasi Kegiatan Keagamaan
	13 Desa
100 %

	7
	Terciptanya kebersihan lingkungan desa/kelurahan
	1
	Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan
	13 Desa
100 %

	8
	Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian
	1
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	12 Bulan
94,27 %

	
	
	2
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	99,96 %

	
	
	3
	Penyediaan alat tulis kantor
	100 %

	
	
	4
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	99,98 %

	
	
	5
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	99,27 %

	
	
	6
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	96,00   %

	
	
	7
	Penyediaan makanan dan minuman
	83, 54 %

	
	
	8
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	92,84 %

	
	
	9
	Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	95,40%

	
	
	10
	Jasa Pelayanan perkantoran
	93,39 %

	
	
	11
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	100 %

	
	
	12
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	100 %

	
	
	13
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	94,16 %

	
	
	14
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
	100 %

	
	
	15
	Pemeliharaaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	100 %

	
	
	16
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	99,92 %

	
	
	17
	Koordinasi Pengembangan Potensi Desa/Kelurahan
	13 Desa

99,83 %

	
	
	18
	
Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
	13 Desa

100 %

	
	
	19
	Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDes
	13 Desa

100 %

	
	
	20
	Fasilitasi Dana Transfer
	13 Desa

99,23 %

	
	
	21
	Rapat koordinasi kades dan Perdes
	13 Desa

100 %

	
	
	22
	Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan
	13 Desa

100 %

	
	
	23
	Fasilitasi pengisian Perangkat Desa
	13 Desa

100 %

	9
	Tersalurkannya bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan
	1
	Pendampingan Program Raskin

	100 %

	10
	Meningkatnya Ketahanan Pangan
	1.
	Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kecamatan
	13 Desa
99,68 %

	
	
	2.
	Fasilitasi Penyusunan RKP Desa
	13 Desa
100 %

	11
	Tersusunnya profil desa/kelurahan
	1
	Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan

	13 Desa
93,85 %



B. PRIORITAS URUSAN WAJIB/PILIHAN YANG DILAKSANAKAN
1. URUSAN KESEHATAN
a. Program dan Kegiatan
Urusan Kesehatan  di kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :
1) Program Upaya Kesehatan Masyarakat, meliputi kegiatan:
a) Pembinaan UKS/LSS

b. Pencapaian Standar Pelayanan  Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan kesehatan  di kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :
c. Realisasi Program dan Kegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
1) Program Upaya Kesehatan Masyarakat meliputi kegiatan :
	Pembinaan UKS/LSS dengan capaian kinerja terpilihnya 1 SD/MI yang mewakili Kecamatan 1 SD/MI
d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada Urusan kesehatan  di kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel  1.1
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Kesehatan 
Tahun 2017


	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Upaya Kesehatan Masyarakat
	
	
	

	a. 
	Pembinaan UKS/LSS
	4.100.000
	4.100.000
	100 %



2. URUSAN KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL
a. Program dan Kegiatan
Urusan kependudukan dan Catatan Sipil di kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut:
1) Program Program Penataan Administrasi Kependudukan, meliputi kegiatan:
a) Fasilitasi Administrasi Kependudukan ( E-KTP)

b. PencapaianStandarPelayanan Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan kependudukan dan Catatan Sipil di kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :
c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut:
1) Program Penataan administrasi Kependudukan  meliputi kegiatan :
a. Fasilitasi E-KTP dengan capaian kinerja  terlaksananya E-KTP sesuai target 13 desa

d.  Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.2
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan kependudukan dan Catatan Sipil
Tahun 2017
	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Penataan Administrasi Kependudukan
	
	
	

	a. 
	Fasilitasi Administrasi Kependudukan
	4.290.000
	4.290.000
	100 %



3. URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
a. Program danKegiatan
Urusan Pemberdayaan masyarakat Desa di kecamatan Tembarak KabupatenTemanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut:
1) Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan, meliputi kegiatan:
a) Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan;
b) Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan;
c) Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK);

b. PencapaianStandarPelayanan Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal Urusan Pemberdayaan masyarakat Desa di kecamatan Tembarak KabupatenTemanggung adalah sebagai berikut:
c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkanmasing-masing sebagai berikut:
2) Program Pemberdayaan masyarakat Desa meliputi kegiatan:
a. Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan  dengan capaian kinerja  Meningkatnya Kuantitas/ kualitas kelembagaan di 13 Desa
b. Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan  dengan capaian kinerja  Meningkatnya tertib administrasi penyelengaraan pemerintahan di 13 Desa;
c. Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
dengan capaian kinerja  Meningkatnya kualitas SDM pengurus PKK di 13 Desa;
d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada Urusan Pemberdayaan masyarakat Desa di kecamatan Tembarak tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Tabel 1.3
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Pemberdayaan masyarakat Desa
Tahun 2017




	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Pedesaan
	
	
	

	a.
	Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan
	3.900.000
	3.900.000
	100 %

	b.
	Fasilitasi Kegiatan Pendampingan Desa Binaan
	5.000.000
	4.210.000
	84,20 %

	c.
	Fasilitasi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
	11.800.000
	11.800.000
	100 %



4. URUSAN SOSIAL
a. Program dan Kegiatan
Urusan Sosial di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut:
1) Program Program Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Pasca Bencana, meliputi kegiatan:
a) Sosialisasi Penanganan Bencana Alam;

b. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal  (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal Urusan Sosial di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:
c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkanmasing-masing sebagai berikut :




3) Program Program Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Pasca Bencana meliputi kegiatan :
a. terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya  dengan capaian kinerja  terpantaunya potensi terjadinya bencana alam dan pencegahannya di 13 Desa;

d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan Urusan Sosial Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.4
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Sosial
 Tahun 2017

	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Program Rehabilitasi Dan Rekonstruksi Pasca Bencana
	
	
	

	a.
	Sosialisasi Penanganan Bencana Alam
	3.900.000
	3.900.000
	100 %



5. URUSAN KEBUDAYAAN 
a. Program dan Kegiatan
Urusan Kebudayaan di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :
1) Program Pengembangan Nilai Keagamaan, meliputi kegiatan:
a) Fasilitasi Kegiatan Keagamaan;

b. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal  (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal Urusan Kebudayaan di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :



c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
4) Program Pengembangan Nilai Keagamaan meliputi kegiatan:
a. Meningkatnya kualitas kegiatan keagamaan dan fasilitas kegiatan MUI dengan capaian kinerja  13 Desa;

d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan Kebudayaan Tahun 2017 adalah sebagai berikut  :
Tabel 1.5
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Kebudayaan 
Tahun 2017

	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Pengembangan Nilai Keagamaan
	
	
	

	a.
	Fasilitasi Kegiatan Keagamaan
	6.500.000
	6.500.000
	100 %



6. URUSAN LINGKUNGAN HIDUP
a. Program dan Kegiatan
Urusan Lingkungan Hidup di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :
1) Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan Hidup, meliputi kegiatan :
a) Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan;

b. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal  (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal Urusan Lingkungan Hidup di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :



c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
1) Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan Hidup meliputi kegiatan:
a) Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan dengan capaian kinerja  Terciptanya kebersihan lingkungan desa di 13 Desa;

d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada Urusan Lingkungan Hidup Tahun 2017 adalah sebagai berikut  :
Tabel 1.6
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Lingkungan Hidup 
Tahun 2017

	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Pengendalian Pencemaran Dan Perusakan Lingkungan Hidup
	
	
	

	a.
	Fasilitasi Gerakan Budaya Sehat dan Kebersihan Lingkungan
	3.900.000
	3.900.000
	100 %



7. Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian
a. Program dan Kegiatan
Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian di Kecamatan Tembarak  Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :




1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, meliputi kegiatan :

	a.
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

	b.
	Penyediaan jasa kebersihan kantor

	c.
	Penyediaan alat tulis kantor

	d.
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

	e.
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

	f.
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

	g.
	Penyediaan makanan dan minuman

	h.
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

	i.
	Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

	j.
	Jasa Pelayanan perkantoran



2) Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur, meliputi kegiatan :

	a.
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor

	b.
	Pengadaan peralatan gedung kantor

	c.
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

	d.
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor

	e.
	Pemeliharaaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

	f.
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor



3) Program Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah:
b. Koordinasi Pengembangan Potensi Desa/Kelurahan



1) Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan:
a. 	Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
2) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa:
a. Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDes
b. Fasilitasi Dana Transfer

3) Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemeritahan Desa:
a. Rapat koordinasi kades dan Perdes
b. Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan
c. Fasilitasi pengisian Perangkat Desa

c. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal  (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:
d. Realisasi Program dan Kegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, meliputi kegiatan :

	a.
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dengan capaian kinerja terbayarnya jasa komunikasi, air dan listrik

	b.
	Penyediaan jasa kebersihan kantor dengan capaian kinerja Penyediaan jasa kebersihan kantor

	c.
	Penyediaan alat tulis kantor dengan capaian kinerja tersedianya alat tulis kantor

	d.
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan capaian kinerja tersedianya barang cetakan dan penggandaan

	e.
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dengan capaian kinerja tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

	f.
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan dengan capaian kinerja tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

	g.
	Penyediaan makanan dan minuman dengan capaian kinerja tersedianya makan dan minuman pegawai

	h.
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah dengan capaian kinerja terfasilitasinya kegiatan ke dalam daerah

	i.
	Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah dengan capaian kinerja terfasilitasinya kegiatan ke Luar daerah

	j.
	Jasa Pelayanan perkantoran dengan capaian kinerja tersedianya jasa pelayanan perkantoran



2) Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur, meliputi kegiatan meliputi kegiatan :

	a.
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor dengan capaian kinerja dengan capaian kinerja Tersedianya perlengkapan gedung kantor

	b.
	Pengadaan peralatan gedung kantor dengan capaian kinerja Terpeliharanya peralatan gedung kantor

	c.
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan capaian kinerja Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional

	d.
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor dengan capaian kinerja Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor

	e.
	Pemeliharaaan rutin/berkala peralatan gedung kantor dengan capaian kinerja Terpeliharanya peralatan gedung kantor

	f.
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dengan capaian kinerja Terpeliharanya gedung kantor



3) Program Peningkatan Dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah meliputi kegiatan :
a. 	Koordinasi Pengembangan Potensi Desa/Kelurahan dengan capaian kinerja Presentase Pelunasan PBB tepat waktu
4) Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Dan Pengendalian Pelaksanaan meliputi kegiatan :
a. 	Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dengan capaian kinerja Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu di tingkat kecamatan
5) Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa meliputi kegiatan :
a. Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDes dengan capaian kinerja Terlaksananya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa
b. Fasilitasi Dana Transfer dengan capaian kinerja terlaksanannya pembinaan dan tertib administrasi keuangan desa

6) Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemeritahan Desa meliputi kegiatan:
a. Rapat koordinasi kades dan Perdes dengan capaian kinerja Terlaksananya rapat koordinasi
b. Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan dengan capaian kinerja Terlaksananya pelatihan aparatur tingkat desa
c. Fasilitasi pengisian Perangkat Desa dengan capaian kinerja Terisinya kekosongan Kades dan Perangkat Desa

e.  Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian di Kecamatan Tembarak Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Tabel 1.7
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian di Kecamatan Tembarak 
Tahun 2017
	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	
	
	

	a.
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	13.500.000
	12.725.936
	94,27 %

	b. 
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	6.000.000
	5.997.500
	99,96 %

	c. 
	Penyediaan alat tulis kantor
	7.000.000
	7.000.000
	100 %

	d. 
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	5.000.000
	4.999.180
	99,98 %

	e.
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	3.000.000
	2.978.000
	99,27 %

	f.
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	1.500.000
	1.440.000
	96,00   %

	g.
	Penyediaan makanan dan minuman
	13.000.000
	10.860.000
	83, 54 %

	h.
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	37.000.000
	34.350.000
	92,84 %

	i.
	Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	35.000.000
	33.390.836
	95,40%

	j.
	Jasa Pelayanan perkantoran
	12.850.000
	12.000.000
	93,39 %

	k.
	Pengadaan perlengkapan gedung kantor
	15.000.000
	15.000.000
	100 %

	l.
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	10.000.000
	10.000.000
	100 %

	m.
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	25.000.000
	23.539.250
	94,16 %

	n.
	Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
	3.000.000
	3.000.000
	100 %

	o.
	Pemeliharaaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	4.000.000
	4.000.000
	100 %

	p.
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	15.000.000
	14.988.200
	99,92 %

	q.
	Koordinasi Pengembangan Potensi Desa/Kelurahan
	33.027.611
	32.970.000
	99,83 %

	

r.
	
Fasilitasi dan Verifikasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

	3.900.000
	3.900.000
	100 %

	s.
	Fasilitasi dan Evaluasi Perdes tentang APBDes
	3.900.000
	3.900.000
	100 %

	t.
	Fasilitasi Dana Transfer
	7.800.000
	7.740.000
	99,23 %

	u.
	Rapat koordinasi kades dan Perdes
	5.200.000
	5.200.000
	100 %

	v.
	Pelatihan aparatur pemerintahan desa/kelurahan
	4.810.000
	4.810.000
	100 %

	w.
	Fasilitasi pengisian Perangkat Desa
	6.500.000
	6.500.000
	100 %



8. URUSAN KETAHANAN PANGAN
a. Program dan Kegiatan
Urusan Ketahanan Pangan  di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :
1) Program Peningkatan Ketahanan Pangan pertanian/perkebunan, meliputi kegiatan:
a) Pendampingan Program Raskin

b. PencapaianStandarPelayanan Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan Ketahanan Pangan  di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :
c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
1) Program Peningkatan Ketahanan Pangan pertanian/perkebunan meliputi kegiatan:
a) Pendampingan Program Raskin dengan capaian kinerja  Tersalurkannya  bantuan raskin dan terlaksananya fasilitasi penanganan kemiskinan di 13 Desa;




d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan Urusan Ketahanan Pangan  Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.8
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Ketahanan Pangan 
 Tahun 2017
	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Peningkatan Ketahanan Pangan pertanian/perkebunan
	
	
	

	a.
	Pendampingan Program Raskin

	5.200.000
	5.200.000.
	100 %



9. URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
a. Program dan Kegiatan
Urusan Pemberdayaan masyarakat dan Desa di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatan sebagai berikut :
1) Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun desa/Kelurahan :
a) Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kecamatan
b) Fasilitasi Penyusunan RKP Desa

b. PencapaianStandarPelayanan Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan Pemberdayaan masyarakat Desa di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :
c. Realisasi Program danKegiatan
Adapun realisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
1) Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun desa/Kelurahan meliputi kegiatan :
a) Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kecamatan dengan capaian kinerja  Terlaksananya Musrenbang di tingkat desa/kelurahan dan tingkat kecamatan di 13 Desa
b) Fasilitasi Penyusunan RKP Desa dengan capaian kinerja  Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan desa yang partisipatif di 13 Desa

d.  Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada Urusan Pemberdayaan masyarakat dan Desa Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.9
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Pemberdayaan masyarakat dan Desa
Tahun 2017
	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun desa/Kelurahan
	
	
	

	a.
	Fasilitasi dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kecamatan

	9.750.000
	9.718..660
	99,68 %

	b.
	Fasilitasi Penyusunan RKP Desa

	3.900.000
	3.900.000
	100 %



10. URUSAN STATISTIK
a. Program dan Kegiatan
Urusan Statistik di Kabupaten Temanggung tahun 2017 dilaksanakan dalam beberapa program dan kegiatansebagai berikut :
1) Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah meliputi kegiatan :
a) Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan


b. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pencapaian standar pelayanan minimal urusan Statistik di Kecamatan Tembarak Kabupaten Temanggunga dalah sebagai berikut :
c. Realisasi Program dan Kegiatan
Adapunrealisasi program dan kegiatan dapat dijabarkan masing-masing sebagai berikut :
1) Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah meliputi kegiatan:
a. Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan dengan capaian kinerja  Tersusunnya profil desa/kelurahandi 13 Desa

d. Alokasi dan Realisasi Anggaran
Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk melaksanakan prioritas program dan kegiatan pada urusan Statistik Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
Tabel 1.10
Alokasi dan Realisasi Anggaran 
Urusan Statistik 
Tahun 2017
	NO
	PROGRAM/KEGIATAN
	ANGGARAN
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah
	
	
	

	a.
	Fasilitasi Penyusunan dan Pemberdayaan Profil Desa/Kelurahan

	3.900.000
	3.660.000
	93,85 %









Lampiran 2
Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2017
	No
	Jenis Blnj 
	Program
	Kgt
	Jml
Anggaran
	Realisasi
	Selisih
	%

	A

	BOP
	1. Program  Pendidikan PAUD
	· Bintek Pembuatan Pupuk Organik
	Rp.150 Juta

	Rp.150 Juta

	Rp.0

	100 %


	
	
	
	· Bintek Penanaman tupang sari
	Rp.100 juta
	Rp.99 Juta

	Rp.1 jt

	99 %

	
	
	2.  Program  Pendikan Dasar
	· Bintek sistem penyimpanan
	Rp.300 Jt
	Rp.299 jt
	Rp.1 Jt
	99,66%

	
	
	3.  Dst...nya
	· 
	-
	-
	-
	-

	Jumlah A dan  rata-rata % A
	Rp.550 Jt
	Rp.548 Jt
	2 Jt
	99,55%

	B

	BAU
	1. Belanja Administrasi Umum
	-  Pelayanan Surat menyurat
	Rp.75 juta
	Rp.75 juta
	0

	100 %

	
	
	2. Belanja Operasi dan Pemeliharaan
	-  Pemeliharaan Gedung Kantor
	Rp.100 Juta
	Rp.100 Juta
	0
	100 %

	
	
	3.Dst....nya
	
	
	
	
	

	Jumlah B dan rata-rata % B
	Rp.175 Jta
	Rp.175 Jta
	Rp.0,-
	100%

	Jumlah (A + B) dan rata-rata % (A+B)
	Rp.725 Jta
	Rp.723 Jta
	Rp.2 Jta
	99.78%
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PRESTASI 


1. Juara lomba ........ tingkat ...... Foto
2. Juara lomba ........ tingkat ...... Foto
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1. Juara III lomba Defile Gala Desa Kecamatan Tembarak tingkat Kabupaten Temanggung











	

East	1st Qtr	2nd Qtr	3rd Qtr	4th Qtr	20.399999999999999	27.4	90	20.399999999999999	West	1st Qtr	2nd Qtr	3rd Qtr	4th Qtr	30.6	38.6	34.6	31.6	North	1st Qtr	2nd Qtr	3rd Qtr	4th Qtr	45.9	46.9	45	43.9	
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NO URAIAN

ANGGARAN

Rp

REALISASI

Rp

%

BELANJA DAERAH 1,897,823,791 Rp        1,844,824,099 Rp   97.2

1 BELANJA TIDAK LANGSUNG 1,553,996,180 Rp        1,511,756,537 Rp   97.3

 - BELANJA PEGAWAI 1,553,996,180 Rp        1,511,756,537 Rp   97.3

2 BELANJA  LANGSUNG 343,827,611 Rp            333,067,562 Rp       96.9

 - BELANJA BARANG DAN JASA 257,160,000 Rp            247,207,562 Rp       96.1

 - BELANJA PEGAWAI 61,667,611 Rp              60,860,000 Rp         98.7

 - BELANJA MODAL 25,000,000 Rp              25,000,000 Rp         100.0

JUMLAH BELANJA 1,897,823,791 Rp       1,844,824,099 Rp   97.2
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		NO		URAIAN		ANGGARAN
Rp		REALISASI
Rp		%

				BELANJA DAERAH		Rp   1,897,823,791		Rp   1,844,824,099		97.2

		1		BELANJA TIDAK LANGSUNG		Rp   1,553,996,180		Rp   1,511,756,537		97.3

				 - BELANJA PEGAWAI		Rp   1,553,996,180		Rp   1,511,756,537		97.3

		2		BELANJA  LANGSUNG		Rp   343,827,611		Rp   333,067,562		96.9

				 - BELANJA BARANG DAN JASA		Rp   257,160,000		Rp   247,207,562		96.1

				 - BELANJA PEGAWAI		Rp   61,667,611		Rp   60,860,000		98.7

				 - BELANJA MODAL		Rp   25,000,000		Rp   25,000,000		100.0

				JUMLAH BELANJA		Rp   1,897,823,791		Rp   1,844,824,099		97.2
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