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BAB1 PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Berisi kenapa dilakukan evaluasi dan review Renstra Perangkat

Daerah, minimal berisi alasan antara lain:

e Berlakunya peraturan perundangan yang baru misal: UU No.23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang mengatur
perubahan urusan pemerintahan dan munculnya fungsi
penunjang dan fungsi lainnya.

e Perubahan SOTK yang berpengaruh pada perubahan tugas dan
fungsi serta struktur organisasi perangkat daerah

B. Dasar Hukum
Berisi semua peraturan perundangan yang terkait langsung
dengan evaluasi dan review Renstra

C. Maksud dan Tujuan
Berisi maksud dan tujuan dilakukannya evaluasi dan review
Renstra Perangkat Daerah, yaitu:
Maksud: Melakukan sinkronisasi program dan kegiatan sebagai
tindak lanjut perubahan peraturan perundangan dan perubahan
SOTK
Tujuan:

1. Terlaksananya pemetaan program dan kegiatan yang
berpindah antar perangkat daerah berdasarkan
urusan/fungsi penunjang/fungsi lainnya.

2. Terlaksananya pemetaan program dan kegiatan yang
direncanakan dalam Renstra namun tidak dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah.

3. Terlaksananya pemetaan program dan kegiatan yang tidak
direncanakan dalam Renstra namun dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah.

4. Tersedianya evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
selama periode Renstra.

D. Sistematika Penulisan

BAB II GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT DAERAH



BAB III

BAB IV

Berisi perubahan struktur organisasi dan tugas serta fungsi
Perangkat Daerah

EVALUASI KONSISTENSI PELAKSANAAN RENSTRA DALAM
RENJA

Berisi program yang pindah antar PD, program yang ada di
Rentsra tapi tidak dilaksanakan dan program yang tidak ada di
Renstra tapi dilaksanakan (format terlampir)

EVALUASI CAPAIAN RENSTRA

Berisi capaian indikator kinerja program dan kegiatan Renstra
selama lima tahun (format terlampir), faktor pendorong dan faktor
penghambat keberhasilan

BAB V PENUTUP

Kesimpulan

Berisi capaian kinerja Renstra Perangkat Daerah dan predikat
capaian per tahun dan rata-rata capaian Renstra sampai Tahun
ke-4, dengan Kkriteria capaian:

e Telah Tercapai : 2100 %

e Akan Tercapai : 80 % -99,99 %

¢ Perlu upaya keras: < 80 %

Rekomendasi
Berisi kegiatan yang masih perlu tindak lanjut dalam Renstra
berikutnya berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra

Narasi menggunakan huruf bookmant old style 12, huruf di tabel
menyesuaikan;

A.
B.
Catatan :
1.
2.

Evaluasi dan review Renstra PD harus selesai paling lambat tanggal 20
April 2018 dan sudah terverifikasi oleh Bappeda;



