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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa Pemerintah
Daerah diwajibkan Menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan
masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat
Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat
kondisi pelayanan Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi serta
rencana pembangunan Perangkat Daerah untukl (satu) tahun yang akan
datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran
RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan
dokumen perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk
jangka waktu S5 (lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD.
Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas
dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun
dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat
Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan
yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun
2020 adalah dokumen perencanaan Kecamatan Parakan Kabupaten
Temanggung untuk periode Tahun 2020 yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,
potensi, permasalahan, kebutuhannyata, dan aspirasi masyarakat yang
tumbuh berkembang di Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada
hasil yang akan dicapai selama kurun waktul (satu) tahun di Tahun2020.

Renja Kecamatan Parakan Tahun 2020 memiliki keterkaitan yang
erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan
mendukung arah perencanaan pembangunan daerah.

Renja Kecamatan Parakan Tahun2 020 merupakan penjabaran
tahun kedua Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 yang sejalan
dengan upaya pencapaian target sasaran sebagaimana tercantum pada
Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD) Tahun 2019 dari RPJMD
Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023.
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Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberaa
dinamika yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan
perubahan. Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan
perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020 adalah:

a. Munculnya kegiatan baru bersumber dana APBD ;

=

Adanya pergeseran pagu kegiatan;

Adanya penambahan atau pengurangan target kinerja output;

e oo

Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan;

®

Adanya penghapusan kegiatan,;

™

Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti;

g. Adanya penanganan Pandemi Covid-19;

Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun

2020 adalah sebagai penyempurnaan Renja Tahun 2020. Perubahan

Renja disusun untuk menyesuaikan perubahan program dan kegiatan

yang tertuang pada Perubahan RKPD2020, dalam upaya percepatan

pencapaian indikator kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2020 sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Parakan yang telah

ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi.
Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Kecamatan

Parakan Tahun 2020, antara lain:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2020 yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan KecamatanParakan
yang akan dilaksanakan pada triwulan terakhir tahun 2020;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Parakan Tahun 2020;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program
dan kegiatan Kecamatan Parakan Tahun 2020; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah

(LKJIP) Kecamatan Parakan Tahun 2020.

Sistematika Penulisan
Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja
Kecamatan Parakann Tahun 2020 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
BAB I  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PARAKAN
TAHUN 2020 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN
BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PARAKAN SAMPAI

2.1.

1.

DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Parakan sampai dengan
Triwulan IT Tahun 2020

Dalam melakukan penyusunan Renja Kecamatan Parakan Tahun
2021, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Kecamatan
Parakan sampai dengan triwulan II Tahun 2020 (evaluasi terhadap
proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja
Kecamatan Parakan Tahun 2020 secara keseluruhan. Evaluasi
dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir Renja
Kecamatan Parakan tahun 2020 dengan realisasi capaian kinerja sampai
dengan triwulan I dan triwulan II. Sebagai bahan pertimbangan juga
dicantumkan target Renstra 2020 sampai dengan Renja Kecamatan
Parakan tahun 2020.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 2020
sampai dengan triwulan I dan triwulan II maka akan didapat gambaran
atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Parakan berupa:
Capaian Kinerja/Kegiatan yang telah mencapai 50% dan diatas 50%:

a. Koordinasi pengelolaan Tata Pemerintahan

b. Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat desa/kelurahan

c. Fasilitasi Pemberdayaan dan kesejahteraankeluarga( PKK)

d. Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan Rakyat

e. Koordinasi Penangulangan kemiskinan

f. Koordinasi ketentraman dan ketertiban Umum

g. Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan (Forkopimca)

h. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen Pelaporan

[y

Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik

j. Penyediaan jasa kebersihan kantor

k. Penyediaan alat tulis kantor

l. Penyediaan komponenin atal listrik/penerangan bangunan
kantor

m. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

n. Penyediaan makanan dan minuman

o. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi keluar daerah
p. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
q. Penyediaan jasa pelayanan perkantoran

r. Penyediaan jasa pengamanan gedung/Kantor

»

Pengadaan peralatan Gedung kantor

t. Pemeliharaan rutin/berkala Gedung kantor
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u. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

v. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah jabatan/dinas

w. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung kantor

xX. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

2.Capaian Kinerja/Kegiatan yang di bawah 50%

memenuhi target):

1. Pengembangan potensi desa 47%, disebabkan oleh Pandemi
Covid 19 hal ini akan berakibat tidak tercapainya target
pelunasan pajak bumi dan bangunan kebijakan perencanaan

dan pengangaran yang akan diambil adalah lebih gencar dalam

(diperkirakan tidak

melakukan monitoring di desa — desa se Kecamatan Parakan

Perubahan Renja Kecamatan Parakan tahun 2020 merupakan

tahun ketiga penjabaran RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-

2023 khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2020 dan juga merupakan penjabaran
tahun kedua Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2020-2023.

Pada tahun 2020, terdapat delapan ( 8 ) program dan dua puluh

sembilan ( 29 ) kegiatan, dimana terdapat kegiatan penatausahaan

sebanyak 19 kegiatan dan kegiatan non penatausahaan sebanyak 10

kegiatan.

Adapun hasil evaluasi sebagaimana disajikan pada Tabel-tabel

dibawah ini:

1. Kegiatan yang realisasi keuangannya telah mencapai 50% atau lebih

(> 50%), yaitu:
Tabel 2.1

Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II

yang telah mencapai > 50%

APBD (DPA)

Jml
No Bidang/Program/Kegiatan Anggaran

(Rp)

SPJ s.dTw
IT (Rp)

Realisasi
(%)

Program peningkatan
A | pengelolaan tata
pemerintahan di Kecamatan

Program peningkatan
B | pemberdayaan masyarakat
dan desa di Kecamatan

Koordinasi Pemberdayaan

Masyarakat desa/kelurahan 30.215.000

21.153.000

71,01

Program peningkatan
C | kesejahteraan masyarakat di
Kecamatan

Koordinasi Penangulangan

kemiskinan 3.770.000

2.150.000

58.00

Program peningkatan
ketrentraman dan ketertiban
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masyarakat di kecamatan

Koordinasi ketentraman dan
ketertiban Umum

0

0

Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan (Forkopimca)

65.200.000

58.600.000

89.88

Program perencanaan,
evaluasi, dan kelitbangan
perangkat daerah

Program pelayanan
adminsitrasi perkantoran

Penyediaan alat tulis kantor

7.000.000

5.092.800

77.00

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

5.000.000

3.018.500

61,27

Penyediaan komponen instalasi
listrik /penerangan bangunan
kantor

3.000.000

2.173.000

73,44

Penyedia bahan bacaan dan
peraturan undang undang

1.992.000

996.000

50.00

Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

920.000

920.000

100

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah

15.000.000

8.000.000

54,33

Program peningkatan sarana
prasarana aparatur

Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan Gedung kantor

3.000.000

0]

Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

4.000.000

2.714.600

68,86

Program peningkatan disiplin
aparatur

Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

5.500.000

4.500.000

82.82

2. Kegiatan yang realisasi keuangannya kurang dari 50% (<50%), yaitu:
Tabel 2.2

Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II kurang dari

50%

APBD (DPA)

No

Bidang/Program/Kegiatan

Jml
Anggaran

(Rp)

SPJ s.dTw
II (Rp)

Realisasi
(%)

Program peningkatan
pengelolaan tata
pemerintahan di Kecamatan

Koordinasi pengelolaan Tata
Pemerintahan

14.107.000

1.040.000

7,7

Koordinasi pengembangan
potensi desa/kelurahan

37.071.500

0

Program peningkatan
pemberdayaan masyarakat
dan desa di Kecamatan

Fasilitasi Pemberdayaan dan
kesejahteraan keluarga( PKK)

6.410.000

2.228.000

34,76

Fasilitas kota kumuh

0

0
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Program peningkatan
kesejahteraan masyarakat di
Kecamatan

Koordinasi Peningkatan
Kesejahteraan Rakyat

11.270.000

3.458.000

31.00

Program peningkatan
ketrentraman dan ketertiban
masyarakat di kecamatan

Koordinasi ketentraman dan
ketertiban Umum

Program perencanaan,
evaluasi, dan kelitbangan
perangkat daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Dokumen
Pelaporan

4.297.000

3.020.200

30.00

Fasilitasi dan koordinasi
penyusunan dan pelapor
dokumen perencanaan
dikecamatan

Program pelayanan
adminsitrasi perkantoran

Penyedia jasa komunikasi,
sumberdaya air dan listrik

21.999.600

9.885.917

45.00

Penyediaan jasa kebersihan
kantor

25.220.000

12.100.676

48.00

Penyediaan jasa pelayanan
perkantoran

20.220.000

8.424.176

42,66

Penyedia jasa Pengamanan
Gedung/kantor

43.800.000

20.279.852

47,30

Program peningkatan sarana
prasarana aparatur

Pengadaan perlengkapan
Gedung kantor

12.500.000

0]

Pengadaan peralatan gedung
kantor

12.000.000

12.000.000

Pengadaan Sarana dan
Prasarana pendukung Gedung
kantor

130.000.000

Pemeliharaan rutin/berkala
rumah jabatan

0

Pemeliharaan rutin/berkala
Gedung kantor

9.989.000

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

17.491.500

6.898.000

30,00

Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan Gedung kantor

3.000.000

0

Pemeliharaan rutin/berkala
peralatan gedung kantor

4.000.000

2.714.600

68,86

Program peningkatan disiplin
aparatur

Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

5.500.000

4.500.000

82.82

Indikator

pencapaian

kinerja

Kecamatan

Parakan

yang

menggambarkan pelayanan Kecamatan Parakan dapat dilihat pada tabel

2.3 berikut:
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Pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah

s/d Semester I Tahun 2020

No

IKD

SATUAN
TARGET

TARGET KINERJA

2019

2020

2021

2022

2023

Kondisi
Akhir 2023

Realisasi
s.dSmt I
2020

Capaian
s.dsmt I
2020

INDIKATOR TUJUAN

Indek Kepuasan
Masyarakat (IKM) di
Kecamatan

%

84.00

85.00

86.00

87.00

89.00

89.00

89.00

89.00

INDIKATOR SASARAN

Persentase
pelanggaran disiplin
perangkat
desa/kelurahan

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Persentase desa yang
menyelesaikan kegiatan
tepat waktu

%

100

100

100

100

100

100

100

100

Persentase Penanganan
Laporan Kejadian

%

100

100

100

100

100

100

100

100

~

Persentase Rumah Tidak
Layak Huni (RTLH)

%

10.57

9.13

172

6.35

5.00

5.00

0,00

0,00

Persentase kepemilikan
KTP-el

100

100

100

100

100

100

99.63

99.65

Persentase
pelanggaran disiplin
perangkat
desa/kelurahan

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Persentase realisasi
penerimaan PBB

%

100

100

100

100

100

100

00

00

Persentase Jumlah Desa
yang Menyelesaikan RKP-
DesaTepat Waktu

%

100

100

100

100

100

100

100

100

Persentase Desa yang
Menyelesaikan APB-
DesaTepat Waktu

%

100

100

100

100

100

100

ProsentaseTempat Ibadah
kondisi baik

%

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

80

80

Persentase Rumah Tidak
Layak Huni (RTLH)

%

10.57

9.13

1.72

6.32

5.00

5.00

Angka Kriminalitas
Kecamatan

%

4.30

3.30

2.30

1.30

1.00

1.00

Prosentase Penanganan
laporan kejadian

%

100

100

100

100

100

100

100

100

Dalam RPJMD tahun 2018-2023 terdapat 2 (dua) indikator kinerja

pembangunan, dimana capaian

indikatornya berpredikat telah tercapai dan ..

masih memerlukan upaya keras.

(diisi rata-rata capaian program)

) indikator yang
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
a. Rancangan Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2020

Rencana Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja
Kecamatan Parakan dilakukan dengan mempertimbangkan
perkembangan pelaksanaan kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan
kegiatan yang telah berjalan sampai dengan triwulan II. Rencana Program
dan Kegiatan dalam Perubahan Renja Kecamatan Parakan ini juga harus
memperhatikan tujuan dan sasaran dari Renja awal Parakan tahun 2020
serta kebijakan-kebijakan terkait dengan upaya penanganan Pandemi

Covid-19.

Tujuan Perangkat Daerah Kecamatan Parakan tahun 2020, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan publik di kecamatan, dengan indikator
Indek Kepuasan Masyarakat (IKM).

Adapun sasaran Perangkat Daerah Kecamatan Parakan tahun 2020 ini
adalah Meningkatnya kualitas managemen pemerintahan desa, dengan
indikator kinerja :

1. Presentase pelanggaran disiplin perangkat desa.

2. Persentase Jumlah Desa yang Menyelesaikan RKP-Desa Tepat

Waktu

3. Persentase Desa yang Menyelesaikan APB-Desa Tepat Waktu

Seperti yang telah disampaikan sebelumnya bahwa alasan dalam

Perubahan Renja kecamatan Parakan dilakukan dengan pertimbangan:
1. Upaya Penanganan Pandemi Covid-19.

Secara lengkap maka Program dan Kegiatan Perubahan Renja
Kecamatan Parakan tahun 2020 dapat dilihat pada lampiran Tabel-tabel

dibawah ini:
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1. PENDUKUNG OPERASIONAL PERANGKAT DAERAH

Tabel 3.1

Rencana Perubahan pada Kegiatan

Pendukung Operasional Perangkat Daerah

No Nama Kegiatan Tambah/Kurang Latar Belakang
(+/-) terhadap
DPA
I | Program peningkatan Penanganan
pengel.o laan tata} Pandemi Covid-19.
pemerintahan di
Kecamatan
1 (9.523.000) Penanganan
Koordl.na51 pengelolaan Tata Pandemi Covid-19.
Pemerintahan
2 (37.928.500) | Penanganan
Koord11.71a31 pengembangan Pandemi Covid-19.
potensi desa/kelurahan
II | Program peningkatan
pemberdayaan masyarakat
dan desa di Kecamatan
1 (8.549.200) Penanganan
Koordinasi Pemberdayaan . .
Masyarakat desa/kelurahan Pandemi Covid-19.
2 5.722.000 P
Fasilitasi Pemberdayaan dan ( ) cnanganan
kesejahteraan keluarga( Pandemi Covid-19.
PKK)
III | Program peningkatan
kesejahteraan masyarakat
di Kecamatan
1 L . 0 Penanganan
Koordinasi Peningkatan . .
Kesejahteraan Rakyat Pandemi Covid-19.
4.230.000 P
2 Koordinasi Penangulangan (4.2 ) enanga.nan )
kemiskinan Pandemi Covid-19.
IV | Program peningkatan
ketrentraman dan
ketertiban masyarakat di
kecamatan
1 10. . P
Koordinasi ketentraman dan (10.000.000) enanga’nan )
ketertiban Umum Pandemi Covid-19.
2 Forum Koordinasi Pimpinan 52.000.000 Penanga.nan )
di Kecamatan (Forkopimca) Pandemi Covid-19.
V | Program perencanaan,
evaluasi, dan kelitbangan
perangkat daerah
1 Penyusunan Dokumen ( 768.000) Penanganan
Perencanaan dan Dokumen Pandemi Covid-19.
Pelaporan
2 | Fasilitasi dan koordinasi (4.900.000) Penanganan

penyusunan dan pelaporan
dokumen perencanaan di

Pandemi Covid-19.
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kecamatan
VI Penanganan
Program pelayanan . )
adminsitrasi perkantoran Pandemi Covid-19.
1 4 P
Penyediaan jasa komunikasi, (400) enanga.nan .
sumber daya air dan listrik Pandemi Covid-19.
2 Penyediaan jasa kebersihan 1.076.2540 Penanga.nan .
kantor Pandemi Covid-19.
3 ( 540.000) Penanganan
Penyediaan alat tulis kantor Pandemi Covid-19.
N Penyediaan barang cetakan (672.000) Penanga.nan .
dan penggandaan Pandemi Covid-19.
S | Penyediaan komponen 0 Penanganan
instalasi listrik /penerangan Pandemi Covid-19.
bangunan kantor
6 | Penyediaan bahan bacaan 0 Penanganan
dan peraturan perundang- Pandemi Covid-19.
undangan
7 11.188. P
Penyediaan makanan dan ( 88.000) enanga.nan .
minuman Pandemi Covid-19.
8 Rapat-rapat kordinasi dan (29.080.000) Penangapan .
konsultasi ke luar daerah Pandemi Covid-19.
10. . P
9 Rapat-rapat koordinasi dan (110.000.000) enanga.nan .
konsultasi dalam daerah Pandemi Covid-19.
10 _ _ 244.740 Penanganan
Penyediaan jasa pelayanan . .
perkantoran Pandemi Covid-19.
11 . . 2.440.000 Penanganan
Penyediaan jasa i .
pengamanan gedung/Kantor Pandemi Covid-19.
VII . Penanganan
Program peningkatan . .
sarana prasarana aparatur Pandemi Covid-19.
1 Pengadaan perlengkapan 0 Penanga.nan )
gedung kantor Pandemi Covid-19.
P
2 Pengadaan peralatan gedung 0 enanga.nan )
kantor Pandemi Covid-19.
3 Pengadaan sarana dan 130.000.000 Penanganan
prasarana pendukung Pandemi Covid-19.
gedung kantor
4 Pemeliharaan rutin/berkala (10.000.000) Penanga.nan .
rumah jabatan Pandemi Covid-19.
> Pemeliharaan rutin/berkala (11.000) Penanga.nan .
gedung kantor Pandemi Covid-19.
6 | Pemeliharaan rutin/berkala (2.502.000) Penanganan
kendaraan Pandemi Covid-19.
dinas/operasional
7 0 Penanganan

Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung kantor

Pandemi Covid-19.
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8 Pemeliharaan rutin/berkala 0 Penanga.nan .
Pandemi Covid-19.

peralatan gedung kantor

VIII . Penanganan
Program peningkatan ; )
disiplin aparatur Pandemi Covid-19.

1 Pengadaan pakaian dinas 0 Penanganan
& P Pandemi Covid-19.

beserta perlengkapannya

Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai dengan TA 2020,
maka total anggaran Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung melalui
Perubahan Renja 2020 adalah sebagai berikut:
1. Total tambahan anggaran : Rp 130.000.000,00
2. Total hasil rasionalisasi anggaran : Rp 266.473.500,00
3. Selisih terhadap anggaran :Rp
Penetapan APBD 2020

Kebutuhan penambahan anggaran tersebut untuk penanganancovid 19 di
tingkat kecamatan

b. Matriks Rencana Perubahan Renja Kecamatan Parakan

Tahun 2020
Rincian rencana Perubahan Renja Kecamatan Parakan tahun

2020 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 di bawah ini:
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2020 yang telah disusun
sesuai dengan Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 sekiranya dapat
benar-benar dilaksanakann secara konsisten terutama dalam pemenuhan
anggaran pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2020. Akan
tetapi dalam pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran
yang ada di dalam Renja Kecamatan Parakan Tahun 2020 ini memerlukan
penyesuaian-penyesuaian pada saat beberapa program dan kegiatan.

Perubahan Renja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun
2020 disusun untuk meningkatkan pencapaian visi dan misi Pembangunan
Daerah Jangka Menengah Kabupaten Temanggung. Dalam rangka
memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan diupayakan menerapkan
prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan
Perubahan Tahun Anggaran 2020, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan
dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Temanggung.

APBD Tahun 2020 di Kecamatan Parakan terdiri dari 8 Program dan 32
Kegiatan yang terdiri dari Belanja Langsung Rp 524.798.600 dan Belanja Tidak
Langsung Rp3.621.739.651 Realisasi APBD Tahun 2020 sampai dengan
semester [ sebesar Rp 1.784.103.462 (55,58%) dengan rincian Belanja
Langsung Rp 202.451.921,00 (48,72%) dan Belanja Tidak Langsung Rp
1.581.651.541,00 (56,33%).

Dalam Perubahan Renja Tahun 2020, Kecamatan Parakan mendapatkan
alokasi Belanja Langsung Rp 130.000.000 dan Belanja Tidak Langsung Rp O

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Parakan di Tahun
2020 juga senantiasa berpedoman pada peraturan Perundang-undangan yang
telah ditentukan oleh Pemerintah. Upaya untuk mematuhi aturan Perundang-
undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib administrasi, tertib
waktu, dan tepat mutu (Goodand Clean Governance) dari setiap kegiatan yang

dilaksanakan di Tahun 2020 ini.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja
Kecamatan Parakan Tahun 2020 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah
dicanangkan pada saat penyusunan Visi dan Misi Kecamatan Parakan dapat
tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau jika

memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan.
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