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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat dan
Karunianya, kami dapal menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP)
Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Kranggan Tahun 2023. LKJIP Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Kranggan Tahun 2023. Merupakan bentuk komitmen nyata Perangkat Daerah
Kantor Kecamatan Kranggan dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor & Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan
Presiden Nomor 28 tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah dan
socara teknis distur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Heviu Atas
Laporan Kinerja instansi Pemerintah |

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang
kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinerja Perangkat Dasrah Kantor
Kecamatan Kranggan telah divkur. dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan datam bentuk LKjP
Perangkat Daarah Kantor Kecamatan Kranggan

Tujuan penyusunan LKJIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisas) di Ferangxat Daerah
Kantor Kecamatan Kranggan, serta keberhasilan capaian sasaran saat inl unfuk percepatan
dalam meningkatkan kultas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang.
Melalui penyusunan LKJIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
govermance, vaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas 41 lingukungan

pamenntah .

Demikian LKjIP inl kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum Organisasi

144 Latar Belakang
Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinlah  (SAKIP) serla Peraturan  Mented
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomar 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinera Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemeriniah yang berdaya guna, berhiasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alal pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Kranggan selake unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinegs. Fembenahan
kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan Kranggan
sebagal sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakal.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupalen Temanggung, capaian
fujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan wisi
dan misi dasrah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingun dicapai
pada lingkup pemenniahan Kabupaten, Propinsi dan Naslonal.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Kranggan diwajbkan untuk
menyusun Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIF Kecamatan
Kranggan Kabupaten Temanggung Tahun 2023 yang dimaksudkan sebagai perwujudan

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visl,
misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah

ditetapkan.

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2000 tentang Pembentukan
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Kecamatan-kecamatan di Kabupaten Temanggung dan keberadaannya dikuatkan
dengan Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung, sedangkan landasan operasionalnya
berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi
Kecamatan di Kabupaten Temanggung mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemernintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum.

Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungs: Kecamatan
Kranggan adalah sebagai berikut :

1) Tugas Pokok dan Fungsi Camat

Camat mempunyai tugas mambantu Bupat dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Camatmempunyai fungsi;

a. Penyelenggaraan urusan pamerintahan umum,

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
LUmum;

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupat

& Pengkoordinasian pemelinaraan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/
atau kelurahan;

g. Pelaksanaan wurusan pemerintahan vyang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit keria pemerintah kabupaten
yang ada di kecamatan;

fi. Peiaksanaan twgas lain yang diperintankan oleh peraturan perundang-
undangan; dan
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I Pelaksanaan fungsl kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesual
dengan tugas dan fungsinya.
Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawah kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah membawahi:
a. Sekretarial, terdiri dari :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan:
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Seksl Pamearintahan dan Pelayanan Publik;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

£Z) Tugas Pokok dan Fungsl Sekretanat

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam penyusunan
program, pengelolaan keuangan, barang millk daerah, kerjasama,
kearsipan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatzlzksanaan
serta urusan umum dan kepegawaian di lingkungan Kecamatan

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat melaksanakan fungsi:

a. Pengoordinasian Sub Bagian dan Seksi dalam rangka
penyusunan rencana strategis, program dan kKegiatan serta
penyusunan laporanKecamatan,

b. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

c. Peiaksanaan pengelolaan urusan Keuangan, barang millk daesrah
serta urusan umum dan kepegawaian Kecamatan,

d. Pelayanan administrasli kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungan Kecamatan;

e, Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat
dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesual dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri gari.
a, Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan;

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub bagian-sub bagian masing- masing dipimpin oleh seorana KRepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Kecamatan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas membaniu
Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana program dan
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3)

evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan keuangan di

lingkup Kecamatan. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

b. Pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan di lingkungan
Kecamatan;

c. Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungankKecamatan;

d. Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat;
Felaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan urusan surat-menyurat, kearsipan,
rumah tangga. perlengkapan serta administrasi kepegawaian di lingkup
Kecamatan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Sub Bagian
Umum danKepegawaian;

b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan keogiatan pada
SubBagian Umum dan Kepegawaian,

c. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan

d. Pelaksanaan lugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya,

Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagaimana dimaksud
mempunyai tugas membantu Camat dalam bidang pemenntahan dan
pelayanan publik.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan dan Pelayanan
Publik melaksanakan fungsi,

a. Perencanaan penyusunan program dan  kegiatan Seksi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemerintahan
dan Pelayanan Publik;

LE{P Kecamatan Kranggan
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4)

3

c. Pembinaan dan pelayanan kegiatan Seksi Pemenntahan dan
FelayananPublik;

d. Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di
lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsl Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyal tugas membaniu Camat

dalam bidang pemberdayaanmasyarakat,

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemberdayaan Masyarakat

melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program  dan kegiatan Seksi
pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat,

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pembeardayaan
Masyarakat,

c. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat, dan

g pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam bidang ketenteramandan ketertiban umum,

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
melaksanakan fungsi:
a. Perencanaan penyusunan program dan  kegiatan  Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum,

b. Fengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Ketenteraman
danKetertiban Umum;

¢. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
ketenteramandan ketertiban umum;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Kelertioan Umum,
dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan ocleh pimpinan sesual
dengantugas dan fungsinya.

LEjIP Kecamatan KEranggan
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&) Tugas Pokok dan Fungsi Lurah

Kelurahan merupakan pembantu sebagian tugas Kecamatan berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Lurah mempunyai tugas
membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan
Kelurahan, pemberdayaan masyarakat, pelayanan masyarakat,
memelihara ketenteraman dan Ketertiban Umum, memelihara prasarana
dan fasilitas pelayanan umum, pengintegrasian program sektoral di
Kelurahan dengan program pembangunan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Lurah mempunyai fungsi:

4. penyusunan rencana teknis  di bidang pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat, ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

b. pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program,
pengelolaan Keuangan serta urusan umum dan kepegawalan
Kelurahan;.
pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di tingkat Kelurahan

d. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya, dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
Lurah di dalam menjalankan Tugas pokok dan fungsinya di bantu
oleh :
a. Sekretariat,
b. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Keteriban Umum, dan

c. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakal
Sekretariat kelurahan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di
bawah Lurah, dan bertanggung jawab kepada Lurah serta Seksi-Seksi
dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawahnya dan
bartanggung jawab kepada Lurah melalui Sekretaris.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris melaksanakan fungsi
a. pengoordinasian Seksi-seksi dalam rangka penyusunan program
dan kegiatan serta penyusunan laporan tahunan Kelurahan,

b. penyusunan program dan kegiatan di lingkungan Sekretariat]
c. pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, umum  dan
kepegawaianKelurahan;

d. pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
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lingkunganKelurahan;

. pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Kelurahan:
dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Seksi Pemearintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai

tugas membantu Lurah di bidang pemerintahan, ketenteraman dan

ketertiban umum di lingkungan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan

Ketertiban Umum melaksanakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Seksi  Pemerintahan,
Ketenteramandan Ketertiban Umum,

b. pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
padaSeksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum;,

c¢. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakal di bidang
pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban umum;

d. pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan
Ketertiban Umum; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugasdan fungsinya.
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyal tugas
membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana
program dan evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan
keuangan di lingkup Kecamatan.
Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat melaksanakan fungsi:
a. Penyusunan program dan kegiatan Seksi pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat:
b. Pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;
¢c. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;
d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan dan FPemberdayaan
Masyarakat,

LKjIP Becamatan Kranggarn
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e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Adapun Sumber Daya Manusia di Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung,
sampai bulan Desamber 2023, dapat dirincl sebagai berikut :
Tabel 1. 1

Sumberdaya Manusia Pegawai

NO URAIAN Resriophs KET
: R =L T
Kondis| pegawal berdasarkan
1 Kualifikasi Pendidikan
a| SD 1 o ]
b| SMP 2
c | SMA - 4
d | Sarjana Muda (D-lll) 4
e| 51danD-IV g
f] s2 3
Jumlah 23
2 Pangkat/Golongan N
a |Goll .
b (Golll g
! ¢ |Gol lll 12 B
d | Gal IV 2 .
~ Jumiah 23 B
3 Jabatan
i a |Esslon Il
| b |Eseion il 2
c |Eselon IV g -
d |EselonV =
e |Jabatan Fungsional 2 =
f [labatan Fungsional Umum 2 | o
Jumlah 23 _

1.1.3  Susunan Organisasi

Susunan organisasi Kantor Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung di
bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temangung Nomor 56 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung, terdiri dari -

1y Camat
2) Sekretariat Kecamatan

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
3) Seksi Tata Pemerintahan

LEjIP Kecamatan Kranggan
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4] Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

5) Seksi Ketentraman dan Keteriban Umum

6) Kelurahan
Susunan organisasi Kecamatan Kranggan sebagaimana diuraikan di atas dapat
digambarkan dalam bagan struktur organisasi sabagai berikut :

Gambar 1. 1

Gambar Struktur Organisasi Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung
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1.1.4 Isu Strategis

Adapun isu strategis Kecamatan Kranggan yang harus diselesaikan dalam

rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, secara singkat dapat di rinci
sabagai berikut :

1) Belum optimalnya pelayanan publik;

2) Perkembangan teknologi tidak disertal kesiapan sumber daya manusianya;

3) Belum optimalnya pemanfaatan teknologl dan inovasi pelayanan publik,
1.2, Dasar Hukum, Tujuan dan Manfaat LKJIP
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1.21 Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinena Instansi Pemerintah (LK|IF) secara

umum mendasari

1. Peraturan presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

3. Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah,

4. Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5§ Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Momor 2 Tahun
2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Temangguung Tahun 2018-2923

5. Peraturan Bupati Momor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan bupali nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama
Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah Kabupaten Temanggung;

6. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung.

1.2.2 Tujuan LKjiP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung disusun
dengan tujuan untuk mempertanggung jawabkan Kinera dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis sesual dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah
sebagai unsure penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima mandale
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan oleh
masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud
suatu kepemerintahan yang baik (Good Governance).

1.2.3  Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas! Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
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b, Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan  dokumen
perencanaan periode yang akan datang;

¢, Sebagal acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

d Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagal pertimbangan
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

1.3, Sistematika Penyusunan
Sistematika penyajian LKjIP Kecamatan Kranggan sebagai berikut;
Babl : Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis serta permasalahan utama (sfrafegic issued) yang
sedang dihadapi.

Babll :Parencanaan Kinerja

Pada bab ini diuratkan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

Bab lll : Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pemyataan kinerja
sasaran strategis sesual dengan hasil pengukuran kinerja Untuk setiap
permyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinarja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesuai
dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV : Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

21 Rencana Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kranggan Tahun
2023 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian
kinerja selama Tahun 2023 yang berfungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban
kepada publik atas penyeienggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan Kinerja
Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung Tahun 2023 mengacu pada peraturan
Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

1. Visi Daerah

Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Ferda Nomor
2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai
RPJMD Kabupaten Temanggun Tahun 2018-2023 adalah:

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM,
GANDEM".

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagal berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakal yang aman, rukun berdampingan
secara damai tanpa memandang perbedaan suku, agama, ras, golongan,
dan status sosial, penuh kegotongroyongan, saling menghormati antar
masyarakat, taat kepada hukum dan menjunjung tingg hak asasi
manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakal secara lahir dan batin, adi

dan merata.

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisas:, inovatif dan
kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu berprestasi baik di
fingkat regional dan global.

2. Misi Daerah
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:
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1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya,

2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan
daerah dan berkelanjutan,;

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas.
Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang
sesuai dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan. Manusia berkarakter
adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti yang luhur, bertanggung
jawab serta menjunjung tinggl nilai-nilai kehidupan bermasyarakat seperi toleransi dan
kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang mengerfi, termotivasi, tahu
berbagal alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, mampu bekenasama, mampu
mengambil keputusan, berani mengambil resiko, mampu mencarl dan menangkap
informasi, serta mampu bertahan dan bertindak sesuai dengan situasi

Misi Kedua:

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan
kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelcla cleh dan
untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh
suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peiuang untuk
dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sekior unggulan adalah sektor yang
pertumbuhannya cepat dan mampu bersaing dengan seklor yang sama pada wilayah
regional, dan mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki
berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian, perkebunan, industri dan
pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan berpihak
kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan kessjahteraan masyarakat,
sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui peningkatan ekonomi masyarakat.
Pembangunan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
dengan pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan rencana fala ruang,
dan berwawasan [ingkungan.

Misi Ketiga:
Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,

berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat dukungan
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dari rakyat Tata kelola pemerintanan yang baik (good governance) diperiukan dalam
menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara pelayanan publik {pubiic
service), pelaksana pembangunan (developmenf), dan pemberdayaan masyarakat
(empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu pada
kepuasan masyarakal dan merupakan gambaran dari terwujudnya good governance
Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar menjadi berkualitas
{service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3) Keramahan, dan 4)
Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu kesatuan yang
terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka pelayanan menjadi
kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat memberikan
kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan
masyarakal kepada pemerintah

2.2 Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka wakiu
5 (lima} tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan terCapaianya
tujuan, berupa hasil pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program, Tujuan dan sasaran dirumuskan untuk mendukung atau mewuudkan misi
RPJMD. Perumusan fujuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten
Temanggung dalam RPJMD Tahun 2018-2023 berdasarkan pada visi dan misi yang

telah ditetapkan,
Berikut ini disajikan tujuan dan sasaran Sekretariat Daserah Kabupaten

Temanggung menurut misi 3 (Ketiga) dalam RPJMD.

Tabel 2, 1

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Strategi

MISI 3 : Mewujudkan tata keiola p in yang baik dan pelayanan pubiik yang
berkualitas
T

R Meningkatnya kualitas pelayanan Kepada masyarakal dan desa
SASARAN STRATEGI |  ARAH KEBIJAKAN =
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berkualitas

1an yang baik dan pelayanan publik yang

Monitoring dan inspeksi mendadak ke

| RTLH
|

Meningkatnya ' Penerapan sa ngsi yang
kapasitas tegas bagi pelanggaran | desa
kelembagaan dan ! disiplin
manajemen Meningkatkan Sosialisasi pentingnya pelaporan
pemerintahan desa | sosialisasi pentingnya
. pelaporan
Meningkatkan baniuan

Mengusulkan bantuan RTLH lewat
Musrenbang Kecamatan dan Desa

| Meningkatkan kapasitas

L aparatur perangkat desa

Bintek aparatur perangkat desa

Sumber ' Renstra Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023

2.3 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kranggan

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung ditetapkan
melalui Peraturan Daesrah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023
dan Rensfra Kecamatan Kranggan Tahun 2019-2023 sebagaimana tercantum dalam

tabel sebagai bernkut:

Tabel 2. 2

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung
NO|  TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1 | Meningkat ot katnya Kepuasan

D T ; e | Nilai IKM di Kecamatan
Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik = Meningkatnya Presentase Kepemilikan KTP-El
Penyelenggaraan | di Kecamatan

Publik di Kecamatan

Pemerintah dan Pelayanan :

Presentase realisas| penerimaan
FBE

'_iﬂ_aningkalnya

| Pemberdayaan

| Presentase jum!a-H desa yang

| menyelesaikan RKP-Desa tepat
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Masyarakat Desa dan
Kelurahan

waktu

Meningkatnya Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Presentase sarana dan
prasarana lokal kelurahan kondisi
baik

Meningkatnya
Kelembagaan Kelurahan

Presentase Lembaga Mﬁ?arakat
kelurahan yang aktt

Meningkatnya Koordinasi

Presentase Penanganan Laporan

Keagamaan di Kecamatan

Katentrama dan Ketertiban
! Kejadian
Umum di Kecamatan
Meningkatnya Sarpras Presentase tempat ibadah

kondisi baik

Meningkatnya Fembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa di
Kecamatan

Presentase pelanggaran disiplin
kepala desa dan perangkat
desalkelurahan

Presentase jumiah desa yang
menyelesaikan APB-Desa tepat
wakiu

Sumber: IKU Kecamatan Kranggan Tahun 2023

2.4 Cascading Sasaran Kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2023

Tabel 2. 3

CASCADING SASARAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

BUPATI

VIS TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM DAN GANDEM

MISI 3 Mewujudkan taia kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA

Meaningkainya kualitas pelayanan pubiik II Nitai Indek Kepuasan Masyarakat di Kecamatan

ESELON Ill (CAMAT)

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

1 | Meningkatnya kepuasan | Nital IKM Kecamatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
masyarakat | Pelayanan kepada Masyaraxat i
I Wilayah Kecamalan
2 | Meningkatnya Parsantase kepemilikan Peningkalan Efektifitas Pelaksanaan
panyelenggaraan pemanntah | KTP-El di kecamatan Pelayanan kepada Masyarakat di
dan pelayanan publik di Wilayah Kecamatan
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kecamatan Persentase realsas) | Pelaksanaan Uresan Pemerintahan yang |
panerimaan PEB terkait dengan Kewenangan Lan yang
Diimpakkan
3 | Meningkatnya perencanaan | Persentase jumiah desa | Peningkatan Efekifitas Kegiatan
pemernintah desa di yang menyelesaikan RKP- | Pemberdayaan Masyarakal di Wilayah
kecamatan Desa tepat waktu Kecamatan
4 | Meningkatnya koordinasi Persentase penanganan | Sinergitas dengan Kepolisian Negara
ketantraman dan keleriban laparan kejadian Fepublik Indonesia, Tentara Masional
umum di kecamatan Indonesa dan Instansi WVertikal di
Wilayah Kecamatan
5 | Meningkalnya sarpras | Persentase lempat ibadah | Pelaksanaan semua Urusan 1
| keagamaan di kecamatan | kongisi baik Pematintahan yang bukan menspakan
| Kewenangan Daerah dan hdak
dilaksanakan oleh Instars Vertikal
= - ——— '
& | Meningkairya pembinaan dan | Persentase pelanggaran Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

| pengawasan pamenntahan dizaphin kepala desa dan Pembinaan dan Pengawsasan
_ desa di kecamatan perangkal desa Pemerintahan Desa

| Parsentase jumiah desa Fasifitasi Pengelolaan I{euaﬁgan Desa |
yang menyelesaikan APB- | dan Pendayagunaan Aset Desa
[ 1 Desa tepat wakiu |
Sumber dad Perbil Nomor © § fahun 2027 Tentan RPIMD Perubahan  Atas PERDA Nomor 2 Tabwn 2013
tertang RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023

2.5 Rencana Anggaran Tahun 2023

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Kranggan
Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin dicapal pada
tahun 2023, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Habupaten
Temanggung (APBD) Tahun 2023 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Temanggung Nomor B Tahun 2023 tentang Perubahan Anggaran Pendapat dan
Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023 dan dijabarkan dalam
Peraturan Bupati Temanggung MNomor 60 Tahun 2023 fentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pedapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023.
Jumlah Belanja Operasi pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di Kecamatan
Kranggan Kabupaten Temanggung tahun Anggaran 2023 berumilah Rp. 2 582 264 838-,
adapun komposisi belanja operasi terdiri dari 5 (lima) program/kegiatan Kecamatan Kranggan

sebagai berikut :
Tabel 2. 4
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2023
RENCANA ANGGARAN
ND SASARAN STRATEGIS TAHUN 2023
| (Rp}
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah -c
1 Kabupaten 2.388 758,406
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RENCANA ANGGARAN
NO SASARAN STRATEGIS TAHUN 2023
(Rp)
7 E::ﬁ;ﬁ'l‘l Panyelenggaraan Pemeanntahan dan Pelayanan 129 421 442
—d
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 15.835.000
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000
5 | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 25.050.000 [
} |
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINER.JA
Capaian kinerja Kecamalan Kranggan disajikan berdasarkan hasil pengukuran
Indikator Kinerja Utama (IkKU) Capalan |IKU diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam Renstra, vyang selanjutnya diukur
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2074 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instans: Pemerintah.
Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan rumus

2 Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya knera atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus -

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian ujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditelapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut -

Tabel 3. 1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

1 |>80-100 Sangat Memuaskan
2 |>B80-90 Memuaskan |
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s | >T0-80 Sangat Baik

4 [=60-70 ~ Balk ]
5 |>50-60 Cukup B
6 |>30-50 Kurang |
7T |0-=30 Sangat Kurang '__i

Sumber - Kementerian PAN-RB
314 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama
Pelayanan publikk yang berkualitas yang diberikan oleh Pemernntah baik
Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah kepada masyarakat merupakan salah
satu tujuan dar dilaksanakannya Reformasi Birokrasi yang targetnya adalah menjadi
pemerintahan berkelas dunia yang berciri pemerintahan yang transparan, akuntabel
dan berkualitas. Pelayanan publik merupakan 1 (satu) area dari 8 (delapan) area
perubahan dalam Reformasl Birokras: berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81
Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025, Untuk mendorong
peningkatan kualitas pelayanan publik, Pemerintah Kabupaten Temanggung telah
melakukan langkah-langkah strategis baik secara administrasi maupun teknis, baik
SDM aparatur maupun sistem dan pola kerjanya, termasuk di lingkungan unit kerja
kecamatan yang melaksanakan pelayanan langsung kepada masyarakat Kecamatan
dapat disebut ujung tombak pelayanan administratis pada level yang lebih dekat
dengan masyarakat pemohon layanan. Sehingga pelayanan yang ada di kecamatan
dapat dijadikan tolok ukur kualitas pelayanan pememerintah kabupaten. Untuk
mengukur tingkat kualitas pelayanan pemerintah daerah, dapat digunakan metode
pengukuran tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diberkan oleh
pemerintah, sehingga Indeks kepuasan masyarakat digunakan sebagai lolok ukur
terhadap kinerja atas pelayanan yang diberikan.

a. Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2023 untuk

sasaran strategis Meningkatnya kepuasan Masyarakat dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi IKU. Dari hasil pengukuran
kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nitai IKM yang diparoleh sebesar 82 .54 dari
target 84,00 atau tidak tercapai 100% namun hasil penilaian dengan kategor
“Baik™ sebagaimana tabel 3.2 dibawah ini:
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Tabel 3. 2
Capalan Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis
Tahun 2023

Nilai IKM untuk tahun ini sebesar 82,54 tercapai 98,26% dan target sebesar 84 00
menurun  jika dibandingkan dengan tahun lalu sebesar 84 38 dan tahun 2021
sabesar 83.07. Capaian ini manurun dikarenakan Responden tidak pro aktif dan
tidak semua masyarakal memahami kuesioner secara online, Petugas layanan
belum maksimal mengarahkan pengguna layanan untuk mengisi queosioner
secara online, tidak semua pengguna layanan memiliki smart phone Fakbor
lainnya yang menghambat kinerja uniuk sasaran ini adalah Kurangnya pelugas
pelayanan yang tersedia di Kecamatan Kranggan, keterbatasan kemampuan
pelayanan dalam segi teknologi, kurangnya sarana dan prasarana pelayanan yang
memadal (khususnya komputer dan alat cefak) untuk mendukung pelayanan
secara cepat.

Langkah yang periu dilakukan adalah peningkatan kompetansi meialui pelatinan
bagi petugas pelayanan, komitmen dari pimpinan untuk usulan anggaran
pangadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, pengadaan komputer baru
yan lebih representatif serta pembinaan intermal bagl PNS di Kecamatan Kranggan
terkait pelayanan dan internalisasi budaya kerja pada semua pegawai Kecamatan
Kranggan bahwa PNS adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta budaya
melayani yang dampaknya langsung dapat dirasakan masyarakat. Selain itu
pendampingan pada saat pengisian kuisioner, petugas layanan harus lebih
maksimal mengarahkan pengguna layanan untuk aktif mengisi kuesioner
Perbandingan realisasi Nilai IKM di Kecamatan Kranggan dar tahun 2018 s/d
2023 dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 3.3.

Nilai IKM di Kecamatan
_Tahun 2019 s/d 2023

rer=rrre

Nilai TKM di
Kecamatan

79,00 Bl.41

Gambar 3. 4

Pelayanan Kepada Masyarakat

Sumber - Dnkawren Kecamotan Krermggom ol 20023

31.2 Capaian Kinerja Sasaran Program

a. Sasaran Program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pelayanan Publik

Capaian kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2023 untuk sasaran kinerja
Frogram 1 Meningkatnya penyelenggaraan pemenntah dan pelayanan publik di
kecamatan dapat dilinat pada tabel di bawah ini:

Tabel 3. 3

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 1
Tahun 2023
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Sasaran Kinerja program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintah
dan Pelayanan Publik di Kecamatan didukung oleh 2 [dua) indikator yailu
Persentase kepemilikan KTP-El di Kecamatan dan Persentase realisasi
penerimaan PBB.

Capaian kinerja untuk indikator Persentase kepemilikan KTP-ElI di
kecamatan tercapai 38.178 orang dari target 37 283 orang 102 78% vang
memiliki KTP-al saat ini meningkat dan capaian tahun lalu sebasar 1017 38%,

Faktor yang mempengaruhi adalah kesadaran warga dalam membuat
KTP El belum merata, khususnya pada orang-orang usia lanjut dan pelayanan
KTP El secara online belum dipahami oleh masyarakal secara umum, sedangkan
faktor pendorong capaian indikator kinerja program ini adalah dukungan
Pemerintah Daerah dalam mewajibkan KTP untuk seluruh warga masyarakat
serta kesadaran yang tinggl dari masyarakatl akan pentingnya KTF, khususnya
untuk usia muda wajib KTP El sebagai syarat adminitrasi mencari pekerjaan,
mengurus SIM dan lain-lain.

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mencapai target kinerja
untuk tahun 2024 pada indikator kinerja ini adalah peningkatan pelayanan dan
sosialisasi tentang pentingnya administrasi kependudukan serta penyederhanaan
fitur-fitur pada sistem palayanan KTF onlina,

Indikator kedua adalah Persentase Realisasi Penerimaan PBB, target
penerimaan PBB untuk Kecamatan Kranggan Tahun 2023 adalah sebesar Rp
1.974.877.422 - sampai akhir tahun hanya tercapai Rp 1.849.055640.- atau
tercapal 93.63%. Capaian ini kecil dari capaian tahun lalu sebesar 95,39% dan
capaian tahun 2021 sebesar 85.893%. hal ini dikarenakan adanya kenaikan
ketetapan PBE tahun 2023 yang signifikan, kesadaran petugas pemungut di
tingkat kelurahan/desa masih kurang, banyaknya wajib pajak yang berdomisili di
luar Kabupaten Temanggung bahkan banyak yang berada diluar Frovinsi Jawa
Tengah serta periode jatuh tempo yang dimajukan. Adapun faktor pendorongnya
adalah kesadaran masyarakat yang sudah baik, sosialisasi yan masif dilakukan
dan pendampingan intensif dar tim Kecamatan Kranggan maupun tim Kabupaten
Temanggung.
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Dengan keberhasilan capaian kinerja di program 1 ini sangat berdampak
positif bagi masyarakat, diantaranya masyarakat lebih terdorong untuk mengurus
KTP di Kecamatan dan bertambahnya kesadaran masyarakat unfuk segera
membayar pajak

Langkah yang perlu dilakukan adalah tetap melakukan penagihan kepada
wajib pajak yang belum melaksanakan kewajibannya baik dengan mendatang
keluarganya yang ada di wilayah kabupaten Temanggung, menghubungi bila ada
nomor telepon yang bisa dihubungi ataupun berkinm surat kepada yang
bersangkutan bila ada alamat yang |elas.

Sasaran program ini didukung angaran Rp 129.421 442 - dengan realisasi
sebesar Rp. 129.366_200,- (99 96%)

Gambar 3. 1

regiatan Perekaman KTF El
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Gambar 3. 2

Monitoring realisasi PBB

Seiefrer [ Dokumen Kecamaran Krangean ioha 2023

b. Sasaran Program 2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Capalan kinerja untuk sasaran Kinerfja Program 2 Meningkatnya

Pambardayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini

Tabel 3. 4

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 2
Tahun 2023
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Sasaran kinerja program 2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan didukung oleh indikator Persentase jumlah desa yang
menyelesalkan RKFD tepat wakiu, persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik dan persentase lembaga masyarakat kelurahan yang aktif

Capaian kinerja untuk indikator persentase jumlah desa vyang
menyelesaikan RKPD tepat waktu adalah 100% sama dengan capaian tahun lalu
dan tahun-tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator ini
adalah bahwa semua pemerintah desa mempunyai kewajiban untuk
melaksanakan penyusunan Rencana Kerja seliap tahun yang berisi rencana
kegiatan dan angaran pemerintah desa untuk digunakan sebagal dasar
pelaksana semua kegiatan selama satu tahun dan adanya pendampingan intensif
dari tingkat kecamatan. Sedangkan Faktor penghambat dari pencapaian indikator
ini adalah tidak semua perangkat desa mahir menggunakan komputer serta tidak
semua aparatur pemerintah desa memahami dan mempunyai kompetensi dalam
hal perencanaan pembangunan desa. Langkah yang harus dilakukan agar
pencapaian indikator ini maksimal baik kuantitas maupun kualitasnya adalah
pendampingan secara intensif dalam penyusunan RKPDes, memberikan arahan
dan bimbingan terkait dengan pembangunan desa yang berkemajuan disertai
adanya petunjuk teknis penyusunan RKPDesa yang lengkap

Capaian kinerja untuk indikator persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik tercapai 97.18% lebih tinggi dari tahun lalu, yang pada
tahun 2022 hanya tercapal 90.14%. Dari target sarana dan prasarana lokal
kelurahan tercapai 71 sarana dan prasarana lokal kelurahan dalam kondisi baik
Faktor pendorong capaian kinefja ini adalah adanya koordinasl yang baik antara
unsur masyarakal dengan pemerintah kelurahan untuk merawat sarana dan
prasarana yang telah ada. Faktor penghambat capaian kinerja ini adalah
kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga aset kelurahan dan
keterbatasan anggaran yang ada. Langkah yang perlu dilakukan adalah
peningkatan kapasitas SDM, koordinasi dan monitoring rutin dalam lingkungan
kelurahan.

Capaian kinerja untuk indikator persentase lembaga masyarakat
kelurahan yang aktif tercapai 100% sama dengan capaian tahun lalu dan tahun-
tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator ini adalah adanya
koordinasi yang baik antara unsur masyarakat dengan pemenntah kelurahan.
Faktor penghambat capaian kinerja ini adalah banyaknya personil anggota
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lembaga masyarakat kelurahan yang memiliki aktifitas pribadi yang sangat padat,
sehingga sulit meluangkan waktu untuk kegiatan lembaga masyarakat kelurahan
Langkah yang periu dilakukan adalah terus menjalin komunikasi, koordinasi dan
maonitering dengan lembaga kemasyarakatan,

Dengan upaya yang telah dilaksanakan guna tercapainya kinerja program 2
meningkatnya Pemberdayaan masyarakat desa sangat berdampak langsung pada
Perangkat Desa di 12 Desa Di Kecamatan Kranggan. Perangkat Desa lebih sering
berkonsultasi dan berdiskusi dengan aparat pemerintah Kecamatan perhal
permasalahan yang dihadapi di desa masing-masing. Disamping itu meningkatkan
kesadaran masyarakat dalam berswadaya memelihnara sarana dan prasarana
lokal kelurahan yang dimiliki serta memotivasi anggota lembaga kelurahan untuk
berperan secara aktif pada kelembagaannya.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 15835000- dan
terealizasi Rp 15.835.000 - atau 100% sehingga efisiensi anggaran 0%. Apabila
dilihat dari capaian indikator kinerja program dan dibandingkan dengan realisasi
anggaran diatas berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.

Gambar 3. 3
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GGambar 3. 4

Contoh sarana prasarana yang dimiliki oleh Kelurahan

Saat peresmian Gapura RW 3 Ling. Kenalan Kranggan

Sumber [ Dokunen Kecamatan Kravggan ralee 023

Gambar 3. 5

Fapat koordinasi kelembagaan PEK

Sumrber [ Dokumen Keoomatan Kranpean tohun 2027

c. Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban
Wrmum
Untuk capaian kinerja unibuk sasaran kKinerj@a Program 3 Meningkatnya
koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:
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Tabel 3. 5

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 3
Tahun 2023

Sugmber ¢ *Inio Kecamaian Keargean ke 2003

Sasaran kinerja program 3 Meningkatnya koordinasi ketenteraman dan
ketertiban umum didukung oleh indikator Persentase penanganan laporan
kejadian. Capaian kinerja untuk indikator ini adalah 100% sama dengan capaian
tahun lalu dan tahun-tahun sebelumnya. Selama Tahun 2023 terdapat 6 laporan
kejadian yang masuk di Kecamatan Kranggan yaitu berupa kejadian tanah
longsor di Desa Purwosan dan Ngropoh dan laporan kejadian berupa kebakaran
di Desa Gentan dan Kelurahan Kranggan terus ada pula kejadian angin putting
belung di Desa pare dan semuanya sudah ditindak lanjuti Faklor yang
mendukung capaian indikator ini adalah koordinasi yang baik antara
linmas‘hansip, desa, kecamatan, unsur keamanan dan perangkat daerah terkait
yaitu BPBD sehingga bencana yang terjadi dapat ditangani dengan cepat,
Sedangkan faktor yang menghambat adalah masih ada kejadian bencana alam
dan kejadian luar blasa lainnya yang tidak dilaporkan oleh desa sehingga tidak
bisa ditindaklanjuti.

Langkah untuk perbaikan yang harus dilakukan adalah meningkatkan
koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar penangan
laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif.

Dengan adanya keberhasilan kinerja di program 3 ini berdampak positif
bagi masyarakat pada umumnya. Masyarakat lebih tanggap terhadap anlisipasi
dan penanganan kejadian luar biasa dalam masyarakat, juga lebih cepat dalam
melakukan koordinasi dengan Kecamatan dan instansi terkait lainnya setiap
terjadi peristiwa kejadian luar biasa.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 13.200.000.- dan
terealisasi 13.200.000- atau 100% efisiensi anggaran 0%. Capaian indikator
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kinerja program juga 100% sehingga bila dibandingkan dengan realisas: anggaran
diatas, dapat disimpulkan tidak terdapat efisiensi sumber daya.

Gambar 3. 6

Foto Penanganan Kejadian Tanah Longsor di Desa Ngropoh
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d. Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum
Capalan Kinerja untuk sasaran kinerja Program 4 Meningkatnya
penyelenggraan urusan pemerintahan umum Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel
di bawah ini:

Tabel 3. 6

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 4
Tahun 2023
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Sasaran kinerja program 4 Meningkatnya penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum didukung oleh indikator Peresentase tempat ibadah yang
baik dengan capaian kinerja pada tahun 2023 adalah 100% yang dihitung dari
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targst kinerja 100% tercapai 100% (atau jumiah tempat ibadah kondisi baik 243
dari total jumlah tempat ibadah 243). Capaian tahun-tahun sebelumnya juga
selalu tercapai 100% dari target. Faklor yang mendorong tercapaianya sasaran
pregram ini adalah kesadaran dan swadaya masyarakat dalam menjaga dan
melestarikan tempat ibadah di wilayah Kecamatan Kranggan Fakior yang
menghambat pencapaian indikator ini adalah bahwa kecamatan hanya
memfasilitasi pengusulan dan pelaksanaan kegiatan perbaikan tempat ibadah,
sementara anggaran dan keputusan pemberian dana hibah ada di unit
kerja/Perangkat daerah lain, sehingga kecamatan tidak mempunyai kewenangan
untuk mengambil keputusan dalam pemilihan tempal ibadah yang akan dibern
bantuan. Perlu perbaikan terkait data tempat ibadah yang memberikan informas:
yvang komprehensif misalnya terkait air bersih, toilet, tempat wudlu dan lain-lain,

Dampak positif bagi masyarakat pada capaian program ini adalah
bertambahnya kesadaran masyarakat dalam berswadaya karena seandainya ada
bantuan dari Pemerintah Daerah sifatnya hanya stimulan saja.

Sasaran program ini tanpa dukungan anggaran, meskipun demikian
capaian indikator kinerja program tercapal 100% dengan demikian pada program
ini ada efisiensi sumber daya sebesar 100%.,

e. Sasaran Program § Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Capalan kinerja untuk sasaran kinerja Program & Meningkatnya
pembinaan dan pengawasan pemerintah desa Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel 3.7

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 5
Tahun 2023

Sumber - *Dia Kecamatan Kranggpan tobun 2023
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Sasaran kinerja program 5 Meningkatnya pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa didukung oleh 2 (dua) indikator yaitu persentase pelanggaran
disiplin kepala desa dan perangkal desa/kelurahan serta Peresentase jumlah
desa yang menyelesaikan APBD-desa tepat waktu.

Untuk capaian Kinerja program dari indikator persentase pelanggaran
disiplin kepala desa dan perangkat desa/kelurahan (penghitungan negatif) pada
tahun 2023 adalah tercapai 100% karena pada Tahun 2023 target 1 orang dan
terdapat 1 orang aparatur desa dari Desa Kramat yang melakukan pelanggaran
disiplin yaitu meninggalkan pekerjaan tanpa alasan sehingga yang bersangkutan
diberhentikan dengan tidak hormat dengan Mo SK : 141/12/2023 tanggal 12 juni
tahun 2023. pembinaan sudah dilakukan dengan baik oleh kecamatan maupun
oleh dinas terkait sehingga ada kesadaran yang tumbuh dar aparatur desa itu
sendii meskipun kesadaran itu belum merata ke semua aparalur desa.
Sedangkan faktor yang mempengaruhi ketidakdisiplinan dari aparatur desa
adalah kesadaran SDM perangkat akan kedisiplinan masih rendah dan masih
ada perangkat desa yang kurang paham dengan tugas pokok dan fungsinya.

Langkah untuk meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya
dengan cara pembinaan rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan
punishment.

Selanjuinya untuk capaian kinerja indikator presentase jumiah desa yang
menyelesaikan APB-Ddesa tepat waktu tercapai 100% hal ini diderong oleh
kewajiban dari pemerintah desa untuk menyusun APB-Desa tepat wakiu
sekaligus menyusun APB-Desa yang efeklif, efisien dan berdampak terhadap
pembangunan desa, baik fisik maupun non fisik serta memberikan dampak pada
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Sedangkan faktor yang menghambat
adalah tidak semua aparatur desa mahir menggunakan komputer/aplikasi
penyusunan APB-Des, sarana prasarana yang memadai. Hal yang perlu
dilakukan adalah memberikan bimbingan dan pendampingan lebih intensif pada
saat penyusunan APB-Desa sehingga kualitas penyusunan dapat ditingkatkan.

Dampak yang positif dapat dirasakan oleh perangkat desa dari 12 desa di
wilayah Kecamatan Kranggan adalah meningkatnya disiplin kerja perangkat dan
terjalin hubungan yang komunikatif dengan aparatur kecamatan.

Gambar 3. 7
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Rapat Pembinaan Disiplin Perangkat Daza Kramat

Surriver - Dokuwren Kecamatan Kranggan tahun 2024

Gambar 3. 8

Dokumen APBDes Tahun 2024

’,.

Semriver Dakumen Kecamaton Kramrgan faoun S0 3

3.2 AKUNTABILITAS KEUANGAN

3.2.1 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023
Manajemen pembangunan berbasis Kinerja mencakup pengukuran kinerja sejak
perencanaan sampal dengan pemanfaatan sumber daya dan peningkatan kualitas
pelayanan. Fokus manajemen pembangunan berbasis kinerja bukan hanya sekedar
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melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan, namun lebih ditekankan pada
keluaran, hasil, manfaat, dan dampak dari program/kegiatan.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja menginformasikan seberapa besar dampak
dan hasil dan program dan kegiatan yang diblayal dengan anggaran APBD terhadap

persoalan di masyarakat yang tercantum dalam isu strategis Kecamatan Kranggan Tahun
2018-2023.

Adapun realisasi anggaran Tahun 2023 berdasarkan jenis rekening
sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 3. 8

Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023

"o Jenis Anggaran Realisasi BN
1 | Batanjs Pagawsi 2.194,119.399 7.185.817.974 8301425
2 | Belanja Barang 375,145,539 169, 689,555 5 455 984
dan Jasa _
Bolanja Daerah 2.560,264.938 2.555.507.529 13.757.408

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capalan penyerapan anggaran Kecamatan
Kranggan Tahun 2023 untuk total anggaran sebesar Rp. 2.5689 264 938 dapat terserap
Rp. 2.555 507.529 (99.46%), dengan efisiensi sumber anggaran sebesar Rp. 13.757 409
(0.54 %)

Sedangakan Realisasi anggaran berdasarkan pendukung program kerja di Kecamatan
Kranggan dapat diperinci sebagai berikut

Tabel 3.9

Realisasi Anggaran Pendukung Program Kerja Kecamatan Kranggan

ProgramiKegiatan Anggaran Realisasi Capalan

BELANJA OPERASI 2582.264.938 | 2.498.553.181 | 9675

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.388.760.496 2375675993 | 99.45

Administrasi Keuangan Perangkat 5 104 110,395 3.185.817.974 G662

Daerah E
Administrasi Umum Perangkat Daerah 48.103.097 45.035.100 g4 85
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 85.536.000 81,960 481 65,83
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan P intahan Daerah 53.000.000 B81.853 458 88 18
i - — -
[ Program Panyelenggaraan Pemearintahan
| Dan Pelayanan Publik 129.421.442 129.366.200 99.96
Pelaksanaan Linusan Pemerintahan yang

Dilmpahkan kepada Cama 128421 442 120,366 200 o4 88

Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan 50.885.000 50.885.000 100,00

LORTnaet agian Farhasiaysan 15.835.000 15,835,000 100,00

Pendataan fakir miskin cakupan daerah e

kisbupatonfiols 35.050.000 35.050.000 100,00

Program Hoordinasl Ketentraman dan

Kikastiinam temiats 13.200.000 | 13.200.000 100,00

Koordinasi Penerapan dan Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala ] 0 0

Daerah R . |

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Kelantraman dan Ketertiban Umum 13:200.000 13.200.000 100.00 ,
| Program Pembinaan Dan Pengawasan 0 0 0

Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Boordinasi

Pembimaan dan Pangawasan 0 0 0

Pemeriniahan Desa

3.3 PERBANDINGAN ANTARA ISU STRATEGIS DENGAN HASIL KINERJA
Jika capaian kinerja dibandingkan dengan isu strategis Kecamatan Kranggan yang
harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, yang
meediputi

1. Belum optimalnya pelayanan publik;
2. Perkembangan teknologi tidak disertai kesiapan sumber daya manusianya,
3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan publik;

dapat dipahami bahwa dengan capaian nilai IKM Kecamatan Kranggan tahun ini sebesar
82.54 (berpredikat baik), maka bisa dikatakan bahwa secara umum pelayanan publik di
Kecamatan Kranggan telah optimal dan tercapai sesuai target Hal imi didorong oleh
adanya evaluasi secara rutin dan pendampingan dan pimpinan kepada petugas
pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dengan cara lebih
ramah, cepat dan akurat. Disamping itu disiapkan pula sumber daya manusia yang
mampu mengikuti, menggunakan dan memanfaatkan teknologi untuk melayan kebutuhan

masyarakat
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja Kecamatan Kranggan

Sebagal bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Kecamatan
Kranggan Tahun 2023 dapat disimpulkan bahwa secara umum Kecamatan Kranggan
telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran sirategisnya.
Sebanyak 5 sasaran sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor
60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupali Temanggung Nomor 25 Tahun
2015 Tentang Indikator Kinerja Litama Pemerintah Kabupaten Temanggung Can Indikator
Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2020-
2023.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum kesetaraan, efektif dan efisien Prinsip-
prinsip penyelenggaraan pemernntanan merupakan landasan bagi penerapan kebijakan
yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakal terhadap
kinerja pelayanan publik,

Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberkan gambaran tingkat pencapaian
sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat kegagalan
maupun keberhasiian pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan,

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap 9 sasaran Indikalor Kinerja
Utama, disimpulkan bahwa 6 sasaran indicator Kinerja tercapai 100% dikategorikan telah
tercapal, 3 sasaran tercapai 60,00 % - 99,99 % dikategorikan akan tercapai. Secara
keseluruhan hasil dari pengukuran Kinerja dari 5 sasaran dan 9 indikator dikategorikan
sangat baik (99,98 %).

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai sasaran,
dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi penyerapan anggaran
dengan rata-rata capaian kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa darl 5 sasaran
sebagian besar telah menggunakan sumber daya secara efisien.

Adapun isu strategis yang ada di Kecamatan Kranggan terletak pada kualitas
pelayanan pubiik dan kepuasan masyarakat, strategi yang dilakukan untuk mengatasi hal
tersebut dengan cara meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berkualitas serta
mampu menggunakan dan memanfaatkan perkembangan teknologi.

LKjIF Kecamatan Kranggar
Tahum 2023




Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa indikator
yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Kranggan 2018-2023 khususnya untuk
Tahun Anggaran 2023 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan Bupati Temanggung
Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanaggung Nomar
25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung
Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2020-2023 dapal dipenuhi sesuai dengan harapan.

. Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi larget yang ditetapkan,
semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan kami jadikan
mofivasi unfuk lebit baik di masa yang akan datang.

Oleh karena itu perlu dirumuskan strategi peningkatan kinerja pada masa
mendatang, diantaranya .

a. Peningkatan kompetensi melalui pelatihan bagi petugas pelayanan.

b. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, yang lebih representatif.

c. Pembinaan internal bagl PN5S di Kecamatan Kranggan terkail pelayanan dan
internalisasi budaya kerja pada semua pegawal Kecamatan Kranggan bahwa PNS
adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta budaya melayani yang dampaknya
langsung dapat dirasakan masyarakat.

d. Peningkatan pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi
kependudukan serta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pelayanan KTF online.

&. Melakukan penagihan kepada wajib pajak yang belum melaksanakan kewajibannya
baik dengan mendatangi keluarganya yang ada di wilayah Kabupaten Temanggung,
menghubungi bila ada nomor telepon yang bisa dihubungi ataupun berkirim surat
kepada yang bersangkutan bila ada alamat yang jelas.

f. Pendampingan secara intensif dalam penyusunan RKPDes. memberkan arahan dan
bimbingan terkait dengan pembangunan desa yang berkemajuan diserlal adanya
petunjuk teknis penyusunan RKPDesa yang lengkap.

g. Peningkatan kapasitas SDM, koordinasi dan monitoring rutin dalam [ingkungan
kelurahan agar meningkat kesadarannya dalam hal pemeliharaan asset.

h. Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar
penangan laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efekfif.

. Meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya dengan cara pembinaan rutin
ke desa-desa serta pemberian reward dan punishment.

LEjIP Kecamatan Kranggan
Tahun 2023




NIP. 196604181888031005

LEJIP Becamatan Kranggan
Takhun 20124




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN KRANGGAN

Tahun : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
H 2 3 ]
1 [Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan B
pelavanan oublik i
2 |Meningkatnya Penvelenggaraan Perseniase Jumlah
Pemerintah dan Pelayanan Publik |penyelesaian Pelayanan 100
di Kecamatan masyarakal di kecamatan
Persentase realisasi -
penerimaan PBB “
3 [Memngkainya Pemberdayaan Persentase jumlah sarana dan
Masvarakal Desa dan Kelurahan prasarana kelurahan yang e 8]
lavak
Perzsentase jumlah lembaga
kemasyarakatan kelurahan 1040
ang terfasilitasi dan akuf
4 |Meningkatmya Koordinasi, Persentase penanganan
Ketenteraman, dan Ketertiban laporan kejadian gangguan 10
Umum di wilayah Kecamatan kantibnas dan bencana alam
5 Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Penyelesaian
Penpawasan Pemerintabhan Desa  [Pelenggaran Disiplin  Kepala el
Desa dan perangkat Desa
Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan APB-Des tepat | HLH]
waktu
Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKP-Des tepat 100

Pembina Tk 1
NIP. 196604 181998031005
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telapon ( 0293 ) 492867 Kranggan 5627
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ; SERI SUHARSA, 5H
Jabatan CAMAT KRANGGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama H. M. ALEHADZIO
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seper yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencepacan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakusan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan yang dipe lukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2023

Pihak HKedua, Pihak Pertama
BUPATI TEMAMNGGUNG, CAMAT KRANGG AN
/ = HH"‘ \-/& 5(&..:-
H. M. ALKHADZIQ SERFSUHARSA =
Pembina Tk |

NIF. 19660418 199305 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 ) 492867 Kranggan 58271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

MNama R. BADAR WALUYO, SH, MM

Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama SERI SUHARSA, SH

Jabatan CAMAT KRANGGAN

Selaku atazan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ses.al lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapal larget Kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mealakukan svaluasi
ferhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperl kan dalam
rangka pembeasian panghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
CAMAT KRANGGEAMN SEKRETARIS KECAMATAN KRAMG GAM
SE HARSA SH . BADA YO, SH, MM
Pembina Tk.| NIP. 19550416 199203 1 008

MWIP. 19660418 155803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} ~{4)
1 ;ﬁaﬁel?gﬂamny& petayanan Penyusunan perencanaan,
ok b pe b e penganggaran, evaluasi, dan laporan 100 %

dan kebutuhan kedinasan

kinerja tepat wakiu

Penyusunan laporan administrasi

keuangan tepat wakiu T
Pelayanan administrasi umum dan ‘ - |
‘kepegawaian tepat waktu L DAARR |I
|Penyediaan jasa panunjang : ;
kedinasan tepat wakiu | e
Pemeliharan Barang Milik Daarah 1% bulan

lepak sasaran

Mo.

Kegiatan

Anggaran (Rp.) Heterangan

Fecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Daerah

2.317.254 967 APBD

Fihak Kedua
CAMAT KRANGGAN

R SUHARSA, SH
Pambina Tk.|

NIP. 19660418 199803 1 005

Temanggung, 2 Januan 20023
Pihak Pertarma
SEKRETARIS KECAMATAN KHANGGAN

MNIF. 19650416 199203 1 (08



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. ( 0293 ) 482867 Kranggan 56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajeren pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . SETYO AGUNG NUGROHO, 5 5TP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SERI SUHARSA, SH

Jabatan - CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
penanjian inl dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 September 2023

PFihak Kadua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
SERI| SUH SH SETYO AGUNG NUGROHO, 5.5TF
Fambina Tk.I MIF. 19900714 201206 1 001

NIP. 19660418 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (2) (4)
e e, |Penusunan peroncanaan,
' _ ' |penganggaran, evaluasi, dan laporan 100 %
dan kebutuhan kedinasan kinerja tepat waktu
Penyusunan laporan administrasi 100 %
keuangan tepat waktu
Fetayanan_ administrasi umum dan 13 bilan
kepagawaian tepat wakiu
Penyediaan jasa penunjang kedinasan
tepat waktu LB
Pemeliharan Barang Milik Dasrah
tepat sasaran 12 bulan
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Daerah
1. Mtsirp b 2,317 254 967 APBD
Temanggung, 1 Septembar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KRANGGAN SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
m— :
| BUHAR SH SETYO AGUNG NUGROHO, 5 STP
Pembina Tk.| NIP. 12900714 201206 1 001

NIP. 19660418 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

£ Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp, { 0293 } 492667 Kranggan 56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, franscaran dan
akuntabe! sarta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in|

Mama FARYATI, 5 508

Jabatan KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
=elanjutnya disebut pihak perfama

Mama - BER| SUHARSA, 5H

Jabatan CAMAT KRANGGAN

Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian im dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperl yvang telah
ditetapkan calam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2073

Fihak Kedua Pihak Pertama.
CAMAT KRANGGAN KEPALA SEKSI PEMBERDA Y AAM
MASYARAKAT
5 A SH PHH?%EEDS
Pembina TK,| NIP. 19650612 198603 2 (16

MNIP. 19660418 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) (4)

1 [Meningkatnya efektifitas Pelaksanaan musrenbang desa tepat 5 Faga
kepgiatan pemberdayaan wakiu i
rKn::Eymati;at di wilayah Fasilitasi kegiatan PEK tepat waktu | Keg

e Fasilitasi pencairan dana transfer _ 2
tepat wakiu 2 Desa

2 |Terlaksananya fasilitasi Persentase desa yang menysusun ) -
pengelolaan keuangan Desa  [AFPBDes 100 %
dan pendayagunaan aset Desa [Faciiitasi dan koordinas: inventarisasi s

aset desa tepat sasaran < Liea
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan |
! masyarakat di wilayah Kecamatan 15.835.000 ARBD

Fihak Kedua
CAMAT KRANGGAM

SERI SUHARSA, SH
Pembina Tk.|
MIP, 18660418 199803 1 005

Temanggung, 2 Januar 207,

Fihak Pertama

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAMN

MASYARAKAT

Wy’
ATl 5. 508

PAR

NIP. 19650612 188603 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

_ KECAMATAN KRANGGAN

'L‘.v.i.;'gf Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0292 ) 452687 Kranggan 56271
KEANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpaan dan
akuntabe! serta beroriantasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah in

Mama FULUSUDIN, S AP.

Jabatan . Pit. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN LIMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - SERI SUHARSA, SH

Jabatan CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beran) akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya s2s5ua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengat seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinera tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervigi yang diperiukan sena akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 202:

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT HH?NGGAN Fit. KEFALA SEES| KETEMTRAMAN DAN
/ KETERTIBAN LIMUIN

&

SER| SUHARSA, SH FULUSODIN, 5.4 P.
Pembina Tk | MNIP. 198104052009011003
MIP. 19660418 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} (2) (3] (4}
1 |Meningkatnya Koordinasi Forum |Pelaksanaan koordinasi dangan
Koordinasi Pimpinan Kecamatan |[POLRITHNI & Instansi vertikal di 12 hulan
{Forkopimcam) Kecamalan lepat wakiu
2 |Meningkatnya koordinasi Felaksanaan pembinaan dan pelatihan )
ketentraman dan ketertiban Linmas tepat sasaran 1 kegiatan
FPelaksanaan pembinaan ¢
kesiapsiagaan penangulangan
bencana di wilayah Kecamatan tepat | kegratan
wiakiu
Fasilitasi rapat koordinasi kamtibmas e
tepal waklu 4 kagiatan
i |Tersedianya data tempat ibadah |Persentase pendataan tempat ibadah .
yang valid | 100%
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Heterangan
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indenesia dan Instans 13.200.000 APBD
Vertikal di Wilayah Kecamatan
Temanggung, 2 Januarn 2023
Fihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KRANGGAN KREPALA SERKSI KETENTRAMAN DAN

A~

SER! SUHARSA, SH
Pembina Tkl
NIP. 19660418 199803 1 005

KETERTIBAN LIMLUIA

FULUSUDIN, SAP

NIP. 19810409200801100%



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 ) 492667 Kranggan 56271
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © ARIS WAHYONO, SH, MM

Jabatan : Pt KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SERI SUHARSA. 5H

Jabatan - CAMAT KRANGGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN Plt. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

SER| SUHARSA, SH ARIS WANYONO, SH, MM
Pembina Tkl NIP. 18681220 188903 1 002
MIP, 19660418 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KRANGGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Koordinasi Forum |Pelaksanaan koordinasi dengan
Koordinasi Pimpinan Kecamatan [POLRITNI & Instansi vertikal di 12 bulan
(Forkopimecam) Kecamatan tepat waktu
2 |Meningkatnya koordinasi Pelaksanaan pembinaan dan pelatihan T
ketentraman dan ketertiban Linmas tepat sasaran agatan
Pelaksanaan pembinaan
kesiapsiagaan penangulangan _
bencana di wilayah Kecamatan tepat 1 kegiatan
wakiu
Fasilitasi rapat koordinasi kamtibmas & Vaatatan
tepat waktu =g
3 |Tersedianya data tempat ibadah [Persentase pendataan tempat ibadah
. 100%
yang valid
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
1 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 13,200,000 APBD
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Temanggung, 1 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KRANGGAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
W KETERTIBAN UMUM,
SERI SUHARSA, SH a&mm_w
Pembina Tk.| MNIP, 19681220 198903 1 002

NIP. 19660418 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 Mo, 1 Telp, [ O283 | 492667 Kranggan 55271
KRANGGAN

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka meswujudkan manaemen pemerintahan yang efektd, transparan da- akuntabel
serfa bercrentas pada nasil, kami yang bertanda tangan o bawah mi

Mama IMAM BUDDY SANTOSA

Jabatan - KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak perdama

Nama SERI SUHARSA, 5H

Jabatan CAMAT KRANGGAN

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjan)i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sosual lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja lersebul manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakuxin evaluasi
terhadap capaian kinarja dar peranjan ini dan mengambll hndakan yang diparlizan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung. 2 Januan 2043

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN, -
SUHARSA, SH IMAM BUDDY'SANTOS
Pemhbina Tkl MIP. 19650823 198610 1 004

MNIP. 19660418 199803 1 005



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) i4)
1 [Meningkainya efektifilas kegiatan  |Fasilitas: pelayanan admnisirasi
pemerintahan di tingkat Kecamalan |kependudukan di Kecamatan 1.7 Bulan
tepat wakiu
2 |Tercapainya penenmaan PBB tepatl |Penarikan PBE tepat waktu
waktu L Hulan
3 |Terlaxsananya Fasilitasi Persentase pengisian perangkat
administrasi tata pememtahan Desa (desa 100%
—
Rapat koordinasi Perangkat desa
tepat sasaran 12 regiatan
Fasilitas: evaluasi Raperdes tepat 1 ’E.I
wakiu (RKPDes dan APBDes) R
4 |Meningkatnya kedisiplinan Fembinaan dan Pengawasan
Perangkat Desa Kepala Desa dan perangkat Desa Ceza
lepal sasaran |
Anggaran
Mo, Kegiatan Keterangan
" (Rp.) s
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkail dengan
1 A
1 Kewenangan Lain yang Diimpahkan 30.526.200 weD

Temanggung, 2 Januan 202:-

Finak Kedua Pinak Pertama

CAMAT KRANGGAN, KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN

PUBLIK

SERI SUHARSA SANTOSA

Pembina Tk.I NIP. 19650823 198510 1 002

NIP. 18660418 199803 1 D05



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jatan Kaloran KM 1 Na. 1 Telp. { 0293 ) 492867 Kranggdan 56271
Telp [(0%23) 5922337 Kooe Poe 56283
KeRARNGEAN

FERJAMJIAN KINERJA TAHLUHN 2023
KECAMATAN HRANGGAN

Dalary ranska mewliudkan menzemsn pemenntahan yang efeklf, franspasan dan
gkuniabel 2ena berotanlas pada hasil. kami yang badandz tangan di bawah ki

MNama -FULLIZUGIM, 5.A.F

Jabalan :RASUBAS PCREMCANAAN DA KEUANGAN
Selanjutnya disetuf pihak pertama

Mamz F. 8ADAR WALUYD, SH, MM

Jabatzn - SEKRETARIS KECAMATAMN KRANGGAM

aslaku atesan pihok perana, selanjuinya discbul pihak kedus

Pihzk pedama berjanj akan mewuojidkan farget kinerjp yang sebacugnya =ssual
lampiran parjanjan n daram @ngka mensapal target kinerja jangka menengan sepel
yang lelah dilztzpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegsgalan
pencapaian target kinerja tersebut menadi tanggung jawab karm.

Prhak kedua akan malakukan suparvis yang diparukan serta akan melakekan ovaices
terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang dipelukan
dalam rangka pemberian peaghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januwari 2023

Fihak Kedua, Pinak Perlama,
SEKRETARIS KECARATAN KASUBALG PERENCARNAAN DA

KRAMNGGEAM. KELLAMGAN.

E. BADAR WALUYD, SH LR FULLM=T0IN, 5.4 P
MIF 19650416 133203 1 DOE MIF 19B104052009011003




PERJARJIAN KIMERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO | SASARAN STRATEGIS |~ INDIKATOR KINERJA TARGET |
{1 {2} {3} _. [
1 [Tecapainya penyusunan Hanyusynan Hema tepal wakhy OFE .an
dekyrngn perancanaan dan .
‘FporeEn kingrja Aolaksanaan evaluas Renstra .Gk oar
tepal wakto .
Penyusunan Pelagoran knena | 3 fboaan
tepat waky |
Menyusunan Cyaleas cagan Y3 aan
Jomeria i walaran tepal wakty
Menyusunan Aakurmen AnggaEn P
2 (Tecapamy: pemyusunan Fridusunan dokurme 125
Askurnen Laparan keuasgan adrminestras keypargan tepat waklo.
Wenfikas vokumen keLangan L2 L alan
legat wakiu ' _
Fembayaran gaj damn tun, annan i2r oA
pegawa- topal waktu e
3 [Terpenubirya Administrasi Fenyediaan 253 koamorikas BT FET T
Jnuir can kepogawaan surnber daya ar dan listres jgpal
Denyediann 258 peiayanan urdm St a1
kartor lepat vakla

Mo Keglatan

o | Angparan -[Hp.:l_h-_-_lj'.erieran-ga.ﬁ- !
1 |Fenyediaar Gap dan ~unangan 50 " 2275 587D e

Temanggung. 2 Januarn 2023
Pihak Kedua Finak Ferama
EaL HALG PERENCANASN NIAR K <50k

N/ML'
/

R BADAR WALV SH, MM FULUSUD Y, 5.4 F
MIF. +96504 16 93203 + QGH MIP 1501 0453200901 10075

sk KHETARDS KECARATARM




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

; KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kalgran K 1 Mo, 1 Telp, [ 0293 ] 492567 Krangoan 56271
Telp [05%23) 2922327 Kode Pos 56253
k. RANGGE AN

FERJAMNAN KINER.A TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalatn rangka mewujudkat mangomen pemerinlaban yang efektif, transparan dan
akuntzbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bestanda langan di bavah ini

Mama o TETY NURLIYANTL, 5.50s, MM

Jdabatan ¢ KASLBAZ UMLUNM ODAN EEPEGAVIALAN

Selanjulmya diszbul pihak pertama

Mama : R.BADAR WALUYD, SH, MM

Jabatan © SEERETARIS KECAMATAN KRAMGGAN

Selaku atasan pihak perama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak penama berjan) akan mewwudkan 1angel klnetja vang seharusnya sesuai lsmpiran
parjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seporti yang telak
dilelapkan dalam dokumen perencsanaan. Keberhesilan dan kegegalan pencapaian
farget kinerja tersebut menfadi tanggang jawab kani.

Pil:ak Xedua akan mefakokan sunanvisi yanyg dlperiokan sara akan melakukan evaluasi
icthadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghacgaan dan sanksi,

tamanggung, 2 Janwari 2023
Fihak Kedua, Fitak Pertama,
BEKAETARIS KECAMATAM KRANGGAN  KASUBAG URMUM DAN KEPEGAWALSN

At

R BADAR WALUVO, SH, b TEIY NURLIYANT], S Sos, M
MIP. 10680418 199203 1 D& HIP. 1984022082006012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KRANGGAMN

INDIKATOR KINERJA

F.onsulia ?E.EiﬁpD

HO | SASARAMH STRATEGIS TARGET
{1 (2] {4
1 Tewpenubinga Adenregirasl  (Penyediaan kamponen nstalasi fistrik 12 bulan
uftam dan kepeqawaian atau porkfangan gangunan kanior
tepal wakiu i
ECI‘I]I’-F‘EI:Q'FITI_L'!HPIHI] Ingﬁ.tik LAII'E} kartor 1: gl
Fenyediaan Barang celakan dan CE balare
Fasilitas konpungalt lamu tepal 12 bular
Faslitast peryelenggaraan rapal 12 bular
koardinasi dan konsultas SPFPD topat
s@=aran
Fenyediaan jasa suraf !-T'I.-i.:‘:-n"g'!._lr_-':ﬂ lepat 12 bl |
Fenyediaan jasa komunikasi sumber 12 vl
gaya ar can histr k tspat waktu _
Peryvediaan jpea pelayanan uinum |12 lunan__|
Fanyuediaan jgea pamehiAaraan rava 12 b
Femaliharaan atauy rehakilngs gadung 12 rnan
kariz dan banganan [ainnya lepat
SESErAN
Femeliharaan peralatan dan mesin , 1Emar
Pemncliharaan Sarana dan Prasarana | 1% busr
IFendukung Gadung Kanlor atau
Bangunan Lainnya tepal sasaran
Pungelolaan kepegawaion tepat wakiu 12 baan
! Ponyusunar Lapoman SF) Baiandg asel 12 begin
; Lapaiar kewiaban At efa wak o 17 tnnEr
Fenyusunar dokemen FMHFER dan Zl 2 :'Iu;ih:un'r:-.r_
tepal waklu
FPoenyusunan dakoren KM lepat waktu | 1 cobunrer
_— s el U
No . Keglmtan " dnggaan (Rpy | Keicrangan
Penvediaan Komponen Instalas .
o . 2,000 Q50 ey ki
sListr/Penerangan Bangunan Karlo = _"
Panyediman Bahar Logislik Kanio 10000 300 AT
3 Fenyediaan Barang Cetakan dan Ponggardazn 543007 APET:
4 o o T T
Fasililasi Kurjuragan Tamu 13 GED Q00 EAEE I
5 |[Panyrlenygaraan Rapat Koordinasi 4an o ]
yrlenygd P 10 000400 AF 50




PemchharaanfEehabilitas Sarana dan Prasarana
aedung Kantor atad Bangunar | annya

30,000 Do

| No Kegatan Anggaran (Rg.) | Ketarangan
6
Fenyedizan Jasa Surat Menyural 1.000 D00 AREC
B Fenvediaan Jasa Komunikas, sumber daya Ao -
dan Lk 12 600500 AbGs
2 [Penyediaan Jaza Poralalan dan Poslenghapar, o
Kantor o 2 518 GO0 A=El
¥ |Penyedisan JasA pelayanzn umum kandor
perbayaran Honoraridm tepaga kebersihan
‘keamanar. EPJS Kesehalan, JKKE dan JKM non | 53416403 T
i SN
i 10 Fenyedman jasa Pemelharaan Biaya N
: Femohharzan, Paak, dan FPanzman Hendaraan 2R.CO0 |:||:]{]|j Al
Dinas Dpa-asianal ataw Lapangan i
11

IEKRETARIS MELAMATAN

ot BADAR WALUYD, SH MK

Temangyeng, 2 famaar 2023

Fingk Kedya

Fihak Pertarma

K HAMNGEAM A‘;{ )Jl/
" oIy
. 'F_J |.-"I q_rll_-"1

SIP. 19850416 129203 1 008

EASUBALG UMUM CAM KEPEGAWA| AN

TETY NURLIYANTI S Sos, MM
NIF. 1854402 2520068012004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUHNG

KECAMATAN KRARGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Mo 1 Telp, { 02%3 ) 492667 Kranggan 56271
Telp. (0923) 5922337 Kode Pos 5G283
KRANGSAM

FERJAHJIAR KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewuprdkan manajemen penmenntaban yang  efekiif, fkanscdran dan
awnuntabel sera berorientas pada hasil kaml yanyg beranda tapgan di bawah i

Mama o LINWWAR, SE

Jabatan ; PENGELOLA DATA SEKS|I PEMEERDAYAAMN MASTYARARAT
Selznjuinya disebat pihak partama

Mama © PARYATI, § Bae

Jabatan © KEPALA SERSI PEMBERDAYAAMN MATY ARAKAT

Sataku atasan pihak% pertama. selanjuetnya disebut phak kedua

Fikak pertama Benan) akan mewyudkas 1argat kinerja yang sehamisnyd sesus lamairan
parjanjian ini dalam rengka mencapai target knena jangka menengah seperti varg telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilzn dan xegagalan pencapaian 1arget
kineia terzebut manjadi 1a03gung jawak kami.

Fihak kedua zxan melakukan supervisi vang diperukan sera akan melakukan =veluasi
sarhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan vang diperlusar 33 ar
rangka pemberian pehghargaan dan sanksi

Temanggung, Z Januan 2023

Fihak Fadua, Hihzk Pertams,
KERPALN SEES| PEMEERDA Y AAR PENGELDLA DATA SERS
PASYARARAT FEMEBER DAY AAM MASYARAKAT
\/ |

PARYAT: S Sns LLwir oz
MIF 1903061% 198603 2 01§ HIF 159670514 200704 1 05



FERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KRANGOGAM

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.IA TARGET |
i 2} ) I T
Felaksangan musrenbang desa Tezelangaranya Musrinbang
1 |lepat wakty Kecamatan apatl waki, di £ ke alan
Kecamatan
Fasilitasi kegiatan FKK lapa, Terschengaianya rapat koordin as:
£ |Wakhr TR VKK dacs dan Kazamatan & ksqalan |
3 Fasililtas pencairan dana transfer  |Pencairan dana trangher tepat . l
ltepal swak iy wiakiu _ 12 Zesa
y iPersentase desa yang menysusun  Fasiitas dan monitoing e
AFEDEs peryusuran APBDes ke Desa ¢ desa
Penyelesaian dan penslapan |
APEdes lzpat wakiy 14 desa
5 |Fasilitasi dan Koordnas Fag itas dan moritenng -
itvenlarnsat asel desa lepal verlansas asct ke Desa 53
S5ALACAN
Temanggunyg 2 Januan 202
Pihak Kadua Fihak Fertama
KEPALA SEKS| PEMEERDAYAAN FENGLLDLA DATA SEKS| PEMDER 1A 1 Ak,
MASYARAKAT MASTARAKAT

PnﬂyA s

MIF. 19630612 128603 2 D16

\/ A

MIF 1970514 2000001 1 031



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Na, 1 Telp. { 0293 | 452657 Kranggan 56271
Tebp. (L8%3) 5922337 Kooe Pot 56243
KRANGGAN

PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAM

Dalam rangka mewujirdkan manajemen pemenintzhan yang efeklif, transparar dan
akuntzbel seeta bergrientasi pada hasid, kami yang bedanda tangan di bawah ini .

Mama D WIDYAMATI

Jabatan @ PEMNGADMIMISTRAEZ] UMUM SUEBAC UMLIM DAN KEPECAVWALAN
Selanjuinya disabut pinak pertama

Mama o TETY MURLYANTL 5505, MM

Jabalan . KASUBAG UMLUIM DAM KEPEGAVAIAN

Sela¥u atazan pihak padama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fitgk pertama berjanji akan mewojudkan larget kinerja yang sehHruEnya sesudi
lampiran parjamian in dalam rangka mencapai largel kingijz jangka menengah ssperi
yang telah ditstapkan dalam dakemen perencanaan. Kaberhasian dan kegagatan
percapaian target kinerjo lerscbut menjadi langgeng fawab kami.

Fihak kedua akan melakukan soporese yang diperiukan serta akan melzkukan es0llas
terhadap capsian kinerja dari perjanjizn ini dan mchgambil tindakan vang diperiukan
dzlam rangka pemberian penghargaan dar sanksi

Temanggunyg, £ Januan 2023
Fihak Kedug, Piha% Pertama,
KASUBASD UMLIM AN KEPESAWAIAN  PENGADMINISTRAS| UMUM SUBEAD
LML D AN KEPEGAWALAN

.l
g,
TETY MUREIYANTI, & Sos, MM AWIDYAWMIATI
MIF. 1BE4022820080 72004 MIF. 197 207171 997032004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KRANGGAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER. A TARGET

(1) {2) 3 T

T [Penyediaan komponen Fenyadiaan kompanen ms'alasi ligtrik 12 bulan
instalas hsirk alaw AU pEnErangan banguaian karkgr
RENSFANGAN Dangunar
kaniar iepat waktu

2 Penyedi@an banan logsik Fenyemaan banas logstik (ATE) kantar 12 ou.ar
+ATH) kantor tepat sasaran

3 |Penyedman Barang celakan |Penyadiaan Barang cetakan dan 12 purlan |
dan pongoand aan tepal penggandaan
S8 5ZNAN

4 Il-;aﬁil'i’rasi_Eunjung an lamu Panyediaan kunjungan tamu T 17 aar
[tapat sasaran

5 jFasiilasi penyelenggaraan  Penyedizan penyelenggaraan rapat 1200 ar
rapat koardinag: dar |koordnasi dan konsultas: SPPC luar
konsultasi SPPC tepat daerah
Sa5313

fi |FPenyrdraan jasa surat Fenyediaan :@za sural menyara dalam 12 bulun

_|menyurat tepal s3saran dagrah

7 |Penyediaan jasa kamumkas: |[Penyediman pemakaan ar kanfer | 12 Bula
sUinber daya ai- dan lisirik
tepat wakly } _

B [Peryediaan jasa pelayanan  [Penyediaan alat dan bahan &ebarcihan 12 bl an
umum dantor tepat wakty  kanio -

B IPeryadiaa jasa Fonyediaan 454 pemelbharaan Liayi 17 Loal.ur
[pEmehhazan. biaya Lo aiaan dan pa ok !
pemelitaraan dan pa)ak ’knndaraan.p&-mrangan dinas atad '
kendaraan percrangan dinas |kendaraan dinas jabatan
atau keodaraan dinas
jatratan lepat wakty . o

t0 |Pumehharzan arau Fenyerhaan Pemelharaan atag 12 1141

| rehabilitasi gedung kantor rerhatnhlas qrdung kantar dan
i dan bangunan lannya lepal  |benguran lanaya
| SASArAnN _

11 YPemaliharaan peraatan dan [Peryediaan peralatar dan mesin 12 bulan
mesin l3innyit tepat sasaran [lannya

12 |Pamehharazn Sarana dan Fenyediaan Sarana dan Prasarana 13 b |
Prasarara Peraukung Ferdukung Sedung Kanlor ataa i
Gedung kanto: 21ay varcunan Lainnya

l gangLnan Lainyd iegeat
: BATATAN

12 |Pengelalsan fepegawaian | SenyUsunan kepegawaan kaniar 1Z Culan

fecamalan

hepal wakiL




NO [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

(u {2} L 4]

14 |Fenyusuran Laporan SPJ |Panyusunan Lagzran SRS Barangsass 17 bolan
Harang'asat t&pal waktu

15 [Laparan kegratan camat Penyusunan Laporan kegialan camal 17 bulan
tepal wakiu

1 [PeryLsunan dacuman F'E"T:,l'l}!il.ll'l-al-l'l gokLmen PMPRE dan 2 1 badan |
FMPRE dan ZI lepat wakiu :

17 {Fenyasunan dokumen KM [Fenyasuna dokamen 1K TCoruan

tepat wakiy

TETY W MAMNTI S Sos. MMM

Mhak Kedusz

KASUBAL LIMUM AN
KEFEGAMAIAN.

-
. v
-

I J-t_{ﬁ# -

MIF. 17840Z292003012004

Temanggung, £ Januarn 0235

Fimak Pertama

FEMNGADMINIZTRAS] UMUR SUREADS om0

(AN ERPERGAVYSLLN

WLV AWA T

Pl AEF20717 1907322004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN HRANGGAN
Jalan Kaloran K 1 No. 1 Telp. {0293 ) 492667 Kranggan 583271
Telp. (0923) 5322337 Kode Pos 55283
FRANGEAN

PERJAHN.IAN KINERJA TAHUN 2023
HECAMATAN HRANGGAN

Dafam reangks mewujudkan mangemen pemeriniahan yvang efekiif, Iransparan dan
axuntabel seita berorisnlasi pada hasil, kami yveéng barianda tangan i bawah ind

MNarma CARMYAMTO

Jabatan . BTAF UMUM OaMN KEFEGAWALAN
Selanjrtnya disebut pihak peramm

tama : TETY MURLIYVANTIL &, 805, MM

Jabatan D FASUBAG UMUM DAN REFEGAWAIARN

Gelaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama barfanji akan mewujuokan {arget kingna yang seharuznya socba lampiran
perjanjian ini dalam rangka mancapai larget kinasja jargka mensngah 32perti yang iefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sarget
kinerja letsebul menjadi BEnogung jawab kami.

Fit:ak kadua akan melakukan superisi yang diperlukan sea akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang dipariukzn
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggurg, 2 Januan 2023
Fihak Kedug, Fihak Pertama,
FASUBAT UMUN DAN KEFEGSAWAIAN, STAF UMUMN DAN KEPEGAW Al AN,

N2 BT

=Ty MURLYARNTI, 3505, R ARIYAMT
MIP. 192402 292008012004 MIP. 18 ra0E0T 201 0011001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Frasdrand Fanduking
Cadung <antor atad
Banguri&n Lannya tepat
Sd3aran

Feqdubkurg Gedung <antor ataw
Bangunan Lannya

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 12 I 4]
1 [Panyediaan kamporne Penyediaan konponen instalas) disik 12 hulan
Iinst&lasl hsirik A1z atau penerangan aangunan kanior
|Fenerangan bangunan
‘haniar repat wakiu
2 |Penyedaan bahan logstic | Penyediasn bahan legstik (AT ) kantor 12 sutan
CATKY kanigr t=pal sasaran
! F’enir_ediaan Earang Panyedaan Barany celakan dar 17 agan |
c2lakan dan penggandaan |pendggandaan !
lepal sasaran
4 |Fasilias <unungan tanu (Fenyediaan kumungan tamu 12 vular
lapat sasaran :
o [Fasillasi penyetenggaraan (Penyediaan penyeienggaraan rapal 12 pulan
rapal koordinas: dan koordinasi dan konswllasi PP luar
keahsullas: SPPD tepot daerah
sagaran
6 |Penyeciaam jasa surat |Penyediaan jasa sural meyLrat dalam 12 a0 zn
rmeryural t2pas sasaran dawian
7 [Ponyegiaan jass Penyediaan pomakaan air kankor 1% bular ]
kornunikas samber daya ai
dan lstnk, teoat waktu
8 |Feryadiaan jasa perayanan [Peryediaan ala: dan bahan Keberslhan 12 Puslian
unnm Egnlor fepal asakiu Ehanm.r
3 |Panyediaanjasa Fenyediaan jasa pemelinaraan, biaya 12 nulan
permslinaraan. baya pemelbaraar. dan pajak
permeliharaan dan pajak kendaraan pargrangan dinas atau
kendaraan pero-angan kendaraan dinas jahdlan
dinas 31au kerdaraan dings
jabatan tepal wakk
10 [Pemeaiharaan atay Poryoediaan Famehharaan atao 12 b ar
rohatiliia: gedung kantor  |rehabiliiasi gecung kamon dan
dan bangunan fainmya !epat |bangunar laieeya
SA5A3N .
11 |Pemelharaan perzlialan Parypodiaan peralatan dan mesin 17 hulan
Aan s n lannya lepat lainnya
2853ran - 1 R
12 [Femenhiarain Sarana dan  (Pedyed aan Sarana dan HFiasarana [ERTN




NO | EASARAN STRATEGIS INCHKATOR KINERJA TARGET
L1} {2 {2} (4}
13 |Fengolulaan kepegawdian  |(Penyusgnan Kepegawaian Kanor 12 audlan
lapat wakiu Kzczamalan
14 [Panyusuran Laperan SF. |Peryasunan Laporan SP.) Sarangaset | 12 bular
Barangrase! tepat waklu
15 [Laporan kegiatan camat Peryasunan |aporan kegitan camat 17 blar
lepat wakiu
16 |Penyusunan dokLmen |Peryusunan dekurien PRPRE dan 2° | 12 bidan
PIPRE dan ZF tepat wakiu
17 |Fenyusunan dokumen KK | Peryusunan dokuman KA 12 pola
tepat wakld '
lermanggung. 2 Jaruan 2023
Fihak Kedua Fiak Perdama
KASUBAS GRLKM DAN STAD UMUK CaMN KEFECAWAIAN
KEFEGAWAIAN, -
r. P i
Hoak g
Cary A
TETY MUBLIYANTI, 5 .S0s5, kAt ARITANT)

MIF. 198402292003072004

MIF 127606072050531 1001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Ne. 1 Telp. { D253 1 492657 Kranggan 56271
Telp. [0923) 59220337 Kode Pas 56263
KRANGEAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
HECAMATAN KRANGGAN

Patym rangka mewujudkan mangjemen pemerintzhan yang efekif, transparan dan
akuntzbol serta beratientas| pada hasil, kami yang bertanda angan di bawsh ini ;

Mama D ROVIK BUDIARTO, SE

Jabatan . BENDAHARA FENGELIUARARN

<elanjulnya disebut pihak pertama

Mama © FULERSUDIN, = AP

Jdatatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUAMGAN

Selakw alasan prhak pertama, selanjutnya dizabul pihak kedus

Pihak pertama bafanp akan mewujudkan targe! kinefja yang seharusnyva sesua
lampiran peranjian ini dalam rangdka rnencapai target kineda jangka menengzh zepert
yarg felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaoga an
pencapaan lavgel Kiaera tersehun manadi tanggung jawab kami,

Pinak keduz akan meiakukan supervis yang diparlokan serta akan melakukan evaliasi
lerhadap capaian Kimera dan perjanjizn ini dan mengamkil indakan yang d perlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dalt sanks.

Temanggunio, 2 Januan 2023

Fihak Fedua, Pinak Perama,
FASUHALG FEREMTLM AMM LIAMN BENMDEHARS PEMNGELUARAR
KELIAMGAN
/S -
FULLSUIDIN S 0 P EoViK BLIDMARTO, BE

MIF. 198 10409200301 1003 MNIP. 198910262008064001



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

NO | SASARAN STRATEGIS INQIKATOR KINERJA | TARGET |
1] 2) T R
1 Fembayaran gaji aan tunjangan (Penyusunan SEM ga) 14 dak
pegawal topal waki F‘enyusunan' SFM TRP B BT
2 [Fenyediaan jasa €omunikas FPanyusunan SEM tagihan felepgr 12 cok
;aa:tiurnber daya diistrk tepat Peryusunan SFM tﬂii‘!ﬂn listnk | 1z dsk |
1 |Penyedisan asz pelayanan | Poryuseozn SPM Hororarom jaga 1 doh
JAmure kartr pembayaran enaga kearange kantor
Hanaran.m tenaga kebersihan, Penyusunan SPM Hanorzrium aea ek
keamanan, BPJS Kasehatan. ‘enzpa kebers.hon kanor
JKE tan JKM non ASN tepat Penyusuran SFM BPJS kesehatan 12dak |
wak'u non ASY ‘enaga kebersiban dan i
Penyusunan SPM JKE non ASM 12 dak
; | tenaga kebersinan dan lenaga
' FPenyusunan SPM JKM nan ASH S PR HVTY
benada kebarsihan dan teraga :
o keamanan kanlo e L
4 !Pemyasunan cokummen Fenyosanal Lasaian SH) Kas - 17 tuhk
a-.’ilh:‘.rlnlslra's.l ke aangan epal Penyusunar Buku <as Jmuam 1E_|Jul-.
W L —_
| Fanyusunan Bucu Famrbania Kas 1) duk
| wai
| Peryusunain Busw Pembantu Bane 1k,
: Frarmyasunan Buku Fembanty Fajak 14 Atk
| Fenyuzinan Regietor SERSEMISRZ0 | * 5 aak |
lemangqueng, 2 Januari 2022
Finak Kedua Fihak Perlama
KASUEAG PERENCANARMN DAN GEMDAHARA PENGELUAR SN
KEJANGAN
(__._;—-_ o .'.'__:.-q_-;>
.y =
FLULUSHDIN 58 F ROV BUDIARTE SE

MIF 198 10409200901 40032 HIF 1863 10262000906 100



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLNG
HECAMATAN KRANGGAN
Jalan Katoran KM 1 Ho 1 Telg | 0293 ) 4902867 Frangoan 58371
Telp (0423) 9222357 Kude Pos BR253
KRAMGGAN

PER.JANJIAN KINERJA TAHUM 2023
KECAMATAN K RANGGAN

Ualam rangka mewljudkan manajemean  pemernniahan yang efektif, transpaae dan

akulabal seta borariontasi pada hasil. kam yang bartanda langan di bawah ini

Hama " MUHTORR

Jakatan © PEMNGACMINISTRAZI URMUM S1EKE PEMERINTAHAN (AN
PELAYAMNAR TLIBLIE,

Selamutnya disebul pihak pertama

Mama o IMAM BUDDY SANTOSA

Jabatan o KEPALA SLKS PCMERINTAHAN DAN PELAYANAN FUBLI

Zelaky atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kadaa

Fihak pertama baranp akar mawordkan target kinena vang seharuanya sesaas g npgaan
PerEriEn i dalam rangka mencagai trget kinerja jangka menengah separb g elah
dit2tapkan dalam dokumen perencanadan. Keberhasian dan kegagalan pencapaar targe
krene lersobut manadi langyung jawaa kar

Fihak kedpa akan melzkukan superas yang diperlukan sera akan rmalakukan ews yasi
e tiadap capaan kinena dae penanjan i dan roengarmtl tndakan yarg d perlukan dasam
rang<a perberian penghargaar dan sanks

Tarnanggung. 2 Jarcar: 2025
Fijak kedua, Pilah Peramg
KEPALA '|1r A BFIMTAHAN CAN PCNGADMIMNE TIAS! UMUK SERS
FELAYRNENEFLBLIK FEMERINTAHAN DAN PFI A &MAN

A
; ._!M_,

TNT A WlUHTOFA
HEAD 1 DD MIF 19650 115200701302 .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KRANGGAN
[NO[ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET |
{) 2] . ) 14
1 _[“enarikan PAE lepal waktu |Maoniloring Pena-ikan PEA ke Desa A2 dosa
Momloring werfikas) kebenaran SPPT
F3B ke Desa 12 zesa
& |Parsetase pengisEn Evalusi data Base Ferangkat Deca 14
perangkat gesa purra Tugas N s
Monitoring kegiatan peagizian
IPerangkat Desa fdesa |
‘Konzulats dan koordinas) tertang |
pengis 2n Perangkal Desa bdsE
nenyampaan SK 2enganngkalan i 4
perangkat desa el
1 [Rapat koc-dinasi Ferangkat (Racat kordirasi Pesaigkal Desa
desa lepal sasaran = kg mtan
Eapdl kwohnasi Kepala Deca 5 Koy st
4 [Fasitasi evalyasi Raperdes |venfikas: can evalvas Roperdes |
tepat waslu (RHPDes dan [ AKFCes 12 osi
APBLes)
Yanfikas dan evaluasi Raperdes L
APDDes 12 desa
5 |Pamhinasn dan Evaliasi ketertiban dan ked siplinan -
Pengawasan Kapdla Onza  |Kepala Dosa dan peranpkat Cesa _
dan perangkal Nesa tepat T s
sasaran
Permbunaan dan FPengawasat
12 etz

(hARN SULHY SAMTOSA

MIF 125508273 108G10 1 004

perangkat Cesa

Temangaung. 2 Jamiran 2523

~ha« FPertana

FZNSADMINMISTHASI LML SRS
FEMERIMNTAHAN [2AM PELAYANAN FLE_Ik

i
A

J___f1 J’|} ,ji

MEHTOFA

MIP 196501 152C0T011023



PEMERINTAH KABUFATEN TEMANGGLUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Moo | Telp. (0292 J497667 Kranggan 56271
Telp. (0923) 5222337 Kode Pos GE29%
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalem cangka méwuredkan merajemen pemerinlahan yeng efektif, transparan dan

akuntabel sara Baroneniasi pada hasil kami yang beanda tangan i baweh in -

tama : DIYOND

Jabatan ¢ PENGADMIMIBTRAS] LIMLUM SEKS! KETENTRAMAN DAN
KETERTIEAM UKLIM

Salanjuinya thsehut pihak pertams

Hama - FULLSLIOIN, 5.A.F.

Jabatan © PIt KEPALA SEKSEEETEMTRAMAM CAN KETERTIBAMN UMLK

Selzhu atasan pihak perama, selanutnya disebul pinak kedua

Pihak partama beranji akan mewujudkan target kineqa yarg sahanusnya sasudi lamgiran
pefjanjian ini dalam rangka moencapai largal kingrja jangksy mensngah seperti yang talah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
knverja terse it nenach g ung jaeats kami

Fihak kedus akan melakukan supervisi yano dipestukan sera aksn melakukan evaluasi
terhadap ¢apaan kinena dari penanjisn ini dan mengombil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tamanggunyg, 2 ddnuari 20275
Pihak fequa, Fihak Partalna.
Ph. KEFALAS SEKSI KETENTRAMARN DAN PEMGADMIMISTRASL JIMURM SF 45
KETERTIBAN LIMLILS KETEMTRAMAN BAN KETERTIGAMN

it Vile

FULUSHOIN, 5.4.P
MIP. 19810405200901 1003 MIP. 19670E102007011032




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 20223
KECAMATAN KRANGGAN

NG| sASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1) {2) = {4}
1 [Palaksanzan kaogrdinasi Rapat kordinas dengan Forkapimes
dengan PLO_RETHI & hntas sekioral
Instansi verika o 13 kug.atan
Kecamatan lepat wakty
2 |Palaksanaan pembriaan Peningkalan kapasitas Linmas -
dan pelanhan Linmas tepat T3 sy
sagafan_
3 |Pelaksanaan pombinasn  |Pembinaan Saigas 1 nmas 1M SAR
keciaps anaar Tagarna dan FPerangkat Desa I . .
perangulangan bencana di 13 desa I'
wilayah Kecamatan tepal
4 JFaciitas rapal koordings  [Rapat kordinasi dengan Babinsa dan
kamtibmas wpat wakiu Babinkamtibmas - 13 keciatar
 |Persortase pendataan Sondgtaan terpal madah T
fermpal wadah 12t
Temanggung, 2 Januan 2023
Fihak =edua Fihak Pe a
Pt KEPALS SEKEI FEHNGADMIMISTRARI LIMUI SERS

KETEMNTRAMAN NAMN
KETE=TIBAMN LIRALM

/ .

FULUSUCIN S.AF.
MIF 15B10409200001 1003

KETENTRAMAN DA IFQETEFETIEﬁ."-.I JAURA

D.l: : l"u:::ii

NIF 9670310800701 1032



FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAMN KRANGGAN
dalan Kaloran Kid 1 Mo, 1 Telp, [ 0293 ) 4592667 Kranggan 56271
Telp. ({923 5322337 Kode Fog 56252
K RAMGGEAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewdjudkan manalemsn pemerintaban yang ofekdif, transparan dan
akuntabel sera berarientesi pada hasl, kami yang beranda langan di bawsh ini ;

Hama I PURWONG

Jabatan PENGADMINISTRASI UMLUL SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN LIMUN

Selanjulnya disebut pihak penama

Hama ¢ FULLIELDIM, E4.P.

Jatatan Pl KEFALA SEKSI KETENTRAMAN DN KETERTIBAMN UL

Balaky at3san pihgk perdama, selanjutnya dizebut pinak kedua

Fihak pertama berjonji akan mewvejudkan arget Kinerja yang seharusnya gesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapat target kingija jangka menéngah seperti yang telah
diletapkan dalam dokumen perencznaan. Keborhagsilan dan kegagalan pencanaian target
kenens tersebut menjadh i2nggung jawal kami.,

Fitak Yedua akan melakukan supenviai yang dipedukan setta akan melakukan evaiuss
lerhadap capgdian kinecja dar peranian ikl darn meogambil (indakan yang diperokan
dalarn rangka pemberian p2nobargaan dan sanksi

Temanagung, 2 Janeari 2023
Fihak Fedua, Fihak Pertama,
FENGADMIMNISTRASI UMUM SEKSE
Plt. KEPALA SEKS KETEMTRAMAR DA KETENTRAMAN DAMN KETZRTIGARN
KETERTIBAM LhilIhg LibAL

FLILLFGLIHN, S AP PURYYOMNO
ML 19&-1? D40 200901 1003 MIE. LT ER 12201007 1004



PERJANJIAN KINER A TAHUN 2023
KECAMATAN KRANGGAN

'NDO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 - ,_‘_JI} : 13) (4)
1 |Pelaksanaan koordinasi Fapat kordinas) dengan F orkapimea
dengan POLRITMI & lirnlas seklonal
Instansi vertikal di 13 kegiatan
kecamatan tepat wakiu
2 [Celaksanzan pembinaan  (Fengkalan kagastzs Linmas
clas peelatibar Lirmnaes epar 11 nEs3a
sasaran
[ 5 [Pelaksanaan peﬁibihaan M=mbinaan Satpas Larrias T IN S5AR T
NESIapsiagaan Tagana Jdan Farangkal Desa
panangulanaan hencars o 13 zesd
witiya Kecamalan fepal
4 |Faglitas rapal xoordinast  |Kapat korcinas dengan Babinsa dan
kambbmas jepal wakio Babn<ambbmas 13 kepratan
"5 |Parsantase pt—;ndalaal:l o Fondataan jempat ikacah o .
tempal ibadah 14 2Esd i
Temanggung. ? Januari 2021
Fihak Kadua FPihak Pertama
P KEFRALA SEKS FENCADRPMISTRASI UMUM SEKS)
KETERNTRAMANM DAN KETENTRAMAN DAM KETERTIEAN 51Tk

KETERTIBANK LIMLUM

FULUSHDIN, S AF RO D
MIF 1981409200301 1003 HIP 1075011220100 1524




