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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantinsa kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang
telah memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan, dan kesehatan
sehingga kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun 2022,

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022
dimaksudkan sebagai penyempurnaan Renja Tahun 2022. Perubahan Renja
disusun untuk menyesuaikan perubahan program dan kegiatan yang tertuang
pada Perubahan RKPD Tahun 2022, dalam upaya percepatan pencapaian
indikator kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan Parakan yang telah ditetapkan karena perubahan
kondisi dan permasalahan yang ada, utamanya di tahun 2022 ini dalam

rangka Penanganan Pandemi Covid-19.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Renja
Kecamatan Parakan Tahun 2022 ini masih banyak kekurangan, oleh karena
itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan
dan penyempurnaan Perubahan Renja Kecamatan Parakan, terutama apabila

dilakukan review atas Renja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung di
masa yang akan datang.

Akhirnya kami berharap semoga Perubahan Renja Kecamatan Parakan
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini dapat berguna dan bermanfaat dalam

upaya mendukung pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Temanggung.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan
menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan
masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah.
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi pelayanan
Perangkat Daerah, gambaran visi dan misi serta rencana pembangunan
Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang akan datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPJMD oleh
Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5
(lima) tahun sesuai dengan jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka
meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan
maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku
kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok
fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat
Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun 2022
adalah dokumen perencanaan Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung
untuk periode Tahun 2022 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di
Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama
kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2022.

Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022 memiliki keterkaitan yang erat
dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung
arah perencanaan pembangunan daerah.

Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022 merupakan penjabaran tahun
kedua Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 yang sejalan dengan
upaya pencapaian target sasaran sebagaimana tercantum pada Indikator
Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD) Tahun 2019 dari RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun 2019-2023.
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Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika
yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan.
Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Parakan Tahun 2022 adalah:

1. Adanya pergeseran pagu kegiatan;

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022
adalah sebagai penyempurnaan Renja Tahun 2022. Perubahan Renja disusun
untuk menyesuaikan perubahan program dan kegiatan yang tertuang pada

Perubahan RKPD 2022, dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja

Kecamatan Parakan Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Parakan yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan

permasalahan yang dihadapi.

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Kecamatan Parakan

Tahun 2022, antara lain:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2022 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat,
tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Parakan yang
akan dilaksanakan pada triwulan terakhir Il dan triwulan IV tahun 2022;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Parakan Tahun 2022;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan

kegiatan Kecamatan Parakan Tahun 2022; dan

Sistematika Penulisan
Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja
Kecamatan Parakan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PARAKAN TAHUN
2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PARAKAN SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Parakan sampai dengan Triwulan II
Tahun 2022

Dalam melakukan penyusunan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022,
diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Kecamatan Parakan
sampai dengan triwulan II Tahun 2022 (evaluasi terhadap proyeksi capaian
Renja unuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja Kecamatan Parakan Tahun
2022 secara keseluruhan.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir
Renja Kecamatan Parakan tahun 2022 dengan realisasi capaian kinerja sampai
dengan triwulan I dan triwulan II. Sebagai bahan pertimbangan juga
dicantumkan target Renstra Kecamatan Parakan, sampai dengan Renja
Kecamatan Parakan tahun 2022.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan
Parakan sampai dengan triwulan I dan triwulan II maka akan didapat
gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Parakan berupa:
1. Capaian Kinerja/Kegiatan yang telah mencapai 50%;

2. Capaian Kinerja/Kegiatan yang melebihi 50%;
3. Capaian Kinerja/Kegiatan yang diperkirakan tidak memenuhi target kinerja
dengan penjelasan berupa:
a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan;
b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Kecamatan Parakan; dan
c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Perubahan Renja Kecamatan Parakan tahun 2022 merupakan tahun
ketiga penjabaran RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023
khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan juga merupakan penjabaran tahun kedua
Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2022-2023.

Pada tahun 2022, terdapat 5 program dan 8 kegiatan, dimana terdapat
kegiatan penatausahaan sebanyak 3 kegiatan dan kegiatan non penatausahaan
sebanyak 5 kegiatan.

Adapun hasil evaluasi sebagaimana disajikan pada Tabel-tabel dibawah
ini:

1. Kegiatan telah melampaui target dari perencanaan (dengan Asumsi triwulan

II sudah terlaksana lebih dari 50%), yaitu:
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Tabel 2.1

Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II

yang telah mencapai > 50%

o =2

Bidang/Program/Kegiata
n

Jml Pagu (Rp)

Realisasi
keuangan
(SPJ) s.d Tw
II (Rp)

Kinerja (%)

Ke

Renja

APB

Targe
t i

Realisas

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Gaji dan Tunjangan ASN

2.805.031.08
3

1.465.731.939

2

53

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bnagunan Kantor

3.199.650

Penyediaan bahan logitik
kantor

9.599.850

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

4.799.700

Fasilitasi kunjungan tamu

15.000.000

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

10.002.000

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

23.200.000

Peyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

4.800.000

Penyediaan jasa
Komunikasi, sumber daya
air dan listrik

23.200.000

Penyediaan jasa Pelayanan
Umum Kantor

127.114.725

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan jasa
pemeliharaa, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perijinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

24.995.200

Pemeliharaan Mebel

2.489.300

2.489.300,00

100

Pemeliharaan peralatan
dan mesin

2.498.848

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pelayanan Publik

Pelaksanaan Urusan
pemerintah yang
dilmpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan urusan

103.429.400
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pemerintah yang terkait
dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

31.999.900

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia, TNI, 13.200.000
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi,
dan koordinasi Pembinaan
dan pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pelaksanaan

pemilihan kepala desa 8.000.000

2. Kegiatan telah memenuhi target dari perencanaan (dengan Asumsi triwulan
II belum mencapai dari 50%), yaitu:
Tabel 2.2
Realisasi Keuangan Kegiatan pada triwulan II

yang telah mencapai < 50%

Realisasi Ke
1(‘: Bidang/ Progr:'am/Keglata Jml Pagu (Rp) (Sk;;agga’;‘iw Kinerja (%) t
II (Rp)
Renja APB Targe | Realisas
D t i
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Gaji dan Tunjangan ASN 2.805.031 '02




P-RENJA 2022 | (PERANGKAT DAERAH)

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bnagunan Kantor

3.199.650

900.000,00

29

Penyediaan bahan logitik
kantor

9.599.850

4.556.700,00

48

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

4.799.700

1.650.000,00

Fasilitasi kunjungan tamu

15.000.000

4.375.000,00

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD

10.002.000

1.056.000

10,56

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

23.200.000

9.941.993,00

43

Peyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

4.800.000

Penyediaan jasa Pelayanan
Umum Kantor

127.114.725

57.389.274,0
0

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan jasa
pemeliharaa, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perijinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

24.995.200

Pemeliharaan Mebel

2.489.300

Pemeliharaan peralatan
dan mesin

2.498.848

250.000,00

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pelayanan Publik

Pelaksanaan Urusan
pemerintah yang
dilmpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan urusan
pemerintah yang terkait
dengan kewenangan lain
yang dilimpahkan

103.429.400

915.000,00

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

31.999.900

14.643.600,0
0

46

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
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Ketertiban Umum

Sinergitas dengan 25
Kepolisian Negara 3.300.000,00
Republik Indonesia, TNI, 13.200.000
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi,
dan koordinasi Pembinaan
dan pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pelaksanaan 31
pemilihan kepala desa 8.000.000 2.475.000

Indikator pencapaian kinerja Pembangunan Kecamatan Parakan yang
menggambarkan pelayanan Kecamatan Parakan dapat dilihat pada tabel 2.3
berikut:

Tabel 2.3
Pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah

s/d Semester I Tahun 2022

Target Kinerja

Satuan Kondisi
Target | 2019 | 2020 | 2022 | 2022 | 2023 Akhir
2023

Realisasi | Capaian
s.d Smt | s.d smt
12022 12022

IKD

Persentase
Kepemilikan
KTP-el di
Kecamatan

% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 83,51 83,51

Persentase
Realisasi
Penerimaan
PBB

% 100 100 100 100 100 100 10,64 10,64

Persentase
Jumlah Desa
ﬁ;’;gyelesaika % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
n RKP-Desa
Tepat Waktu

Persentase
Penanganan
Laporan
Kejadian

% 100 100 100 100 100 100 100 100

Persentase
Tempat
Ibadah
Kondisi Baik

% 75 75 75 75 75 75 97,41 100

Persentase

% 1 0,7 0.5 0.3 0 0 0 100
Pelanggaran
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Disiplin
Perangkat
Desa/Kelura
han

Persentase

Jumlah Desa
yang . % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100
Menyelesaika
n APB-Desa
Tepat Waktu

Tersedianya
Administrasi
Keuangan
Umum dan
Jasa
Penunjang
Perangkat
Daerah

% 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100

Dalam RPJMD tahun 2018-2023 terdapat 8 (delapan) indikator kinerja
pembangunan, dimana capaian 6 (enam) indikatornya berpredikat telah
tercapai, capaian 1 (satu) indikatornya berpredikat akan tercapai dan 1 (satu)

indikator yang masih memerlukan upaya keras.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

3.1. Rancangan Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja Kecamatan
Parakan Tahun 2022
Rencana Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja Kecamatan
Parakan dilakukan dengan mempertimbangkan perkembangan pelaksanaan
kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan kegiatan yang telah berjalan
sampai dengan triwulan II. Rencana Program dan Kegiatan dalam Perubahan
Renja Kecamatan Parakan ini juga harus memperhatikan tujuan dan sasaran
dari Renja awal Kecamatan Parakan Tahun 2022 serta kebijakan-kebijakan
Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan
Renja Kecamatan Parakan tahun 2022 dapat dilihat pada lampiran Tabel-tabel
dibawah ini:
Tabel 3.1
Rencana Perubahan Renja Tahun 2022
. Jumlah Ket
Bidang/Program
g/ . TOE / Jml Pagu Awal (Rp) pagu (-/+)
Kegiatan
Perubahan
Renja APBD Renja APBD
2 3 4 5 6 (5-3) 7 (5-4) 8
Pendapatan 8.000.000 8.000.000 20.000.000 12.000.000
Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
ii ‘ 2.805.031.083 531.376.583 0
g;{\ll dan Tunjangan 3.336.407.666 2.805.031.083 | | )
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen 3.199.650 0
Instalasi
Listrik/Penerangan 31.999.850 3.199.650 (200)
Bnagunan Kantor
Per}yedlaan bahan 9.599.920 9.599.850 9.599.850 (70) 0
logitik kantor
Penyediaan Barang 4.799.700
Cetakan dan 4.800.000 4.799.700 (300) 0
Penggandaan
Fasilitasi kunjungan 15.000.000
o 16.000.000 18.500.000 2.500.000 3.500.000
Penyelenggaraan rapat 10.002.000 0
koordinasi dan 11.996.500 10.002.000 1.994.500
konsultasi SKPD
Peyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Surat 4.800.000 4.800.000 0 (4.000.000
Menyurat ) ) ) ) ) ) ) (4.800.000)
Penyediaan jasa
Komunikasi, sumber 23.200.000 23.200.000 24.500.000 1.300.000 13.000.00
daya air dan listrik
Penyediaan jasa 127.117.900 127.114.725 127.114.725 (3.175) 0

Pelayanan Umum
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Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan jasa
pemeliharaa, biaya
pemeliharaan, pajak
dan perijinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

24.995.200

24.995.200

26.295.200

1.300.000

1.300.000

Pemeliharaan Mebel

4.999.478

2.489.300

2.489.300

(2.510.178)

Pemeliharaan
peralatan dan mesin

4.599.408

2.498.848

2.498.848

(2.100.560 )

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
pelayanan Publik

Pelaksanaan Urusan
pemerintah yang
dilmpahkan kepada
Camat

Pelaksanaan urusan
pemerintah yang
terkait dengan
kewenangan lain yang
dilimpahkan

80.700.000

103.429.400

136.730.165

56.030.165

33.300.765

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

256.000.000

31.999.900

31.999.900

(224.000.000 )

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
TNI, dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

13.200.000

13.200.000

13.200.000

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Program Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintah Desa

Fasilitasi,
Rekomendasi, dan
koordinasi Pembinaan
dan pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pelaksanaan
pemilihan kepala desa

8.000.000

8.000.000

8.000.000

Dari tabel di atas Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai

anggaran Rp 3.214.105.573 Kabupaten

dengan TA 2022,

maka total

Temanggung melalui Perubahan Renja 2022 adalah sebagai berikut:
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1. Pagu awal Renja : Rp 3.991.961.362
2. Pagu Awal APBD : Rp 3.189.359.656
3. Pagu Perubahan : Rp. 3.195.659.656
4. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu Awal Renja : Rp (743.953.866 )
5. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD : Rp 6.300.000

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain disebabkan:

1. Penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap pagu Sub Kegiatan APBD;

Selisih antara pagu awal APBD dengan pagu perubahan antara lain

disebabkan:

1. Penggeseran pagu antar sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat ke
keFasilitasi Kunjungan Tamu danPenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan;

Matriks Rencana Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022
Rincian rencana Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022

sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 dibawah ini:
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Tabel 3.2

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RANCANGAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RKPD TAHUN 2022

KABUPATEN TEMANGGUNG
PD: .KECAMATAN PARAKAN
Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Beﬁambaf;il?;erkurang (-
Urusan/Bidang . . Loka
Kode Pemerintahan Plpod IE:;?;K Lokasi Targ Si Tar Sumber Keterangan
Rekening Daerah, dan g t Outpu et | Sat Pz?ugu . Pz?ugu . Outp | get | Sat P:?\gu . . Dana &
Proaram/Kegiatan €glatan t : Indikatif Indikatif ) Indikatif Renja APBD
g g . Kiner | uan . ut Kin | uan .
Kegiat . Renja APBD . . Renja
ja Kegia | erja
an
tan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=12-7 14=12-8 15 16
PENDAPATAN 12.000.000
8.000.000 8.000.000 20.000.000 12.000.000

51 -

BELANJA OPERASI 3.991.961.362,00 | 3.189.359.656,00 3.195.650.656,00 | 743.953.866,00 | 6.300.000,00

BELANJA TIDAK

LANGSUNG 3.341.406.766 2.805.031.083 2.805.031.083 (536.375.683)
70101 PROGRAM PENUNJANG

URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA
70101201 Perencanaan,

Penganggaran, dan 4.999.100

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daera
70101201 Tersusunnya Kec 33 dok
01 dokumen: Parakan 1.999.600

Renja,
Perubahan

Penyusunan Dokumen Renja, RKPA,

Perencanaan Perangkat DPPA, LKjIP,

Daerah Data LPPD, PK,

12
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RKA, DPA,
RFK, Laporan
Evaluasi, IKPD,
data pokok
70101201 Tersusunnya Kec 33 dok
03 dokumen: Parakan 2.999.500
Renja,
Perubahan
Renja, RKPA,
DPPA, LKilIP,
LPPD, PK,
RKA, DPA,
Koordinasi dan RFK, Laporan
Penyusunan Dokumen Evaluasi, IKPD,
Perubahan RKA-SKPD data pokok
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 3.341.406.766 2.805.031.083 2.805.031.083 (536.375.683)
7.01.01.2.02. Penyediaan Gaji Terpenuhinya
01 . Penyediaan 3.341.406.766 2.805.031.083 2.805.031.083 (536.375.683)
dan Tunjangan Gaj dan
ASN Tunjangan
ASN
7.01.01.2.02. | Belanja Pegawai
01-5101 3.341.406.766 2.805.031.083 2.805.031.083 (536.375.683)
7.01.01.2.02. | Belanja Gaji dan Tunjangan Kec 14 bulan Kec 14 bulan
01-510101 ASN Parakan 3.336.407.666 1.610.581.083 | Parakan 1.610.581.083 (1.725.826.583)
7.01.01.2.02. | Belanja Tambahan Kec 12 bulan Kec 12 bulan 1.193.400.000
01-510102 Penghasilan ASN Parakan 1.193.400.000 | Parakan 1.193.400.000
7.01.01.2.02. | Belanja Insetif pemungutan Kec 12 bulan 1.050.000 1.050.000
01- Retribusi jasa umum Parakan 1.050.000
5101030200 | pelayanan pemakaman dan
03 pengabuan mayat bagi
ASN
BELANJA LANGSUNG 650.554.596,00 384.328.573,00 390.628.573,00 -207.578.183,00 6.300.000,00
7.01.01. | Administrasi 50.594.970,00 42.601.200,00 46.101.200,00 11.506.230,00 3.500.000,00
2.06 Umum Perangkat
Daerah
H . Kec 12 bulan Kec
7.01.01. | Penyediaan Tersedianya | oo o Perakcan
2.06.01 | Komponen Komlpor_1en
Instalasi Instalasi
Listrik/Pene 3.199.650 12 bulan 200
Listrik/Peneranga | rangan 3.199.850 3.199.630 20
n Bangunan Bangunan
Kantor Kantor

13



P-RENJA 2022 | (PERANGKAT DAERAH)

7.01.01. Penyediaan Tersedianya g:_:akan 12 bulan
2.06.03 | peralatan Rumah | alat rumah 4.998.700 (4.998.700)
tangga tangga
7.01.01. Penvediaan Tersedianya Kec 12 bulan 9.599.850 | Kec 12 bulan
y n Alat Tulis Parakan 9.599.920 Parakan 9.599.850
2.06.04 | Bahan Logistik Kantor (70)
Kantor
7.01.01. Penyediaan Tersedianya Kec 12 bulan 4.800.000 4.799.700 | Kec 12 bulan
Barang Parakan Parakan 4.799.700
2.06.05 | Barang Cetakan Cetakan dan (300)
dan Penggandaan | Penggandaan
7.01.01. Fasilitasi Terpenuhinya Kec 12 bulan 16.000.000 15.000.000 | Kec 12 bulan tambah dari
. kebutuhan Parakan Parakan 18.500.000 3.500.000 : t
2.06.08 Kunjungan Tamu makanan dan Jasa sura
minuman 18.500.000 menyurat
harian, tamu,
dan Hari Besar
Nasional
BeIanja Natura 12 bulan 2.909.000 | Kec 12 bulan
Parakan - . (2.909.000)
dan pakan natura
Belanja Makan 12 bulan 4.716.000 | Kec 12 bulan tambah dari
. Parakan 11.125.000 11.125.000 6.409.000
Minum Rapat e natura
H 12 bulan 7.375.000 | Kec 12 bulan
Be_IanJa .Makan Parakan 7.375.000 -
minum jamuan 7.375.000
tamu
7.01.01. Penvelenggaraan Terlaksananya | Kec 12 bulan 11.996.500 10.002.000 | Kec 12 bulan
y &€ R . Rapat-Rapat Parakan Parakan 10.002.000
2.06.09 | Rapat Koordinasi | Kordinasi dan
dan Konsultasi Eonsgltasi l;]e (1.994.500)
uar Daeral
SKPD
7.01.01. | Pengadaan 11.849.400
2.07 Barang mulik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
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7.01.01. | Pegadaan Kec 1 kegiat 11.849.400
Parakan an .

2.01.6 peralatan dan

mesin lainya
7.01.01. | Penyediaan Jasa 155.117.900 155.114.725 151.614.725 -3.503.175 -3.500.000
2.08 Penunjang

Urusan

Pemerintahan

Daerah

7.01.01. Penvediaan Jasa Tersedianya Kec 127.117.900 127.114.725 | Kec (3.175)
y honor/upah Parakan Parakan 127.114.725 -
2.08.04 | Pelayanan Umum | tenaga
Kantor kebersihan,
alat, bahan
kebersihan dan
honor penjaga
malam :
7.01.01. | Pemeliharaan 49.592.726 29.983.348 36.283.348 1.689.262 6.300.000
2.09 Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah




Kec
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2.489.300

Kec

P Terlaksananya
7.01.01. | Pemeliharaan Pemeliharaan | Parakan bula 4.999.478 Parakan 2.489.300 (2.510.178)
2.09.05 Mebel Per]engkapan 12 n
Gedung Kantor
P Terlaksananya | Kec 12 bulan 4.599.408 2.498.848 | Kec 12 bulan
7.01.01. | Pemeliharaan pemeliharaan Parakan Parakan 2.498.848 (2.100.560)
2.09.06 | Peralatan dan rutin/berkala
Mesin Lainnya peralatan
gedung kantor
7.01.01 PemeIiharaan/Re Terlaksananya | Kec 12 bulan 14.998.640 Kec 12 bulan
DR o pemeliharaan Parakan Parakan
2.09.09 habl|ltaSI Gedung rutin/berkala
Kantor dan gedung kantor
dan Rumah
Bangunan Jabatan
Lainnya
07.01.0 PROGRAM 88.700.000,00 103.429.400,00 103.429.400,00 14.729.400,00 0,00
2 PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
8.000.000,00
7.01.02. | Penyelenggaraan (6.000.000)
2.02 Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang ada
di Kecamatan
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7.01.02. | Peningkatan Terlaksananya | Kec 12 bulan 8.000.000 Kec 12 bulan
01.0 € g ata koordinasi dan Parakan Parakan (8.000.000)
2.02.03 | Efektifitas fasilitasi
Pelaksanaan pelayanan :
perekaman e-
Pelayanan kepada | k1p, input dan
Masyarakat di cetak KK,
Wil h Pelayanan
llaya pindah datang
Kecamatan penduduk,
verifikasi paten,
legalisasi surat,
dan pelayanan
lain yang
menjadi
kewenangan
Kecamatan
7.01.02. | Pelaksanaan 80.700.000 103.429.400 TR
2.04 V) 103.429.400
. rusan
Pemerintahan
yang
Dilimpahkan

07.01.0

kepada Camat

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

256.000.000

31.999.900

31.999.900

-224.000.100

7.01.03.

2.01

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

256.000.000

31.999.900

31.999.900

-224.000.100
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P Terlaksananya | Kec 12 bulan 256.000.000 31.999.900 | Kec 12 bulan
7.01.03. Pemng_katan koordinasi dan | Parakan Parakan 31.999.900 (224.000.100)
Kegiatan Penyelenggara
an
Pemberdayaan Musyawarah
Masyarakat di Perencanaan
il h Pembangunan
Wilaya Desa
Kecamatan Penyusunan
RPJMDes,
Penyusunan
RKPDes,
Penyelenggara
an
Musrenbang,
RKPD Di
Kecamatan,
Pembinaan
lomba desa,
Pembinaan
lembaga desa,
Pendampingan
desa binaan,
Pembinaan
Bumdes dan
lembaga
ekonomi desa
yang lain,
Pemberdayaan
dan
kesejahteraan
keluarga (PKK)
07.01.0 PROGRAM 17.700.000,00 13.200.000,00 13.200.000,00 0,00
4 KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
umMum
7.01.04. | Koordinasi Upaya 13.200.000,00 13.200.000 13,200,000 -
2.01 Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
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7.01.04 Sinergitas dengan Terlaksananya | Kec Bulu 12 bulan 13.200.000 13.200.000 | Kec 12 bulan 13.200.000
e > Forum Bulu
2.01.01 Kep0|IS|an Negara Koordinasi
Republik Pimpinan di
. Kecamatan
Indonesia, (Forkopimca)
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
7.01.04. | Koordinasi 4.500.000,00 0,00 0,00
2.04 Penerapan dan
Penegakan
Qanun dan
Peraturan Kepala
Daerah
7.01.04 Koordinasi/Sinerg Terlaksananya | Kec 12 bulan 4.500.000 - | Kec 12 bulan
e Koordinasi Parakan Parakan -
2.04.01 | dengan ketentraman
Perangkat Daerah | dan ketertiban
Umum,
yang Tugas dan terlaksananya
Fungsinya di dokumentasi
Bid dan laporan
Idang kejadian yang
Penegakan terkait dengan
keamanan,
Peraturan ketentraman
Perndang- dan ketertiban
umum
Undangan diwilayah
dan/atau Kecamatan,
Kepolisian Negara | terlaksananya
. peringatan hari
Republik besar nasional,
Indonesia pembinaan
linmas, kesiap
siagaan
bencana,
pelayanan
perijinan
keramaian, dan
kegiatan lain
yang terkait
dengan
keamanan,
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ketentraman
dan ketertiban
di wilayah
Kecamatan.
07.01.0 PROGRAM 4.999.800,00 0,00 0,00
5 PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMuUM
7.01.05. | Penyelenggaraan 4.999.800,00 0,00 0,00
2.01 Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
7.01.05 Pelaksanaan Terlaksananya | Kec 12 bulan 4.999.800 Kec 12 bulan
DU koordinasi dan | Parakan Parakan
2.01.07 | semua Urusan fasilitasi :
Pemerintahan penanggulanga
n kemiskinan,
yang bukan peningkatan
merupakan kesejahteraan
rakyat, dan
Kewenangan fasiltasi
Daerah dan tidak | pelestarian
dilaksanakan oleh | ¢'é"budaya
Instansi Vertikal
07.01.0 PROGRAM 15.999.800,00 8.000.000,00 24,00 0,00 8.000.000,00 -7.999.800,00
6 PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
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7.01.06.
2.01

Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

15.999.800,00

8.000.000,00

24,00

8.000.000,00

(7.999.800)

7.01.06.
2.01.06

Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Terlaksanaya
Pilkades

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000

7.01.06.
2.01.02

Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa

Terlaksananya
Koordinasi Dan
Fasilitasi Tata
Pemerintahan :
LPPD dan
LKPJ, evaluasi
peraturan
Desa, rakor
Kades dan
Perangkat
desa,
Pembinaan
Kades dan
Perangkat
desa,
Pengisian
Kades dan
Perangkat
Desa,
Pengisian BPD
dan
Penggantian
antar waktu,
Pembinaan
BPD,
Pengisian Buku
administrasi
desa, evaluasi
rancangan
peraturan
desa,

Kec
Parakan

12

bulan

8.000.000

Kec
Parakan

12

bulan
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7.01.06.
2.01.03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Terlaksananya
Koordinasi dan
Fasilitasi :
Penyusunan
APBDes,
pendampingan
Dana Transfer,
Pengelolaan
Keuangan
Desa,
Pelaksanaan
Kegiatan, dan
Evaluas
Kegiatan

Kec
Parakan

12

bulan

7.999.800

Kec 12 bulan 0
Parakan

Temanggung, 2022

Camat Parakan

TAYFIKNUR PRIYANTO, S,STP, MM
NIP. 19830305 200112 1 002
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022 yang telah disusun
sesuai dengan Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 sekiranya dapat
benar-benar dilaksanakann secara konsisten terutama dalam pemenuhan
anggaran pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2022. Akan
tetapi dalam pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran
yang ada di dalam Renja Kecamatan Parakan Tahun 2022 ini memerlukan
penyesuaian-penyesuaian pada saat beberapa program dan kegiatan.

Perubahan Renja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung Tahun
2022 disusun untuk meningkatkan pencapaian visi dan misi Pembangunan
Daerah Jangka Menengah Kabupaten Temanggung. Dalam rangka
memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan diupayakan menerapkan
prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan
Perubahan Tahun Anggaran 2022, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan
dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Temanggung.

APBD Tahun 2022 di Kecamatan Parakan terdiri dari 6 Program dan 11
Kegiatan yang terdiri dari Belanja Langsung Rp 2.805.031.083 dan Belanja
Tidak Langsung Rp 3.48.328.573. Realisasi APBD Tahun 2022 sampai dengan
semester I sebesar Rp 1.809.705.684 (49,42%) dengan rincian Belanja
Langsung Rp 137.794.489 (42,30%) dan Belanja Tidak Langsung Rp
1.671.911.195 (50,11%).

Dalam Perubahan Renja Tahun 2022, Kecamatan Parakan tidak
mendapatkan alokasi Belanja Langsung tidak mendapatkan dana tambahan

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Parakan di Tahun
2022 juga senantiasa berpedoman pada peraturan Perundang-undangan yang
telah ditentukan oleh Pemerintah. Upaya untuk mematuhi aturan Perundang-
undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib administrasi, tertib
waktu, dan tepat mutu (Good and Clean Governance) dari setiap kegiatan yang

dilaksanakan di Tahun 2022 ini.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja
Kecamatan Parakan Tahun 2022 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah

dicanangkan pada saat penyusunan Visi dan Misi Kecamatan Parakan dapat
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fercapal sestal dengan pemtahapan yang telah direncanakan, atau jika
memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah direncanakan.
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