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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
Rahmat dan KaruniaNya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) Kecamatan Parakan Tahun 2023.

LKjIP Kecamatan Parakan Tahun 2023 merupakan bentuk komitmen nyata
Kecamatan Parakan dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan reuangan dan Kinena 2015 tentang Sistem aAxuntapmtas Kinera Instansi
Pemerintah dan secara teknis diatur Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat
tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinerja Kecamatan
Parakan telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP Kecamatan

Parakan.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-
masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan
dalam meringkatkan kulitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan
datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-
prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di
lingkungan pemerintah.

Demikian LK]jIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi
~ihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa
mendatang.

LKjIP Kecamatan Parakan S5
Tahun 2023




DAFTAR ISl

RAFTARIS| . ..emrenm

DAFTAR TABEL et e s s e

DAFTAR GAMBAR [ et ssessssess assssass rss st st 422 s ae st

BABIPENDAHULUAN, ... ...t isarismmsmsssssassasmsessesmssama sosesomesensesmnssassesees

A. Gambaran Umum Organisasi_____

1. Latar Belakang e

© 2. Tugas PokoK dan FUNGSI,...........i.cwemmmmssmmsmmssssssmss s

3. Susunan Organisasi.._...........reeerermmsseessrresssssssssns

4 s StrateaIS e
B. Dasar Hukum, Tujuan dan Manfaat LkjiIP__

20 TUUANLKIIP e
3. Manfaat LKGIP s

C. Sistematika Penyusunan

BAB N PERENCANAAN KINE R A i

A RENCANA Stralegis e e
LT BT - |

2. Misi Daerah

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Pregram ..

Perjanjtan Kinerja Tahun 2023

moow

Rencana Anggaran Tahun 2023

ndikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan,_ i,

Cascading Sasaran Kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2023

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA e rrvere e eeeees

A. Capaian Kinefia,_ . ...
1. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama

2. Capaian Kinerja Sasaran Program

LEjIP Kecamatan Parakan
Tahun 2023 _

13

13
13
14
15
19
21
22
24

25

25
26




B. Akuntabilitas Keuangan, ... ..o, 43
C. Perbandingan Antara Isu Strategis dengan Hasil Kinefa 45

BABIVPENUTUP, ... o sssamsssmsssssssasssssss s sssnssess 30

LKHP Kecamatan Parakan
Tahun 2023




Tabel 1.1 Sumber Daya Manusia Pegawai_ 7
Tabe! 2.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 16
Tabel 2.2  Kelerkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan 18
Tabel 2.3  Indikator Kineﬁé Utama Kecamatan Parakan 20
Tabel 2.4  Perjanjian Kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2023~ 22
Tabel 2.5  Cascading Sasaran Kinerja Tahun 2023 Kecamatan Parakan___ 23
Tabel 26  Rencana Anggaran per Sasaran Tahun2023 24
Tabel 3.1  Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah_ 20
Tabel 3.2  Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis Tahun 2023, 27
Tabel 3.3  Capaian Indikator Kinerja IHama Sasaran Strategis 2 Tahun 2021.. 29
Tabel 3.4  Sasaran Program 2 Meningkainya Pemberdayaan Masyarakat
DesadanKelurahan e 33
Tabel 3.5  Sasaran Program 3 Meningkatnya Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum 37
Tabet 38  Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelerggaraan Urusan
Pemerintahan Umum e 39
Tabel 3.7  Sasaran Program 5 Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa, e 40
Tabel 3.8 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023 43
Tabel 3.9 Realisasi Anggaran Pendukung Program Kerja Kecamatan
Parakan 44

DAFTAR TABEL

LKj!P Kecamatan Parakan N a
Tahun 2023




DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisas: Kecamatan Parakan, . 8
Gambar 3.1 Pelayanan Kepada Masyarakat 29

Gambar 3.2 Kegiatan PerekamanKT™f-€ 32

Gambar 3.3 Sosialisasi PenerimaanPs88_______ 32
Gambar 3.4 Dokumen RKP-Desa 35
Gambar 3.5 Contoh Sarana Prasarana yang Dimiliki oleh Kefurahan 36

Gambar 3.6 Bimbingan Teknis Peran Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 36

Gambar 3,7 Foto Penanganan Kejadian Banjir di Parakan Kauman___ 38
Gambar 3.8 Koordinasi dengan KUA Terkait Termpat Ibadah Kondisi Baik 40
Gambar 3.9 Sosialisasi Disiplin Feraﬁgkat Desa_ o, 42
Gambar 3.10Dokumen APBDeS, | ... e 42

LKjl? Kecamatan Parakan o
Tahun 2023




BAB1
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nemor 29 Tahun 2014 tertana Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Republik Indonesia Nomaor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja instansi Pemerintahyang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemernntah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuvan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalur alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Parakan selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selaiu melakukan pembenahan Kinerja. Pembenahan
kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran seria fungsi Kecamatan Parakan
sebagar sub sistem dan sistem Pemerintaban Daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang difakukan tidak hanya memperiimbangkan visi
dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan fujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Prapinsi dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Parakan diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinerja fnstansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Kecamatan
Parakan Kabupaten Temanggung Tahun 2023 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi,
misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2000 tentang Pembentukan Kecamatan-kecamatan
di Kabupaten Temanggung dan keberadaannya dikuatkan dengan Peraturan Daerah
Nomor 18 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kera Kecamatan
Kabupaten Temangqung, sedangkan landasan operasionalnya berdasarkan Peraturan
Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten
Temanggung mempunyai lugas membaniu Bupali dalam mengoordinasikan
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penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum.

Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2023 tentang Tugas dan Fungsi Kecamatan
Parakan adalah sebagai berikut :

a. Tugas Pokok dan Fungsi Camat

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa dan Kefurahan, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Camat mempunyai fungsi:

1). enyelenggaraan urusan pemerintahan umum; _

2). Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3). Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
4). Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati

5). Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6). Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau
kelurahan;

7). Pelaksanaan vrusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten yang ada di kecamatan:

8). Pelaksanaan tuyas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan;
dan

9). Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melaiui Sekretaris Daerah membawahi:
a. Sekretariat, terdiri dari :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. 8eksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan
d. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum.
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b. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam penyusunan
program, pengelolaan keuangan, barang milik daerah, kerjasama,
kearsipan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan
serta urusan umum dan kepegawaian di ingkungan Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat melaksanakan fungsi:

1) Pengoordinasian Sub Bagian dan. Seksi.dalam ranaka nenyusunan.
rencana strategis, program dan kegiatan serta penyusunan iaporan
Kecamatan;

2) Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

3) Pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, barang milik daerah serta
urusan umum dan kepegawaian Kecamatan;

4) Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungan Kecamatan;

5) Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat; dan

6) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya. '

Sekretariat terdiri dari:

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawatan.

Sub Bagian-sub bagian masing- masing dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Kecamatan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana program dan
evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan keuangan di
lingkup Kecamatan. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di [lingkungan

Sekretariat;

b, Pelaksanaan pengelolaan  wrusan  keuangan di lingkungan
Kecamatan;

¢. Pelayanan administrasi kepada seluruh  satuan  organisasi  di
lingkungankKecamatan;

d. Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat;
e. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

s =l
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f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sub 8aglan Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan wurusan surat-menyurat, kearsipan,
rumah tangga, perlengkapan serta administrasi kepegawaian di lingkup
Kecamatan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Sub Bagian
Umum danKepegawaian;

h. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pada
SubBagian Umum dan Kepegawaian;

‘c. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesusai
dengantugas dan fungsinya.

c. Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemerintaiian dan Pelayanan Publik

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Putlik sebagaimana dimaksud
mempunyat tugas membantu Camat dalam bidang pemerintahan dan
pelayanan publik.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan dan Pelayanan
Publik melaksanakan fungsi;

1)y Perencanaan penyusunan program dan  kegiatan  Seksi
Pemerintahan dan Pelayanan Pubilik;

2) Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemerintahan
dan Pelayanan Publik;

3) Pembinaan dan pelayanan kegiatan Seksi Pemerintahan dan
PelayananPublik;

4) Pengendalian dan pembiraan terhadap pelaksanaan operasional di
lingkup tugasnya,; dan

5) FPelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

d. Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu Camat

dalam bidang pemberdayaanmasyarakat.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemberdayaan Masyarakat

melaksanakan fungsi:

1)  Perencanaan penyusunan program  dan kegiatan Seksi
pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat;
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2} Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Scksi Pemberdayaan

Masyarakat;

3) Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
Pemberdayaan masyarakat;

4) Pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan

5) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

e. Tugas Pokaok dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam bidang ketenteramandan ketertiban umum.
Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

melaksanakan fungsi.
1} Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi Ketenteraman

dan Ketertiban Umum;

2) Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Ketenteraman
danKetertiban Umum;

3) Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakal di bidang
ketenteramandan ketertiban umum,

4) Pelaksanaan kegiatan Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;
dan

5} pelaksanaan tugas lain yang diberikan aleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

f. Tugas Pokok dan Fungsi Lurah

Kelurahan merupakan pembantu sebagian tugas Kecamatan berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Lurah mempunyai tugas

membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan

Kelurahan, pemberdayaan masyarakat, pelayanan masyarakat,

memelihara ketenteraman dan Ketertiban Umum, memelihara prasarana

dan fasilitas pelayanan umum, pengintegrasian program sektoral di

Kelurahan dengan program pembangunan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Lurah mempunyai fungsi:

1} penyusunan rencana teknis di bidang pemenntahan,
pemberdayaan masyarakat, ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat;

- 2) pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program,
pengelolaan keuangan sertz urusan umum dan  kepegawalan
Kelurahan;

3) pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di tingkat Keiurahan;

4) pembinaan dan peiayanan kepada masyarakat yang menjadi
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ruang lingkup tugasnya; dan
5) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya,

lurah di dalam menjalankan Tugas pokok dan fungsinya di bantu oleh :
1) Sekretariaf;
2) Sseksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum; dan

-

3) Seksi Pembangunan dan Pemberaayaan Kiasyarakat.

Sekretariat kelurahan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di

bawah Lurah, dan bertanggung jawab kepada Lurah serla Seksi-Seksi

dipimpin oieh seorang Kepala Seksi yang berada di bawahnya dan

bertanggung jawab kepada Lurah melalui Sekretaris.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris melaksanakan fungsi:

{(1). pengoordinasian Seksi-seksi dalam rangka penyusunan program
dan kegiatan serta penyusunan laporan tahunan Kelurahan;

(2). penyusunan procgram dan kegiatan di lingkungan Sekretariat;

{(3). pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, umum dan
kepegawaianKelurahan;

(4). pelayanan administrasi kepada seldruh satuan organisasi di
lingkungan Kelurahan;

(b). pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Kelurabhan;
dan

(6). pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman  dan Ketertiban Umum
mempunyai tugas membaniu Lurah di bidang pemerintahan,
ketenteraman dan ketertiban umurm di lingkungan Kelurahan,

Dalarm melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan

Ketertiban Umum melaksanakan fungsi:

{1). penyusunan program dan kegiatan Seksi Pemerintahan,
Ketenteramandan Ketertiban Umum,;

(2). pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
padaSeksi Pemeriniahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

(3). pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemeriniahan, ketenteraman dan ketertiban umum;

(4). pelaksanaan kegiatan Seksi Femerintahan, Ketenteraman dan
Ketertiban Umum; dan

{5). pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
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tugasdan fungsinya.

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
membantu  Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana
program dan evaluasi program kerja serta melaksanakan pengelolaan
keuangan di fingkup Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pembangunan dan

(1), Penyusunan program dan kegiatan Seksi pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat,

(2). Pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

(3). pembinaan dan pelayanan képada masyarakat di bidang
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

(4). Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat:

(5). pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lural: sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Adapun Sumber Daya Manusia di Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung,
sampai bulan Desember 2022, dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 1.1
Sumberdaya Manusia Pegawai

JUMLAH

|
NO F URAIAN PEGAWA| KET

1 2 3 4
! Kondisi pegawai berdasarkan:
1| . Kualifikasi Pendidian -

al SD
bi SMP

c| SMA 1

d
e! S-1danD-IV
fi §-2 o

1
1
2
Sarjana Muda (D-Il]) 6
9
2
1

| ~ Jumiah 3
2 Pangkat/Golangan
a | Gol i

.__.,__i,_ -

b {Gol i T B

LKjIP kecamatan Parakan B8
Tahun 2023 }




¢ |Gol I 10
d 1Gal V 2
Jumlah 22 b
3 Jabatan
a |Eselon Il - S
b | Eselon 1l 2
¢ |Eselon IV - 9
d | Eselon V - o
e [Jabatan Fungsionat -
f Yabatan Fungsional Umum
, Jumlah, 3

3. Susunan Organisasi _
Susunan organisasi Kantor Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung di
bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temangung Nomaor 110 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung,
terdiri dari :

1} Camat

2} Sekretanat Kecamatan
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
0. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

3) Seksi Tata Pemerintahan

4} Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

5) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

6) Kelurahan
Jumlah tersebut di atas masih dirasakan kurang mencukupi, guna mengalasi
kekurangan sumber daya manusia diatasi dengan menggunakan bantuan
fenaga kontrak non PNS terdiri dari tenaga pendukung (supporting staff)
berjumlah 5 orang yang bertugas sebagai tenaga kebersihan berjumlah 2 orang,
dan tenaga keamanan/penjaga malam berjumlah 3 orang. Ketersediaan sarana
dan prasarana dapat mencukupi kebutuhan dan dalam keadaan baik, sehingga
dapat mendukung kinerja Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung
Susunan organisasi Kecamatan Parakan sebagaimana diuraikan di atas dapat
digambarkan dalam bagan strukiur organisasi sebagai benkut :
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j
|
|
|

Struktur Organisast Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung
Struktur Organisasi Kecamatan Parakan

CAMAT

SEKCAM

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUAMNGAN

PELAYANAN PUBLIK

PENGAOMINISTRAS! UMUM

PENGADMINISTRAS! LUMUM

PENGADMINISTRASH UMUM

KAS| TATA PEMERINTAHAN DAN _

PRANATA KOMPUTER

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYTARAKAT

LURAH PARAKAN KAUMAN

LKjIP Kecarmatan Parakan

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ARSIPARIS

WASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM i

—— ]

S
! |
H

i PENGADMINISTRASI UMUM

LURAH PARAMAN WETAN
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Adapun isu strategis Kecamatan Parakan yang harus diselesaikan datam

rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, secara singkat dapat di rinci
sebagai berikut :

1.

Lo

Masih perlunya peningkatan kualitas pelayanan masyarakat;

Pelayanan publik yang mengacu pada kepuasan masyarakat dan merupakan
gambaran dari terwujudnya good governance.

Komponen utama dalam pelayanan publik agar berkualitas bagus (serwce

- excellence} yaitu kecepatan, ketepatan, keramahan dan kenyamanan,

Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan manajemen pemerintahan desa,
Kapasitas atau kapabilitas adalah sebuah ukuran kemampuan dari sesearang
atau institusi dalam menjalankan fungsinya. Peningkatan kapasitas dapat
diartikan perfunya ditingkatkan standar kemampuan atau diusahakan
peningkatan. kemampuan Kkarena belum memenuhr standar yang telah
ditetapkan.

Untuk dapat menjalankan perannya secara aktif dan efektif pemerintah desa
perlu terus dikembangkan sesuai dengan perkembangan kemajuan masyarakat
desa dan lingkungan sekitarnya

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan publik;
Kurangnya kapasitas sumber daya manusia yang ada untuk mendukung tugas
dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan dess;

. Dasar Hukum, Tujuan dan Manfaat LKJIP
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinarja Instansi Pemerintah (LKjIP} secara

umum mendasari:

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinetjg;

Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refarmasi
Birokrasi Ncmor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabtlitas Kinerja instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Temangguung Tahun 2018-2923;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator kinerja utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung dan Indikater Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 28623 fentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.
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2. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Parakan Kabupaten
Temanggung disusun dengan tujuan untuk memperanggung jawabkan Kinerja dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah
Daerah sebagai unsure penyelenggara pemenntahan, serta sebagai penerima
mandate kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan
oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehlngga dapat

~ terwujua suatu kepemerintahan yang baik (Good Govemnance).

3. Manfaat LKjIP

Sesvai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kineja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a, Sebagaibahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
b. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah.

c. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan peridle yang akan datang;

d. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

e, Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai pertimbangan
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperiukan.

. Sistematika Penyusunan
Sistematika penyajian LKjIP Kecamatan Parakan sebagai berikut:

Bab | : Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis seria permasatahan utama (strafegiv issued) yang
sedang dihadapi.

Bab Il : Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian Kinera tahun yang
bersangkutan.

Bab Ili : Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinefja
sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap
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pernyataan kinerja sasaran strategis tersebwt dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesuai
dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinarja.

Bab IV : Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilfakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya. ST
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Parakan Tahun
2021 ini secara gafis besar berisi informasi mengenai rencana kinetja maupun capaian
_ kinaria selama Tahun 2023 yang berfungsi sebagai mediafwahana pertanggungiawaban _
kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Farakan Kabupaten Temanggung Tahun 2023 mengacu pada
peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinefja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviuw atas Lapnrén Kinerja Instansi Pemerintah.
1. VisiDaerah
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Perda
Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana Pambangunan Jangka Menengah Daerah
{RPJMBD) Kabupaten Temangqung Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung
sesuai RPJMD Kabupaten Temanggun Tahun 2018-2023 adalah:

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM,
GANDEM".

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun berdampingan
secara damai tanpa memandang perbedaan suku, agama, ras,
golengan, dan status sosial, penuh kegotongroyongan, saling
menghoermali antar masyarakat, taat kepada hukum dan menjunjung

finggi hak asasi manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin, adil

dan merata.

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, tnovatif dan
kreatif, mandiri, berdaya saing schingga mampu berprestasi baik di

tingkat regional dan global.

LKjIP Kecamatan Parakan ¥ e
Tahun 2023 EiCREEE




2. Misi Daerah
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 {tiga} Misi Pembangunan Kabupaten Temarnggung sebagai berikut:
1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan berdaya;
2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi
unggulan daerah dan berkelanjutan;
3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas.
Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang kemprebensif dalam berfikir,
selalu mengantisipast tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian
yang sesuai dengan kebutuhan dibebagai bidang pembangunan. Manusia
berkarakter adatah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti yang luhur,
bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nitai-nilai kehidupan bermasyarakat
seperti toleransi dan kegotongroyongan. Manusia berdava adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi,
mampu beketjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak

sesuai dengan situasi.

Misi Kedua:

Pemberdayaan ekonomi Kerakyatan merupakan upaya memberdayakan
kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola oleh dan
untuk kefompok masyarakat. Poilensi daerah adalah segala sesuatu yvang dimiliki
cleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang
uniuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sektor unggulan adalah sektor yang
pertumbuhannya cepat dan mampu bersaing dengan sektor yang sama pada
wilayah regional, dan mampu me.nggerakkan sekfor lainnya. Kabupaten
Temanggung memiliki berbagat potensi unggulan daerah baik di bidang pertanian,
perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi

ungguian dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan
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kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekoncmi kerakyatan yang
berbasis potensi unggulan daerab didukung dengan pengembangan infrastruktur
daerah yang memperhatikan rencana fata ruang, dan berwawasan lingkungan.

Misi Ketiga:

‘Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang bak (good. govemance)
diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara
pelayanan publik (public service), pelaksana ﬁembangunan (development), dan
pemberdayaan masyarakat (empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publk yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya good
governance. Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar
menjadi berkualilas (sernvice excellencs), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepaian, 3}
Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu
kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka
pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan
dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan

menciptakan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program
1) Tujuan Perangkat Daerah
Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5
(lima} tahun. Tujuan dari Kecamatan Parakan adalah meningkatnya kualitas

pelayanan publik di wilayah Kecamafan Parakan, yang ditunjukkan dengan :

a. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi  kependudukan dan
pelayanan lainnya;

b. Meningkatnya tertib administrasi pen?elenggaraan pemerintahan daerah;

c. Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan bebas kolusi, korupsi, dan

nepotisme.
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2} Sasaran Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,

berupa hasil pembangunan daerah yang dipercleh dari pencapaian oufcome

program.

Sasaran Strategis dari ‘Kecamatan Parakan ada 6 (enam) sasaran yang

_ fertuann dalam Inikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan, yaitu:

a. Meningkatnya kepuasan masyarakat;

b.Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan oublk di

kecamatan;

c. Meningkainya perencanaan pemerintah desa di kecamatan,

d. Meningkatnya kocrdinasi ketentraman dan keterttban umum di kecamatan

e. Meningkatnya Sarana dan prasarana keagamaan di kecamatan

f. Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Kecamatan

Desza di

Secara sederhana Tujuan, dan Sasaran Kecamatan Parakan dapat dilihat

pada tabel 2.1 benkut i

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tabel 2.1

Indikator f:tn Kcs?dl Target Kinerja Tujuanf sasaran
No Tujuan Sasaran Tujuan/ 2018 Pada Tabun Ke-

Sasaran

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

ol @ | e @ G| ® @] @ |

T Meningkatnya Meningkatnya |ndek

kualitas kepuasan kepuasan 9, na’ 82 |825i 83 !835! a4

pelayanan masyarakat masyarakat
(IKM) di
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sat [Kondi
Indikator uand si

Tujuan Sasaran Tujuan/ 2018
Sasaran

Target Kinerja Tujuan/ sasaran
Pada Tahun Ke-

20189 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(2) (3} 4) By |6 | 7| @& | O
Publik ~ Kecamatan
Meningkatnya Perseniase
’ kepemilikan o
enyelenggar
penyeiengg KTP-El o o| 100 | 100 1130?100 100 | 100
aan
kecamatan
pemerintah | _ .. __ __
Persentase
dan
realisasi
pelayanan .
penerimaan | % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pubiik di PBB
kecamatan

Meningkatnya |[Persentase D N !

jumiah desa
perencanazn :
: yang
pemerintah
menyelesaik % { 100 | 100 | 100 § 100 | 100 | 10C
desa di an RKP-

kecamatan |Desa tepat

walktu

Meningkatnya Persentase |

koordinasi  penanganan

laporan
ketentraman
; kejadian
Ean % | 100 | 100 | 100 | 100 ! 100 | 100
eteriban
‘umum i !

kecamatan |

—————— & R
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sat (Kondi
|I'ldikalor uan =i

No Tujuan Sasaran Tujuan/ 2018
Sasaran

Target Kinerja Tujuan/ sasaran
Pada Tahun Ke-

2019202012021 2022 [ 2023 |

) {2) (3) (4) 5 | ® @[ @ | 9

RMeninokatnya Persentase

Sarpras empat
ibadah %| 82 | 80O | B0 | 80 | B0 | 80
keagamaan di
ondisi baik
kecamatan

Meningkatnya Persentase

Pembinaan pelanggaran

dan isiplin s
lPengawasan !
epala desa : 3
Femerintahan %! 1 1T 1 01 1 1
an :
Desa di
erangkat
Kecamatan ,
desakelura
han
; Persentase
jumlah desa
yang |
menyelesaik| % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

an APB- j

Desa tepat

waktu

3. Kebijakan dan Program Perangkat Daerah
Strategi dan kebijakan dalam rencana strategi Kecamatan Parakan
adalah strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka
menengah Kecamatan Parakan tahun 2019-2023 vang selaras dengan strategi

dan kebijjakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal
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RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2019 - 2023, Kebijakan adalah
program dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih

sehingga lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran.

Keterkaitan  Tujuan,

Sasaran,

Strateqi,

dan arah Kebijakan

Kecamatan Parakan Tahun 2019 — 2023 adalah sebagaimana tabel berikut;

Tabe! 2.2

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

VIS!: Terwujudnya Masyarakat Temanggung Yang Tentrom, Marem,

Gandem

MISI 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan

publik yang berkualitas

TUJUAN .
SASARAN INDIKATOR ARAH
KECAATA | kecamaTAN | sasaran | STRATES! | kepijaKan
Meningkatnya|Meninakatnva Indek kepuasan |Penerapan Peningkatan
kualit g Y masyarakat pelayanan Kapasitas
ualitas ‘kepuasan . -
pelayanan  masyarakat (IKM) di yang efektif SDM yang
Publik Kecamatan dan efisien ada
Meningkatkan |
Persentase snsialigasi Pemngkatan
Meningkatnya ‘kepemilikan ; entinanva Fefayanan
KTP-El gi PEmIingnya | epada
penyelenggaraa dokumen
kecamatan masyarakat
n kependudukan
pemerintah dan Memngkalkan intensifikasi
pelayanan Fersentase Sosalisa
o : pemantauan
o reatisasi fungsi PBB elaksanaan
E“b"k mt penerimaan dalam Eenarikan
ecamatan
PEB pembangunan PBE di Desa
daerah
Meningkatnya _F’ersentase Menjingkat.kan Pendampinga
Jjumiah desa 'Sosialisasi f PenvuswLnan
perencanaan  .ygng _Eperencana_g_r_n_i | Y
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pemerintah menyelesaikan jyang efektif [RKP Desa
_ RKP-Desa tepat jdan efisien
desa di wakiy
kecamatan
Meningkatnya
koordinasi
ketertraman Persentase Ii-ier?ln.gka!kan Sosialisasi
dan penanganan sosialisast pentingnya
... pentingnya
. taporan kejadian pelaporan
ketertiban ; pelaporan
umum di
kecamatan
. “Mendorong
Meningkatkan = © 'g :
C partisipasi
partisipasi
) masyarakat
Meningkatnya masyarakat |, o
Sarpras Persentase dalam .
. _ men;aga
~ |tempat ibadah menjaga condisi te ‘
keagamaan di |kondisi baik  |kondisi tempat| o oPe
kecamatan ibadah yang tbadah yang
. adadi
ada di Jungkungann
lungkunganny :a gkunganay
S : _
ersentase menmgkatkan Bintek
pelanggaran kapasitas
e aparatur
disiplin kepala |aparatur
desa dan perangkat perangkat
Meningkatnya | at q desa
Pembinaan dan |Fo o9 0 esa i
F'enga?urasan Persentase T
Pemerintahan |jymiah desa Meningkatkan |
Desa di yang Sosialisasi  |Pendampinga
Kecamatan . perencanaan |rt Penyusunan
Menyelesalkan ° ng efektif  |APBD |
APB-Desa tepat yang R esa
dan efisien
waktu

B. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung

ditetapkan melalvi Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023 dan Renstra Kecamatan Parakan Tahun 2019-2023 sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Parakan

No SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS
STRATEGIS
f 2 3 4 |
1 |Meningkatnya |Nilai IKM di kecamatan |Rata-rata Nilai (KM
kepuasan
masyarakat L
2 |Meningkatnya |Persentase kepemilikan {jumlah penduduk yang
KTP-El di kecamatan | mempunyai KTP-el di
penyetenggaraa Kecamatan dibagi jumlah
n penduduk usfa 17 tahun
keatas atau telah menikah
pemerintah dan dikali 100%
pelayanan Persentase realisasi Jumlah realisasi penerimaan
pengrimaan PBB dibagi jumlah '
publik di PBB ketetapan PBB dikali 100%
kecamatan
3 |Meningkatnya |Persentase jumlah desa [Jumiah desa yang
perencanaan [yang menyelesaikan menyelesaikan RKP-Desa
pemerintah RKP-Desa tepat waktu |lepat waktu dibagi jumlah desa)
desa di dikali 100%
kecamatan
4 |Meningkatnya |Persentase penanganan|Jumlah faporan kejadian yang
koordinasi laperan ditindaklanjuti dibagi
ketentraman kejadian jumlah laporan kejadian dikali
dan 100%
ketertiban
umum di
kecamatan _
5 |Meningkatnya |Persentase tempat Jumlah rumah ibadah kondisi:
Sarpras ibadah kondist baik dibagi jumlah .
‘keagamaan di  |baik rumah hadah dikai 100% !
kecamatan .
6 |Meningkatnya |Persentase pelanggaran|Jumlah Perangkat Desa yang:
Pembinaan dan |disiplin mefanggar disiplin dibagi :
Pengawasan kepala desa dan jumlah perangkat desa dikali
Pemerintahan |perangkat 100%
Desa di desa/kelurahan
Kecamatan )
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No SASARAN INDIKATOR KINERJA RUMUS

STRATEGIS
Persentase jumlah desa [Jumliah desa yang
yang menyelesaikan APB-Desa
menyelesaikan APB-  [tepat waktu
Desa tepat waktu dibagi jumlah desa dikali 100%

Sumbar dala. Kecamatan Pargkan Tahun 2023

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja merupakan suaty dokumen pernyataan
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinérja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh
suatu instans) pemerintah. Perjanpan kinerja sangat penting disusun karena merupakan
wahana prases yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dicapaifdinasilkan. Perjanjian Kinena yang disusun oleh instansi pemerintah berguna
untuk menetapkan prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas
sehingga fokus dalam mengarahkan dan mengelola program serta kegiatan instansi

pemerintah akan lebih baik.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerfja yang dihasikan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja {outcome; yang seharusnya tahun
sebelumnya. Dengan demikian target kinerna yang dipenanjikan juga mencakup
ocufcome yang dihasilkan tahun sebelumnya, sehingga terwujud Kesinambungan kinerja

setiap tahunnya. Adapun tujuan disusuennya Peranjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur.
2. Menciptakan taolok uxur Kinerja sebagai dasar evaluasi kinefja aparatur.

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran

L

erganisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi,
4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagar dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
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Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2023 mengacu pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Strafegi serta priortas APBD Tahun 2023.
Kecamatan Parakan Kabupaten Temanggung telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Parakan Tahun 20232

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} 1 {2) {3) (4)
Meningkatnya Kepuasan | Nilai Indeks Kepuasan
1 845
Masyarakat Masyarakat
Meningkatnya Eersentase kepemilikan KTP-EI 100%
Penyelenggaraan Pemerintah di kecamatan
2 dan Pe! Publik di -
an Felayanan Fu Persentase realisasi penerimaan .
Kecamatan PBR 100%
Meningkatnya Perencanaan | Persentase jumlah desa yang
3 Pemerintahan Desa di | menyelesaikan RKP-Desa tepat | 100%
Kecamatan - waktu
o Meningkatnya Koordinasi Persertase penan a;l_an laporan ) |
4 Ketentraman dan Ketertiban keiadian P 9 100%
Umum di Kecamatan 4
Meningkatnya Sarana da,ﬂ Persentase tempat ibadah o
S Prasarana Keagamaan di . B80%
kondisi baik
Kecamatan
Persentase pelanggaran disiplin
: 0
Meningkatnya Pembinaan kepala desa dan perangkat 1%
" dan Pengawasan desalkelurahan
Pemerintahan Desa di Persentase jumlah desa yang
Kecamatan menyelesaikan APB-Desa tepat | 100%
waktu
Sumber dala: Kecamatan Parakan Tahun 2023 -
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D. Cascading Sasaran Kinerfa Kecamatan Parakan Tahun 2023
Cascading merupakan proses penjabaran sasaran strategis, Indikator Kinerja
Utama {IKU) dan target kinerja organisasi secara vertikal dan horizantal yang bertujuan
untuk menciptakan keselarasan dalam organisasi.Secara temperinci cascading
kecamatan Candiroto Tahun 2023 dapat dilihat pada {abel di bawah ini:

Tabel 2.5

CASCADING SASARAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PARAKAN

BUPATI

'VISI : TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM |
DAN GANDEM '

MIS] 3 : Mewujudkan tata ketola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yéﬁé
berkualitas

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA

Nilai indek Kepuasan Masyarakat di
Kecamatan

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

" ESELON Iil (CAMAT)

. INDIKATOR o |
SASARAN STRATEGIS ' KINERJA KEGIATAN |
1 | Meningkatnya kepuasan | Nilai IKM Kecamatan | Peningkatan Efektifitas
I masyarakat Pelaksanaan Pelayanan kepada
! Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
2 | Meningkatnya Persentase Peningkatan Efektifitas
penyelenggaraan kepemilikan KTP-El di | Pelaksanaan Pelayanan kepada
pemerintah dan kecamatan Masyarakat di Wilayah
peiayanan publik di Kecamatan
kecamatan Persentase realisasi | Pelaksanaan Urusan
penerimaan PBB Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Bilimpabkan
3 [ Meningkatnya o IE_IF;érsé'n_tase jumiah Peningkatan Efektifitas Kegiatan
. perencanaan pemearintah | desa yang Pemberdayaan Masyarakat di
! desa di kecamatan menyelesaikan RKP- | Wilayah Kecamatan

Desa tepat waktu

LK}IP Kecamatan Parakan
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4 | Meningkatnya koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum di
kecamatan

l

 Meningkatnya sarpras
keagamaan di
kecamatan

Persentase
penanganan laporan
kejadian

Persentase tempat
ibadah konsisi baik

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Witayah
Kecamatan

Pelaksanaan semua Urusan
Pemerintahan yang bukan
merupakan Kewenangan Daerah
dan tidak dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

6 | Meningkatnya
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan desa di
kecamatan

Persentase
pelanggaran disiplin
kepala desa dan
perangkat desa

Fasilitasi, Rekomendast dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemenntahan Desa

Persentase jumlah
desa yang
menyelesaikan AFPB-
Desa tepat waktu

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Sumber darm Perbub Nomaor ;5 tahun 2021 tentan REPJMD FPerubahan  Atas PERDA Nomor 2 Tehun 2079
tenfang RPJIMD Kahupalsn Temanggung Tahun 2018-2023

E. Rencana Anggaran Tahun 2023

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Parakan

Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai pada

Tahun 2023, dtanggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Temanggung (APBD} Tahun 2023 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Temanggung Nomor 8 Tahun 2023 tentang Perubahan Anggaran Pendapat

dan Belarya Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan dalam

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 76 Tahun 2023 tentang Penjabaran Perubahan

Anggaran Pedapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022,

Jumlah Belanja Operasi pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di Kecamatan

Parakan Kabupaten Temanggung tahun Anggaran 2022 berjumlah Rp. 3.934 447 149-

adapun komposisi belanja operasi terdiri dari

Farakan sebagai benkut

5 {lima) program/kegiatan Kecamatan
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Tabel 2.6
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2023

RENCANA ANGGARAN
NO SASARAN STRATEGIS TAHUN 2023
(Rp}

’ Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.908.685.848
Kabupaten/Kota

5 Prog'ram Henyelenggaraan Femerintahan dan Felayanan $16.777.000
Publik

3 Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 18.668.500
Kelurahan B

4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000

5 | Program Perlindungan Jaminan Sosial 42.450.000

BAB
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja Kecamatan Parakan disajikan berdasarkan hasil
pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang diletapkan dalam Renstra, yang
selanjutnya diukuwr berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8§ Tahun 2006
temtang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Peraturan Mentern Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kineria Instansi Pemerintah.

Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:

-4

Apabila semakin tinrggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin raendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan

Tumus :
T L A B T R o 3 e
Realisasi

Capaian Indikater Kinerja= ——— X 100%
Target
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

FUmus :

" Canalan Indikator Kiner)a =

g F ot o e e s S A [ AT E e I O S T ] L e s o At e ke Ll

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi sebagaimana vang telah ditetapkan pada perencanaan
jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinetja
Laporan Kinerja instansi Pemerintah

2 [>g0o-00 Memuaskan
3 [>70-80 Sangat Baik
4 |[>B0-70 Baik

5 |>50-60 Cukup

6 |>30-50 Kurang

7 | 0-30 Sangat Kurang

 Sumber : Kementerian PAN-RB

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator
kinerja sasaran yang mencapai lebih dar 100 % termasuk pada angka capaian
kinera sebesar 100%. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian
indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka

capaian kinefa 0%.
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Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian

kinetja untuk memberikan informasi yang lebih fransparan mengenai sebab-sehab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

1.

Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama

Pelayanan publik yang berkualitas yang diberikan oleh Pemerintah baik
Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah kepada masyarakat merupakan
salah satu tujiran dari dilaksanakannya Reformasi Birokrasi yang targetnya adalah
menjadi pemerintahan berkelas dunia yang berciri pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan berkualitas, Petayanan publik merupakan 1 (satu) area dari 8
(defapan) area perubahan dalam Reformasi Birokrasi berdasarkan Peraturan
Presiden Nomar 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-
2025. Uniuk mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik, Pemerintah
Kabupaten Temanggung telah melakukan langkah-langkah strategis baik secara
administras: maupun teknis, baik SODM aparatur maupun sistem dan pola kerjanya,
termasuk di lingkungan unit kerja kecamatan yang melaksanakan pelayanan
langsung kepada masyarakat. Kecamatan dapat disebut ujung tombak pelayanan
administratis pada level yang lehth dekat dengan masyarakat pemohon layanan.
Sehingga pelayanan yang ada di kecamatan dapat dijadikan tolok ukur kualitas
pelayanan pememrintah kabupaten. Untuk mengukur tingkat kualitas pelayanan
pemerintah daerah, dapat digunakan metode pengukuran tingkat Kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh pemerintah, sehingga Indeks
kepuasan masyarakat digunakan sebagai tolok ukur terhadap kinera atas
pelayanan yang diberikan.

a. Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2023 untuk

sasaran strategis Meningkatnya kepuasan Masyarakat dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana)} dan realisasi IKU. Dari hasit
pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai IKM yang diperoleh
sehesar 85,20 dari target 83,00 atau tercapai 100% dengan kategori "Sangat
Baik” sebagaimana tabel 3.2 dibawah

LKjIP Kecamatan Parakan
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Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis
Tahun 2023

1 2 .| 3| 4 |5 8 7 8 | 89 | 10 | 11 | 12

Indeks
Kepuasan
Masyarak
at { IKM) Angka
di
kecamata
n

83 | 83056 (84 181,02 18102 840 97 a7 100 | 100

MNilai IKivi untuk tahun ini sebesar 84.5 tercapai 100 % dari target sebesar 84
lebih tinggi jika dibandingkan dengan tahun lalu sebesar 81,02 dan tahun 2020
sebessar 85,97 Dan tahun 2021 sebesar 85,97 Capaian ini karena Kecamatan
Parakan telah meiakukan berbaga! perbaikan pada sektor pelayanan publik
antara lain adanya evaluasi secara rutin dan pendampingan dari pimpinan
kepada petugas pelayanan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
dengan cara lebih ramah, cepat dan akurat serta ruang tunggu yang nyaman
dan ada ruangan KkKhusus faktasi. Faktor yang menghambat kinerja untuk
sasaran ini adalah kurangnya petugas pelayanan yang tersedia di Kecamatan
Parakan, keterbatasan kemampuan pelayanan datam seg: teknologi, kurangnya
sarana dan prasarana pelayanan yang memadai (khususnya komputer dan alat
cetak) untuk mendukung pelayanan secara cepat.

Langkah yang perlu dilakukan adalah penngkatan kompetensi melalut pelatihan
bagi petugas pelayanan, komitmen dari pmpinan untuk usulan anggaran

pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, pengadaan kKomputer
LKij Kecamatan Farakan
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baru yan lebih representatif serta pembinaan internal bagi PNS di Kecamatan
Parakan terkait pelayanan dan internalisasi budaya kerja pada semua pegawai
Kecamatan Parakan bahwa FPNS adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta
budaya melayani yang dampaknya langsung dapat dirasakan masyarakat.
Sasaran ini didukung oleh lima program antara lain.

1) Program Penyelenggaraan Pemerintah dan pelayanan publik;

2) Program Pemberdzyazn Masyarakat Desa dan Keluarahan;

3} Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

4} Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;dan

5} Program Pembinaan dan Fengawasan Pemerintahan Desa.

Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan
Masysarakat pada Tahun 2023 didukung Anggaran sebesar Rp 3.208.685.848 -
dengan realisasi Rp. 3.174.250.606,- (95,40 %), sehingga efiesnsi anggaran
sebesar Rp 34.435.242 .- atau 88,926%. 3Sehingga terdapat efisiensi sumber
daya sebesar 1,07 %.

. Gambar 3.1
relayanan Kepada Masyarakat
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Somber Dokumen Kecamatan Farakan Tahun 2023

{KjIP Kecamatan Parakan B2 e
Tahun 2023 N




2. Capaian Kinerja Sasaran Program
a. Sasaran Program 1 Meningkatnya Penyelonggaraan Pemerintah dan
Pelayanan Publik
Capaian kinerja Kecamatan Parakan Tahun 2023 untuk sasaran
kinerja Program 1 Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan
publik di kecamatan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis 2
Tahun 2023

(1) e gy HHY) =2 4) B PRST)(8)
1 | Persentase 99,7 98 8

kepemilikan KTP- Y% & 100 | 100 100 | 100 a3 100
El di kecarmatan
2 | Persentase

realisasi 97.8 87,3
redsasi % ol 100 | 97.37 | 97,37 | 100 | 737 | wes
Rata-rata Capaian indikator 97,37 38,43

Kinefja Program L
Sumber: *Data Kacamatar Parakan Tahun 2023

Sasaran Kinerja program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan didukung coleh 2 (dua)
indikator yaitu Persentase kepemilikan KTP-El di Kecamatan dan Persentase
realisasi penerimaan PBB.

Capaian kinerja untuk indikator Persentase kepemilikan KTP-El di
kecamatan tercapai target 40.628 orang 100 % yang memiiiki KTP-el

Faktor pendorong capaian indikator kinerja program ni adalah
dukungan Pemerintah Daerah dalam mewajibkan KTP untuk seluruh warga
masyarakat serta kesadaran yang tinggi dari masyarakat akan pentingnys
KTP, khususnya untuk usia muda wajib KTP El sebagai syarat adminitrasi

mencari pekerjaan, mengurus SIM dan lain-lain.

LKjIP kecamatan Parakan Ea:is
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Strategi dan langkah yang pedu dilakukan untuk mencapai target
kinerja unfuk tahun 2023 pada indikator kinerja ini adalah peningkatan
pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi kependudukan
seirta penyederhanaan fitur-fifur pada sistem pelayanan KTP online.

Indikator kedua adalah Persentase Realisasi Penerimaan PBB,
farget penerimaan PBB untuk Kecamatan Parakan Tahun 2023 adalah sebesar
Rp 1.498.882.466,- sampai akhir tahun hanya tercapai Rp 1.475.410.165,- atau
tercapai 98,43%. Capaian ini lebih besar dari capaian tahun lalu sebesar
97,89% dan capaian tahun 2020 sebesar 91,49%, tahun 2021 97.89 % sebesar
hal i dikarenakan adanya kenaikan ketetapan PBB Tahun 2023 vang
signifikan,siklus panen tembakau, kesadaran petugas pemungut di tingkat
kelurahan/desa masih kurang, banyaknya waiib pajak yang berdomisili di luar
Kabupaten Temanggung bahkan banyak yang berada diluar Provinsi Jawa
Tengah serta periode jatuh tempo yang dimajukan. Adapun faktor
pendorengnya adalah kesadaran masyarakat yang sudah baik, sosialisasi yan
masif dilakukan dan pendampirgan intensif dasri tim Kecamatan Parakan
maupun tim Kabupaten Temanggung. Dampak dari keadaan ini, mengzakibatkan
warga yang mau melaksanakan perekamanan eKTP merasa kesulitan, karena
harus mengeluarkan biaya ekstra dan wakiu yang luang. Strategi perbaikan
kinerja untuk tahun ini adalah perbaikan di sektor Jaringan maupun peralatan
perekaman KTP-EL, sehingga semakin memudahkan masyarakat dalam

melaksanakan perekaman atau updafe data kependudukan.

Langkah yang perlu dilakukan adalah tetap melakukan penagihan
kepada wajib pajak yang belum melaksanakan kewajibannya baik dengan
mendatangi keluarganya yang ada di wilayah kabupaten Temanggung,
menghubungi bila ada nomer telepon yang bisa dihubungi ataupun berkirim
surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat yang jelas.

Sasaran program ini didukung angaran Rp 116.777.000.- dengan
realisasi sebesar Rp. 116.777.000,- (100%) sehingga efisiensi anggaran 0%.
Secara keseluruhan sasaran dari kinerja program Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan Parakan tercapai 100%,

sehingga terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.
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Gambar 3.2
Kegiatan Perekaman KTP El

Sumper Dokurmen Kecamalan Parakan Tahun 2023

Gambar 3.3
Sasialisasi Penerimaan PBB

Sumber Dokumaen Kecamatan Parakan Tahun 2023
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k. Sasaran Program 2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan

Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 2 Meningkatnya
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Tahun 2023 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel 3.4
Sasaran Program 2 Meningkatry 'z Pambardayasn Masyarakat Doca don
Kelurahan

__ enstra 5019~ 2023

Capa 3
. ian 1 .. Gapa Capa
; " : 2022 = . . 1l fan | jan
Ne | Indikator Prog:rgm Satuan | Tgtrg ___2022 kinerj
12023
1 | Persentase jumlah
desa yang
menyelesaikan % 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100
RKP-Desa tepat
waktu I
2 | Persentase sarana
dan prasarana 90,7
lokal kelurahan % g 100 | 90,79 | 90,79 | 100 90 20
kandisi baik 3 ' ]
3 | Persentase
lembaga
masyarakat % 1001 100 | 100 100 100 | 100 | 100
kelurahan yang
aktif
Rata-rata Capalan indikator 96.66 96,6
| Kine:ja Program : ]

Sumber - *Data Kecamatan Parakan Tahun 2023

Sasaran kinerja program 2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan didukung oleh indikator Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKPD tepat wakiu, persentase sarana dan prasarana lokal

kelurahan kondisi baik dan persentase lembaga masyarakat kelurahan yang

aktif .

Capaian  kinera untuk

indikatos

persentase jumlah desa yang

menyeiesaikan RKPD tepat waktu adalah 100% sama dengan capaiar tahun

falu dan tahun-tahun sebeiumnya Faktor yang mendukung capa:an indikator

LKJEP Kecamatan Parakan
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ini adalah bahwa semua pemerintah desa mempunyai kewajiban untuk
melaksanakan penyusunan Rencana Kerja setiap tahun yang berisi rencana
kegiatan dan angaran pemerintah desa untuk digunakan sebagai dasar
pelaksana semua kegiatan selama salv tahun dan adanya pendampingan
intensif dari tingkat kecamatan. Sedangkan Faktor penghambat dari
pencapaian indikator ini adalah tidak semua perangkat desa mahir

menggunakan komputer serta tidak semua ~aparafur pemerintah desa
memahami dan mempunyai kompetensi dalam hal perencanaan pembangunan
desa. Langkah yang harus dilakukan agar pencapaian indikator ini maksimal
baik kuantitas maupun kualitasnya adalah pendampingan secara intensif dalam
penyusunan RKPDes, memberikan arahan dan bimbingan terkait dengan
pemhangunan desa yang berkemajuan disertai adanya petunjuk teknis
penyusunan RKFPDesa yang lengkap.

Capaian kinerja untuk indikator persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik fercapai 90,79 % masih sama dari tahun lalu, yang
pada tahun 2022 hanya tercapai 80,79 %. Dari target sarana dan prasarana
lokal kafurahan tercapai 65 sarana dan prasarana lokal kelurahan dalam
kondisi baik. Faktor pendorong capaian kinerja ini adalah adanya kcordinasi
yang baik antara unsur masyarakat dengan pemerintah kelurahan untuk
merawat sarana dan prasarana yang felah ada. Faktor penghambat capaian
kinerja ini adalah kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga aset
kelurahan dan keterbatasan anggaran yang ada. Langkah yang perlu
dilakukan adalah peningkatan kapasitas SDM, keordinasi dan monitoring rutin
dalam lingkungan Kelirahan,

Capaian Kkinerja untuk indikator persentase lembaga masyarakat
kelurahan yang akiif tercapai 100% sama dengan capaian tahun lalu dan
tahun-tahun sebelumnya. Fakior yang mendukung capaian indikator ini adalah
adanya koordinasi yang balk antara unsur masyarakat dengan pemerintah
kelurahan. Faktor penghambat capaian kinerja int adalah banyaknya personil
anggota lembaga masyarakat kelurahan yang memiliki aktifitas pribadi yang
sangat padat, sehingga sulit meluangkan waktu uniuk kegialan lembaga
masyarakat kelurahan. Langkah yang pertu dilakukan adalah terus menjalin

komunikasi, koordinasi dan monitaring dengan lembaga kemasyarakatan.
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Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 18.668.500,00,- dan
terealisasi 18.668.500,00,- atau 100% sehingga efisiensi anggaran 0%. Apabila
dilihat dari capaian indikator kinerja program dan dibandingkan dengan realisasi
anggaran diatas berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.

Cambar 3.4
Dokumen RKFOwsa

JFETLATEIEAN DESA WANUTENGRH
ANPIMAKAN KRAUPFATEN TEMANGGUNG

BMOT : 4 TAILON 2023

TENTANG
KERJA FPEMERINTAN DESA
{ RKI* DESA )

Sumber ‘Dokumen Kecamatan Parakan Tahun 2023
Gambar 3.5

Contoh sarana prasarana yang dimiliki oleh Kelurahan

Spmber Dokumen Kecamaltan Farakan Tahun 2023
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Gambar 3.6

Bimbingan Teknis Peran Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan

¢. Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum
Untuk capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 3 Meningkatnya
koordinasi ketenteraman dan ketertican umum Tahun 2023 dapat dibhat pada
tabel dibawabh ini:
Tabel 3.5
Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban
umum
Sasaran Program3 : Meningkatnya Koordinasi Ketanteraman dan Ketortiban
B Umum :
) Capa Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
ian %Cap | Tage { Capa | Capa
: 2022 .. | aian t ian | ian
No | Indikator Program | Satuan Tg;'g Rt::ilis akhir | 2022 | kiner]
2023
() R e [ (3) B KT - {BVEIE 6 BB
1 | Persentase ;-
penanganan % 100 100 100 100 100 | 100 | 100
Laporan kejadian ‘
: : |
Rgr&fafa Capaian Indikator E 100 100
Kinerja Program . L i

dan keterttban umum didukung oleb indikator Persentagse penanganan laporan

kejadian. Capaian knerja untuk indikator i adalah i00% sama dengan

Sumber . *Data Kecamatan Parakan Tahun 2023

Sasaran kinerja program 3 Meningkatnya koordinasi ketenteraman
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capaian tahun lalu dan tahun-tabun sebelumnya. Selama Tahun 2023 terdapat
2 laporan kejadian yang masuk di Kecamatan Parakan yaitu berupa kejadian
banjir kelurahan parakan kauman yang terjadi pada triwulan | dan laporan
kejadian berupa tanah longsor di Desa Caturanom terjadi pada towulan 11l dan
semuanya sudah ditindak lanjuti. Faktor yang mendukung capaian indikator ini
adalah koordinasi yang baik antara linmas/hansip, desa, kecamatan, unsur
keamanan dan perangkat daerah terkait yaitu BP8D sehingga bencana yang
terjadi dapat ditangani dengan cepat. Sedangkan fakior yang menghambat
adalah masih ada kejadian bencana alam dan kejadian luar biasa lainnya yang
tidak dilaporkan oleh desa sehingga tidak bisa ditindaklanjuti. Dampak dari
keadaan ini, mengakibatkan warga yang mau melaksanakan perekamanan eKTP
merasa kesulitan, karena harus mengeluarkan biaya exstra dan wakiu yang
luang. Strategi perbaikan kinerja untuk tahun ini adalah perbaikan di sektor
Jaringan maupun peralatan perekaman KTP-EL, sehingga semakin
memudahkan masyarakat dalam melaksanakan perekaman atau updafe data
kependudukan.

Langkah untuk perbaikan yang harus dilakukan adalah meningkatkan
koordinasi dengan pemeriniah desa dan stakeholder terkait agar penangan
laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif,

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 13.200.000,- dan
terealisasi 13.200.000,- atau 100% efisiensi anggaran 0%. Capaian indikator
kinerja program juga 100% sehingga bila dibandingkan dengan realisas
anggaran diatas, dapat disimpulkan tidak terdapat efisiensi sumber daya.

LKjIP Kecamatan Parakan
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Gambar 3.7
Foto Penanganan Kejadian Banjir di Parakan Kauman

Sumber Dokurman Kecamatan Parakan Tahun 2023

d. Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 4 Meningkatnya
penyelenggraan urusan pemerintahan umum Tahun 2023 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:
Tabel 3.6
Sasaran Program 4 Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sagaran Program 4 : Meningkatnya panyelenggraan urusan pemerintahan umum
Capa Tahun 2023 Renstra 2019 - 2023
ian %Cap | Tage | Capa | Capa
; 2022 .| aian 1 lan | ian
Mo | Indikator Program | Satuan T:;g Rgzgls akhir | 2022 | kiner]
2023 asfd
———— s L B ] L] 2022
-(U I Y- R TR N O o (O Sl 1 e b ) e e 1
FPersentase tempat
ibadah kondisi baik Y% 1'J_D 30 _ 10[] . 125 80 100 | 126
Rara-rata Capaian Indikafor 5 125 125
| Kinerja Program :

S winber  "Dals Kecaratarr Parakan Tahun 2023
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Sasaran kinerja program 4 Meningkatnya penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum didukung oleh indikator Peresentase tempat ibadah
yang baik dengan capaian kinerja pada Tahun 2023 adalah 100% (atau
jumlah tempat ibadah kondisi baik 193 dari total jumlah tempat ibadah 193 ).
Capaian tahun-tahun sebelumnya juga selalu tercapai 100% dari target.
Faktor yang mendorong tercapaianya sasaran program ini adalah kesadaran
dan swadaya masyarakat dalam menjaga dan melestarikan tempat \badab di
wilayah Kecamatan Parakan. Faktor yang menghambat pencapaian indikator
il adalah bahwa kecamatan hanya memfasilitasi pengusulan dan
pelaksanaan kegiatan perbaikan tempat ibadah, sementara anggaran dan
keputusan pemberian dana hibah ada di unit kerja/Perangkat daerah lain,
sehingga kecamatan tidak mempunyai kewenangan untuk mengambil
keputusan dalam pemilihan tempat ibadah yang akan di beri bantuan. Perly
perbaikan terkait data tempat ibadah yang memberikan informasi yang
komprehensif misalnya terkait air bersih, toilet, tempat wudlu dan lain-ain.

Sasaran program ini tanpa dukungan anggaran, meskipun demikian
capaian indikator kinerja program tercapai 100% dengan demikian pada

program ini ada efisiensi sumber daya sebesar 100%.

Gambar 3.8
Kaordinasi dengan KUA terkait Tempat Ibadah Kondisi Baik

Sumber Dokumen Wacamalan Parakan Tabun 2023
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e. Sasaran Program 5 Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 5 Meningkatnya

pembinaan dan pengawasan pemerintah desa Tahun 2023 dapat dilihat pada

i awsdwak ini;

Tabel 3.7

Sasaran Program 5 Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sasaran Program 5 : Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintah desa
’ " | Gépa Tahun 20237 Réristra 2019~ 2023
- CroHian . ] %Cap-|' Tage-"Cdpa | Capa
. 2022 .| aian t | fan | ian
No | Indikator Program | Satuan Tz:g Rt:_:ts akhi | 2022 | kiner]
2023 a s/d
. | , 2022
t | Persentase
pefanggaran
disiptin kepala 99.4
desa dan % g| G 100 1 100 1 100 |
perangkat ’
desa/kelurahan
2 | Persentase jumiah
desa yang
menyelesaikan
APB-Desa tepat % 100 | 100 00 { 1001 ¢ 100 | 100 | 100
waktu '
Ratfa-rata Capaian indikator
Kinetja Program 100 100

Sumber : *Data Kecamalan Parakan Tahun 2023

Sasaran kineria program 5 Meningkatnya pembinaan dan pengawasan

pemenntah  desa

didukung oleh 2 ({dua) indikator yaitu persentase

pelanggaran disiplin kenala desa dan perangkat desafkelurahan serta

Peresentase jumlah desa yang menyelesakan APBD-desa tepat wakiu.

Untuk capatan kinerja program dar indikator persentase pelanggaran

disiplin kepaia desa dan perangkat desa/kelurahan {penghitungan negatif)
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pada tahun2021 sampai dengan Tahun 2023 adalah tercapai 100% karena
tidak ada pelangaran disiplin yang dilakukan aparatur desa namun pada .
Selama 4 (empat) tahun RPJM berjalan 2018-2022, tidak ada pelanggaran
disiplin aparatur desa. Sehingga secara keseluruhan sampai dengan akhir
Tahun 2023, belum terdapat aparatur desa yang melakukan pelanggaran
disiplin. Hal ini di dorong oleh keberhasilan pembinaan yang dilakukan baik
- oleh kecamatan maupun coleh dinas terkait sehingga ada kesadaran yang
tumbuh dari aparatur desa itu sendiri meskipun kesadaran itu belum merata
ke semua aparatur desa. Sedangkan faktor yang mempengaruhi
ketidakdisiplinan dari aparatur desa adalah kesadaran SDM perangkat akan
kedisipfinan masih rendah dan masih ada perangkat desa yang kurang
paham dengan tugas pokok dan fungsinya.

Langkah untuk meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya
dengan cara pembinaan rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan
punishment.

Selanjuinya untuk capaian kinerja indikator presentase jumlak desa
yang menyelesaikan APB-Ddesa tepat waktu tercapai 100% hal ini didorong
oleh kewajiban dari pemerintah desa untuk menyusun APB-Desa tepat waktu
sekaligus menyusun APB-Desa yang efektif, efisien dan berdampak terhadap
pembangunan desa, baik fisik maupun non fisik serta memberikan dampak
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat. Sedangkan faktor yang
menghambat adalah fidak semua aparatur desa mahir menggunakan
komputer/aplikasi penyusunan APB-Des, sarana prasarana yang memadai.
Hal yang periu dilakukan adalah memberikan birmbingan dan pendampingan
lebih intensif pada saat penyusunan APB-Desa sehingga Kualitas
penyusunan dapat ditingkatkan.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 0,- dan terealisasi
0.- atau 100% dn tidak ada efisiensi anggaran. Capaian indikator kinerja
program juga 100% sehingga tidak terdapat efisiensi sumber daya pada

program ini.

LKjiP Kecamatan Parakan 4
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Gambar 3.9
Sosialisai disiplin parangkat desa

o

Suwmber :Dokumen Kecarnatan Parakan Tahun 2023

Gambar 3.10
Dokumen APBDes

A WLMTENGAR 1
AN RARSFATIN TENANGLING !

TENTANG
¥ PENBUPATAN AN RELAN]A BESA
TAHON 2024

Sumber Dokumen Kecamaitan FParakan Tahun 2023

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023

Manajemen pembangunan berbasis kinefja mencakup pengukuran kinerja
sefak perencanaan sampai dengan pemanfaatan sumber daya dan peningkatan

kuahtas pelayanan. Fokus manajemen pembangunan berbasis kinena bukan hanya
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sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan, namun lebih
ditekankan pada keluaran, hasil, manfaat, dan dampak dari program/kegiatan.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja menginformasikan seberapa besar
dampak dan hasil dari program dan kegiatan yang dibiayai dengan anggaran APBD
terhadap persoalan di masyarakat yang tercantum dalam isu strategis Kecamatan
Parakan Tahun 2018-2023.

Aqgapun realisasi anggaran Tahun 2023 berdasarkan jenis rekening

sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 3.8
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023

No Jenis Anggaran Reallsasl Sisa

1 | Beianja Pegawai Rp. 2.757.160.948 Rp. 2.729.563087 | FRP 27.806.861

2 | Belanja Barang Rp. 451.515.900 Rp. 444687519 |  Rp-6.828.381
dan Jasa o
Belanja Daerah Rp. 3.208.885.848 | Rp. 3174250506 | RP- 34435242

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian penyerapan anggaran
Kecamatan Parakan Tahun 2023 untuk total anggaran sebesar Rp. 3.208.685.848
dapat terserap Rp. 3.174.250.60¢ (98,92%) dengan efisiensi sumber anggaran sebesar
Rp. 34.435.242 (1.08 %).

Sedangakan Realisasi anggaran berdasarkan pendukung program kerja di Kecamatan

Parakan dapat diperinci sebagai berikut:
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Tabel 3.9
Realisasi Anggaran Pendulkung Program Kerja Kecamatan Parakan

Realisasi Anggaran Kecamatan Parakan Tahun 2023

Program / Kegiatan . Anggaran Jumiah %
Realisasi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3.208.685.848 | 3.174.250.608 88.92
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1| Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2757.169.948 | 2.729.563.087 | S8,99
a. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2 757.169.948 | 2.728.563.087 | 98.99
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 53.008.800 52,357,755 | 98.77
a.| Penyediaan Komponen Instalasi 3.999.500 3999500 100
Listrik/Fengrangan Bangunan Kantor
b. | Penyediaan Bahan Lagistik Kantor 9999 500 9952 400 | 99,52
c. | Penyediaan Barang Cetakan dan 5.007.800 4,976 800 | 99.38
Penggandaan
d. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 24.000.000 24.000.000{ 100
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PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 10.002.000 0429055 9427
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 154.203.800 148.781.320 | 96.48
Pemerintahan Daerah ’
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 0 0
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 23.500.000 21.486.174 | 91,43
Daya Air dan Listrik )
Penyediaan Jasa Petayanan Umum 130.703.800 127.295.146 | 91.82
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 53.207.800 52 664.944 | 98.97
Penunjang Urusan Pemerintahan Caerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 30.998.800 30.456.944 | 98,24
Pemeliharagn dan Pajak Kendaraan
Percrangan Dinas 2tau Kendaraan Oinas
Jabatan
Pemeliharaan rehabilitasi gedung kentor 19.408.000 19.408.000 | 100
dan bangunan lainya
Pemeliharaan rehabilitasi sarana dan 2.800.000 2.800.000| 100
prasarana gedung kantor atau bangunan
lainya

PROGRAM PENYELENGGARAAN 116.777.000 116.777.000 ] 100
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
1. | tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

a. | Peningkatan Efeldifitas Pelaksanaan
Pelavanan kepada Masyargkat df Witavah
Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan vyang 116.777.000 116.777.000 | 100
2. | Dilimpahkan kepada Camat :

b. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 116.777.000 116.777.000| 100
terkait dengan Kewsenangan Lain yang

Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 18.668.500 18.668.500] 100
DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 18.568.500 18.688.500| 100
1.
a. } Peningkatan Efektifitas Kegiatan 18.668.500 18.668.500 | 100
Pemberdayaan Masyarakat di Witayah
Kecamatan
PROGRAM KOORDINAS! KETENTRAMAN DAN 13.200.000 13.200.000| 100

KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 13.200.000 13.200.000| 100
1.1 Ketenteraman dan Ketertiban Urmum
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a. { Sinergitas dengan Kepolisian MNegara 13.200.000 13.200.000( 100
Republik Indonasia, Tentara MNasional
Indonesia dan instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Keordinasi  Penerapan dan  Penegakan
2. | Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

a. | Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Caerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan danfatay Kepolisian Negara
Repubtik Indonesia

PROGRAM  PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
1. | sesual Penugasan Kepala Daerah

a. | Pelaksanaan semua Urusan
Pemerintahan yang bukan merupakan
Kewenangan Daerah dan tidak
dilaksanakan oleh Instansi Vertikal

PROGRAM PEMEINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi. Rekomendasi dan  Koordinasi
1.| Pembinraan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

a Fasilitasi pelaksanaan periihan kepala
desa

LKjIP Xecamatan Parakan
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PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN 42 .450.000 42.238.000| 99.50
SOSIAL

a | Pengelolaaan Data Fakir Miskin Cakupan 42.450.000 42.238.000 | 98.50
Daerah Kabupaten/Kcta

Pendataan Fakir Miskin Czkupan Daerah 42.450.000 42.238.000 | 98.50
Kabupaten/Kota

C. PERBANDINGAN ANTARA ISU STRATEGIS DENGAN HASIL KINERJA

Jika capaian kinerja dibandingkan dengan isu strategis Kecamatan Parakan yang
harus diselesaikan datam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, yang

meliputi :

1. 8Belum optimalnya pelayanan publik;
2. Perkembangan teknologi tidak disertal kesiapan sumber daya manusianya;

3. Belum optimainya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan pubfik;

dapat dipahami bahwa dengan capaian nilai IKM Kecamatan Parakan tahun ini
scbesar 84,38 (berpredikat sangat baik), maka bizsa dikatakan bahwa secara umum
pelayanan publik di Kecamatan Parakan telah optimal dan tercapai sesuai target. Hal
ini didorong oleh adanya evaluasi sacara rutin dan pendampingan dari pimpinan
kepada petugas pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat dengan cara lebih ramah, cepat dan akurat. Disamping itu disiapkan pula
sumber daya manusia yang mampu mengikuti, menggunakan dan memanfaatkan

teknologi untuk melayani kebutbhan masyarakat.
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BAB IV
PENUTLP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Kecamatan Parakan
Sebagai bagian dari penutup dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Parakan Tahun 2023 dapat disimpulkan behwa secara umum Kecamatan
Parakan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran
~ slrategisnya. Sebanyak 5 sasaran sevagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daetah

Kabupaten Termanggung Tahun 2020-2023.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian ukum kesetaraan, efektif dan efisien.

- Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan
kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat

terhadap kinerja pelayanan publik.

Tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
kegagafan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan.

Berdasarkan has# pengukuran kinerja terhadap @ sasaran Indikator Kinerja
Mama, disimpulkan hahwa 6 sasaran indicator kinerja tercapai 100% dikategorikan
telah tercapai, 3 sasaran tercapai 60,00 % — 98,99 % dikategorikan akan tercapai.
Secara keselurchan hasil dari pengukuran kinerja dari 5 sasaran dan 5 indikator

dikategorikan sangat baik (99,36 %).

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai
sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi penyerapan
anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa dari 5

sasaran sebagian besar telah menggunakan sumber daya secara efisien.

LKjIP Kecamalan Parakan
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Adapun isu strategis yang ada di Kecamatan Parakan terletak pada kualitas
pelayanan publik dan kepuasan masyarakat, strategi yang dilakukan untuk mengatasi
hal tersebut dengan cara meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
berkualitas serta mampu menggunakan dan memanfaatkan perkembangan teknologi,

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian farge! terhadap beberapa
~ indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Parakan 2018-2023 khususnya
untuk Tahun Anggaran 2022 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Temanggung Nomar 26 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2020-2023 dapat dipenuhi sesuai dengan harapan,

. Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan, semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan

kami jadikan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan datang.

Oleh karena itu perlu dirumuskan strategi peningkatan kinerja pada masa

mendatang, diantaranya ;

a. Peningkatan kompetensi melalui pelatihan bagi petugas pelayanan.

bh. Pengadaan sarana prasarana pendukung pefayanan, yang lebih representatif.

G¢. Pembinzan intemal bagi' PNS di Kecamatan Parakan terkait pelayanan dan
internalisasi budaya kerja pada semua pegawai Kecamatan Farakan bahwa PNS
adalah pefayan masyarakat, sehingga tercipta budaya melayani yang dampaknya
langsung dapat dirasakan masyarakat.

d. Peningkatan pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi
kependudukan serta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pefayanan KTP
online.

e. Melakukan penagihan kepada wajib pajak yang belum melaksanakan
kewajibannya baik dengan mendatangi keluarganyé yang ada di wilayah
Kabupaten Temanggung, menghubungi bila ada nomor felepon yang bisa

dihubungi ataupun berkirim surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat

yang jelas,
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Pendampingan secara intensif dalam penyusunan RKPDes, memberikan arahan
dan bimbingan terkait dengan pembangunan desa yang berkemajuan disertai
adanya petunjuk teknis penyusunan RKPDesa yang lengkap.

Peningkatan kapasitas SDM, koordinasi dan monitoring rutin dalam lingkungan
kelurahan agar meningkat kesadarannya dalam hal pemeliharaan asset.
Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar
penangan laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif.
Meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya dengan cara pembinaan
rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan punishment.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecpurakaniaiemanggungkab.go.id laman: wwi. temarigeiiniaghob go, ed

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDY MURJANTO, ST, MM
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT PARAKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIK NUR PRIYANTOQ,S.STP. M.M
Jabatan : CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Parakan Sekretaris Kecamatan

L3

TAUFI R PRIYANTA.S.STP. M.M EDY MURJAINTO, ST, MM
T Pembifia Pambi
NIP 198303052001121002 NIP 197201

200501 1 003



uebuenay

%001 uejode; uswimjop ueunsnAusd
- eliauny uelode| uep yeseep jexbuelad uelodejed
% 001 ueeueouaiad uawmjop ueunsnAusd | usWNOp uep ueeueouased uswnyop eAueiebBusjesie | g
ueieses
ueng z| jeds) yeseeq W bueieg ueseyyswad
npem jeda)
uejng z\ ueseuipay Buelunuad esel ueelpshuad
npjem jeds) ueiemeBaday
ueing zi uep wnwn ISensiviwpe ueueAejad
npiem jeds) uebuenay
%001 ISeJisiuiwpe uelode| ueunsnAuad
npiem jeds) eliauy |
uejoc'e| uep ‘isenjers ‘uesreBBuebuad uejewessy Guelunuad
%001 ‘ueeL esuased ueunsniued | esel uep wnwn ‘uebuenay isensiuiwpe eAueseBBusiesia) L
(¥) (€) (z) (1)
jebue) eliaury Jojeyipuy) sifajeneg ueieseg ‘ON

NYYIVHYd NVLVINYOIN
€202 NNHYL YIrY3NID NVIFNYryd3d

eliauny uellueliag uesdwe-



€00 | 10%00¢C 6QLPTL6L "dIN
Buiqw

W LS 'OLNYrHNW AQ3

uejew esay suejaieg

¢00LZ1L100250c0E86L "dIN

ueyeled jewen

Bluelad Jeyld ENPa) yeyld
€202 uenuer ‘Bunbbuewa |
- eloy/ualedngey| |
asdyv LET169'VL0'C yeseeQ ueyejuuawad uesnin buelunuayq weiboiy 1
ueBueiajoy uesebbuy weiboig | ON




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan(atemanggungkab.go.id laman: wwuw. termanggunghab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023 -

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIPTO, SAP
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY MURJANTO, ST, M.M
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Perencanaan dan Keuangan

EDY MURJANTO, ST, M.M SURIPTO, S.A.P
Pemnhbina Penata Muda Tk.I

NIP. 19720148 200501 1 003 NIP. 19810622 2006041019
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakani@temanggungkab.go.id laman: www.temangqungkab.qo.ic

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transraran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ELLYA SAFITRI, A Md.Bns.
Jabatan . VERIFIKATOR KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : -SURIPTO, SAP
Jabatan . KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KEUANGAN
L
SURIPTO, S AP ELLYA SAFITRY. A .Md.Bns.
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19810622 200604 1 019 NIP. 19980829 202012 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon {0293] 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : Accpurakanitenanggungkab.go.id laman: wwi temangqunagkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewdujudkan manajemen pemerintahan yana efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama c ARIEF MLJIONO, 8.S0s
Jabatan » KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :EDY MURJANTO, ST, MM
Jabatan  : SEKRETARIS CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari petfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan daiam rangka pemberian penghargaan dar. sanksi.

Temanggung, Januari 2023
dua Fihak Pertama .-
pegawaman

Fihak
Sekretaris Hecamatan Kasubag Umpr o

_—

EDY MURJANTO. ST. MM RIEF MUJOND. S Sos
Pdnrpbina Pemita h}luda Tk |

NIP. 197201p% 200501 1003 NiP. 19820123 201001 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN PARAKAN

Pihak Kedua
Sekretaris Cgmat Parakan

EDY MURJANTO ST, M.M

mbina

NIP. 19720129 200501 1 003

Temanggung, Januari 2023

Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian.

ARI 0, 5.508
Penata Muda Tk |
NIP. 19820123 201001 1 003

No. Sasaran Setrategis “ Indikator Kinerja - Target
(1} @ . | | (3) | . w__
1 | Terpenuhinya Adm nistrasi umum Perangkat | Terwujudnya administrasi umum Parangkat Daerah yang optimal 50 keg
daerah kecamatan
Tersedianya Jasa Penunjang ursan pemerintahan dan pelayanan umurm 100 keg 7
Terlaksananya pemelihzragn barang milik daerah 12 dok
Terfasilitasinya Penyelenggaraan Rapat dan makan minum kunjungan tamu ' 120keg
| Terlaksananya Administrasi Pengelolaan Kepegawaian ) "~ S0keg



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Jl. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

Sura.t eleklrnmk hecpgrabordatenggurgkab good  laman: wew e fern o g o b, iauagd

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama DIMAS PRABOWO, A Md.

Jahatan : TERAMPIL ARSIPARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' ARIEF MUJIONO, 5,508

Jabatan * KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil ttndakan yang diperlukan dalam
rangka pembe.ian penghargaan dan sanks.

Temanggung, danuari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Arsipans

-

ARIEF MLWJIONGQ, S Sos. -
Penata Muda Tk | . Pengatur
NIP 18820123 201001 1003 NIP. 19980524 202202 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

Ji. Brigien Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
SO Telepon {0293) 596007 Faksimih 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggqungkab.go.id laman: wwur temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - IMAM ROSAD, A Md.
Jabatan : TERAMPIL PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARIEF MUJIONO, S8,Sa0s
Jabatan r KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasap pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembericn penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2023

Pihak Pertama
epegawaian Terampit Pranata Komputer

Pihak Kedu
Kasubbag Umum da

ARIEFMUJNONG, §,Sos. IMAM ROSADI, AMd.
Penata Muda Pengatur

NIP. 19820123 201001 1 003 NIP. 19911221 202202 1 001
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