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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas rahmat
dan Karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinera Instansi Pemenntah
(LKjIP) Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Kranggan Tahun 2022, LKjIF Perangkat
Daerah Kantor Kecamatan Kranggan Tahun 2022 merupakan bentuk komitmen nyata
Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Kranggan dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang
diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tehun 2014 tentang Sistem
Akuniabilitas Kinerna Instansl Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri
PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabal publik kepada masyarakat tentang
kinerja lembaga pemenntah selama satu tahun anggaran. Kinerja Perangkat Daerah Kantor
Kecamatan Kranggan telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP
Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Kranggan.

Tujuan penyusunan LKjIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di Perangkat
Daarah Kantor Kecamatan Kranggan, serta keberhasilan capaian sasaran Saat inl untuk
percepatan dalam meningkatkan kultas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang
akan datang. Melalui penyusunan LKJIP juga dapat memberikan gambaran penerapan
prinsip-prinsip good govemance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansl dan
akuntabilitas di lingukungan pemerintah .

Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapal digunakan sebagai bahan bagi
pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Kranggan, Januan 2023
CAMAT H]%.:ﬁHGGﬁ.H

b~

Pembina Tk.|
NIP. 196604181388031005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1, Gambaran Umum Organisasi

1.1.1  Latar Belakang
Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP) serta Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemernintahyang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan Kranggan selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut sefalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan
kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan Kranggan
sebagai sub sistemn dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat,

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung,
capalan tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan fidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuean dan
sasaran yang Ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan
Masional,

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Kranggan diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinefja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP
Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 yang dimaksudkan
sebagal perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari
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pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator Kinerja utama dan
sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung, terakhir kali dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah MNomor 13 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Kecamatan-kecamatan di Kabupaten Temanggung dan keberadaannya dikuatkan
dengan Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung, sedangkan landasan
operasionalnya berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas
dan Fungsi Kecamatan di Kabupaten Temanggung mempunyai tugas membantu
Bupati dalam mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan ketenteraman
dan ketertiban umum.

Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kranggan adalah sebagai berikut :

1) Tugas Pokok dan Fungsi Camat

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan, penyelenggaraan
ketenteraman dan Ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Camatmempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

¢. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenframan dan ketertiban
LImIUIm;

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Bupati

@ Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
AT

f. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/
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atau kelurahan,

g Pelaksanaan urusan pemernintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kabupaten
yang ada di kecamatan:

h. Pelaksanaan tugas lain yang dipenntahkan oleh peraturan perundang-
undangan; dan

I. Pelaksanaan fungs| kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah membawahi:
a. Sekretariat, terdiri dari :
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
. Seksi Pemberdayaan Masyarakat, dan

. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

2) Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam penyusunan
program, pengelolaan keuangan, barang milik daerah, kerjasama,
kearsipan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan
serta urusan umum dan kepegawaian di lingkungan Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat melaksanakan fungsi:

a. Pengoordinasian Sub Bagian dan Seksi dalam rangka
penyusunan rencana strategis, program dan kegiatan serta
penyusunan laporanKecamatan;

b. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
sekretariat;

c. Pelaksanaan pengelolaan urusan keuangan, barang milik dasrah
serta urusan umum dan kepegawaian Kecamatan;

d. Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungan Kecamatan;

e. Pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Sekretariat;
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dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat terdiri dari:

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan,

k. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub bagian-sub bagian masing- masing dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris Kecamatan.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana
program dan evaluasi program kerja serta melaksanakan
pengelolaan keuangan di lingkup Kecamatan. Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan
Sekretariat;

b. Pelaksanaan pengelolaan wurusan keuangan di lingkungan
Kecamatan;

c. Pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkungan Kecamatan;

d. Pengawasan dan pengendalian program dan Kegiatan Sekretariat;

e. Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan urusan surat-menyurat, kearsipan,
rumah tangga, periengkapan serta administrasi kepegawaian di
lingkup Kecamatan.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan peanyusunan program dan kegiatan Sub Bagian
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Umum dankKepegawaian;
b. Pengoordinasian dan penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
pada SubBagian Umum dan Kepegawalan,
Pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya,

3) Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Pemenntahan dan Pelayanan Publik

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagaimana dimaksud
mempunyai tugas membantu Camat dalam bidang pemerintahan dan
pelayanan publik.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan dan Pelayanan
Publik melaksanakan fungsi;

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi
Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

¢. Pembinaan dan pelayanan kegiatan Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik;

d. Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional
dilingkup tugasnya, dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

4) Tugas Pokok dan Fungsi Seksl Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu Camat

dalam bidang pemberdayaanmasyarakat.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemberdayaan Masyarakat

melaksanakan fungsi:

a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi
pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat,

c. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
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5)

B)

pemberdayaan masyarakat;
Pelaksanaan kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat; dan

e pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
membantu Camat dalam bidang Ketenteramandan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
melaksanakan fungsi:
a. Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Seksi
Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

b. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pada Seksi
Ketenteraman danKetertiban Umum;

¢. Pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
ketenteramandan ketertiban umum;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi HKetenteraman dan Keatertiban
Umum, dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Lurah
Kelurahan merupakan pembantu sebagian tugas Kecamatan berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Lurah mempunyai
tugas membantu Camat  dalam melaksanakan kegiatan
pemerintahan Kelurahan, pemberdayaan masyarakat, pelayanan
masyarakat, memelihara ketenteraman dan Ketertiban Umum,
memelihara prasarana dan fasilitas pelayanan umum, pengintegrasian
program sektoral di Kelurahan dengan program pembangunan
Kelurahan.
Dalam melaksanakan tugasnya Lurah mempunyal fungsi:

a. penyusunan rencana teknis di bidang pemerintahan,

pemberdayaan masyarakat, ketenteraman, ketertiban umum dan
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perlindungan masyarakat;

pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program,
pengelolaan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian
Kelurahan;.

pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di tingkat Kelurahan;

pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat yang menjadi
ruang lingkup tugasnya; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Lurah di dalam menjalankan Tugas pokok dan fungsinya di bantu
oleh :

a. Sekretariat;

b. Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

dan

c. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat.

Sekretariat kelurahan dipimpin cleh seocrang Sekretaris yang berada di

bawah Lurah, dan bertanggung jawab kepada Lurah serta Seksi-Seksi

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawahnya dan

bertanggung jawab kepada Lurah melalui Sekretaris.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris melaksanakan fungsi;

.

pengoordinasian Seksi-seksi dalam rangka penyusunan program
dan kegiatan serta penyusunan laporan tahunan Kelurahan;

penyusunan program dan kegiatan di lingkungan Sekretanat;

pelaksanaan pengelolaan urusan kKeuangan, umum dan
kepegawaiankelurahan;

pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di
lingkunganKelurahan,

pengawasan dan pengendalian program dan kegiatan Kelurahan,
dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengantugas dan fungsinya.
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Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum

mempunyai tfugas membantu Lurah di bidang pemerintahan,

ketenteraman dan ketertiban umum di lingkungan Kelurahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Pemerintahan, Ketenteraman

dan Ketertiban Umum melaksanakan fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Seksi Pemerintahan,
Ketenteramandan Ketertiban Umum;

b. pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
padaSeksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

¢. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban umum,

d. pelaksanaan kegiatan Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan
Ketertiban Umum; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugasdan fungsinya.

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakal mempunyai

tugas membantu  Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan

rencana program dan evaluasi program kerja serta melaksanakan

pengelolaan keuangan di lingkup Kecamatan.

Dalam  melaksanakan tugasnya Seksi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan fungsi:

a. Penyusunan program dan kegiatan Seksi pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

b. Pengoordinasian dalam penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan
pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat,

c. pembinaan dan pelayanan kepada masyarakat di bidang
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

d. Pelaksanaan kegiatan Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat,

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
LEjIP Kecamatan Kranggan
Tahun 2022




Adapun Sumber Daya Manusia di Kecamatan Kranggan Kabupaten
Temanggung, sampai bulan Desember 2022, dapat dirinci sebagai berikut

Tabel 1. 1
Sumberdaya Manusia Pegawai

JUMLAH
= i PEGAWAI KEY
1 .g . e 4
Kondisi pagawai berdasarkan:
1 Kualifikasi Pendidikan
al sSD 1
b | SMP 9
c| SMA B
d | Sarana Muda (D-Il) 3 -
a| 5-1danD-IV 77
f | 52 - 3
Jumlah 22
2 Pangkat/Golongan
a |Gol | —
b | Galll — 8
c | Gol N 10 |
d |Gol IV 5 ..
Jumlah 22 |
3 | Jabatan |
a |Eselon [l = |
b |Eselon il - 2
¢ |Eselon IV N 6
d |Eselon V .
- & |.labatan Fungsional = -
f fabatan Fungsional Umum 14
Jumlah 22
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1.1.3  Susunan Organisasi
Susunan organisasi Kantor Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung di

bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temangung Nomor 56 Tahun
2020 tentang Crganisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Temanggung, terdiri
dari .

1) Camat
2) Sekretariat Kecamatan
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
3) Seksi Tata Pemerintahan
4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
2) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
6) Kelurahan
Susunan organisasi Kecamatan Kranggan sebagaimana diuraikan di atas dapat
digambarkan dalam bagan struktur organisasi sebagai berikut :
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Gambar 1. 1
Gambar Struktur Organisasi Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung
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114 Isu Strategis

Adapun isu strategis Kecamatan Kranggan yang harus diselesaikan dalam

rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, secara singkat dapat di rinci

sebagai berikut :

1) Belum optimalnya pelayanan publik;

2) Perkembangan teknologl tidak disertai kesiapan sumber daya manusianya;

3) Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovasi pelayanan publik;

1.2. Dasar Hukum, Tujuan dan Manfaat LKJIP

1.21 Dasar Hukum
Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIF)

SECAra umum mendasarn.

1.

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja;

Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Momor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Temangguung Tahun 2018-2823;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan bupati nomor 86 Tahun 20189 tentang indikator kinerja utama
Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Temanggung.
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1.2.2 Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung
disusun dengan tujuan untuk mempertanggung jawabkan kinerja dalam mencapail
tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah
sebagai unsure penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima mandate
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan oleh
masyarakat kepada FPemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud
suatu kepamerintahan yang baik (Good Governance).

1.2.3  Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut

a. Sebagai bahan evaluasi kinera bagi pihak yang membutuhkan;

b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempumaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang,

c. Sebagai acuan penyempumaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

d. Laporan Akuntabiltas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai
partimbangan penyampurnaan barbagai kebijakan yang diperiukan,

1.3. Sistematika Penyusunan
Sisternatika penyajian LKjIP Kecamatan Kranggan sebagai berikut:

Babl :Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic issuved) yang
sedang dihadapi.

Babll :Perencanaan Kinerja

FPada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang

bersangkutan.
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Bab lll : Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Unituk setfiap
parnyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesual
dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV :Penutup

FPada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
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BAB i

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kranggan Tahun
2021 ini secara garis besar berisi informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian
kinerja selama Tahun 2022 yang berfungsi sebagai media‘'wahana pertanggungjawaban
kepada publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu pada
peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
1. Visi Daerah
Visli dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Perda
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung
sesuai RPJMD Kabupaten Temanggun Tahun 2018-2023 adalah:

"TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM,
GANDEM".

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem @ Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun berdampingan
secara damai tanpa memandang perbedaan suku, agama, ras,
golongan, dan status sosial, penuh kegotongroyongan, saling
meanghormati antar masyarakat, taatl kepada hukum dan menjunjung
tinggi hak asasi manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan batin, adil
dan merata.

Gandem . Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, inovatif dan
kreatif, mandir, berdaya saing sehingga mampu berprestasi baik di

ingkat regional dan globai.
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2. Misi Daerah
Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
dirumuskan 3 (tiga} Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai berikut:
1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakler, dan berdaya;
2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi
unggulan daerah dan berkelanjutan;
3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas
Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, berperilaku
terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian
yang sesual dengan kebutuhan diberbagal bidang pembangunan. Manusia
berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi pekerti yang luhur,
bertanggung jawab serta menjunjung tinggl nilai-nilai kehidupan bermasyarakat
sepertl foleransi dan kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi,
mampu bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil resiko,
mampu mencarl dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak
sesual dengan situasi.

Misi Kedua:

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan
kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola oleh dan
untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki
cleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki peluang
untuk dikembangkan cleh Pemerintah Daerah. Sektor ungguian adalah sektor yang
pertumbuhannya cepat dan mampu bersaing dengan sekfor yang sama pada
wilayah regional, dan mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten
Temanggung memiliki berbagai potens| unggulan daerah baik di bidang pertanian,
perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan ekonomi yang berbasis potensi
unggulan dengan berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan
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kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi kerakyatan yang
berbasis potensi unggulan daerah didukung dengan pengembangan infrastrukiur

daerah yang memperhatikan rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.

Misi Ketiga:

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyal. Tata kelola pemerintahan yang baik (good govemance)
diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara
pefayanan publik (public service), pelaksana pembangunan (development), dan
pemberdayaan masyarakat (empowerning).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dan terwujudnya good
governance Terdapat empat komponen utama di dalam pelayanan publik agar
menjadi berkualitas (service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3)
Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu
kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka
pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualifas jasa atau layanan yang baik akan
dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhimya akan
menciptakan kepercayaan masyarakal kepada pemerintah.

2.2 Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
terCapaianya Wwjuan, berupa hasil pembangunan daerah yang diperoleh dar
pencapaian outcome program. Tujuan dan sasaran dirumuskan untuk mendukung
atau mewujudkan misi RPJMD. Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan
daerah Kabupaten Temanggung dalam RPJMD Tahun 2018-2023 berdasarkan

pada visi dan misi yang telah ditetapkan
Berikut ini disajikan tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah

Kabupaten Temanggung menurut misi 3 (Ketiga) dalam RPJMD.
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Tabel 2. 1

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Stralegi

MIS| 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang

kelembagaan dan

manajpemen
pemerintahan desa

berkualitas
TUJUAN

Meningkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat dan desa
SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya Penerapan sangsi yang | Monitoring dan inspeksi mendadak ke
kapasitas tegas bagi pelanggaran | desa

disiplin

Meningkatkan
sosialisasi pentingnya
pelaporan

Sosialisasi pentingnya pelaporan

Meningkatkan bantuan
RTLH

Mengusulkan bantuan RTLH lewat
Musrenbang Kecamatan dan Desa

Meningkatkan kapasitas
aparatur perangkat desa

Bintek aparatur perangkat desa

Sumber | Renstra Kecamalan Kranggan Kabupalen Temanggung Tahun 2018-2023

2.3 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kranggan
Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Kranggan HKabupaten Temanggung

ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Momor 2 Tahun 2019

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023 dan Rensira Kecamatan Kranggan Tahun 2018-2023 sebagaimana
tercantum dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2. 2

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kranggan Kabupaten Temanggung

|ND

TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
| Meningkatnya | Meningkatnya Kepuasan
s e Nilai IKM di Kecamatan
Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik | Meningkatnya Presentase Kepemilikan KTP-EI
Penyelenggaraan di Kecamatan

Pemerintah dan Pelayanan
Publik di Kecamatan
‘Meningkatnya
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

FEB

Presentase realisasi penerimaan

Presentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKP-Desa tepat
waktu

Meningkatnya Sarana dan

Prasarana Kelurahan

Fresentasa sarana dan
prasarana lokal kelurahan kondisi
baik

Meningkatnya

| Kelembagaan Kelurahan

Presentase Lembaga Masyarakat
kelurahan yang aktif

Meningkatnya Koordinasi

| Ketentrama dan Ketertiban
Umum di Kecamatan

" Meningkatnya Sarpras
K.eagamaan di Kecamatan

Fresentase Penanganan Laporan

Kejadian

Presentase tempat ibadah
kondisi baik

Meningkatnya Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa di
Kecamatan

Presentase pehnamﬁﬁisiplin
keapala desa dan perangkat
desa/kelurahan

Presentase jumiah desa yang
menyelesaikan APB-Desa tepat
wakiu

Sumber; IKU Kecamatan Kranggan Tahun 2022
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2.4 Cascading Sasaran Kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2022

Tabel 2. 3

CASCADING SASARAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

BUPATI

VIS : TERWLLUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM DAN GANDEM

: MISI 2 : Mewujudkan tata kelola pemernntahan yang balk dan pelayanan publik yang berkualitas

L

SASARAN STRATEGIS

| INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya kualdas pelayanan publik

Milai Indek Kepuasan Masyarakat di Kecamatan

ESELON Ill (CAMAT)

|
| SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN

| 1 | Meningkatnya kepuasan Nila KM Kecamatan Feningkatan Efektfitas Pelaksanaan
| | masyarakat Pelayanan kepada Masyarakat d|

| Wilayah Kecamatan
i 2 | Meningkatnya Persentasa kepemilikan |

penyelenggaraan pemerintah
dan pelayanan publik di
kecamatan

KTP-El di kecamatan

=

FPelayanan kepada Masvarakal di
Wilayah Kecamatan

Persentase realsasi
penerimaan PBE

Fataksanaan Unesan Pemenntaban yang
terkail dengan Kewenangan Lain yang
Dfimpahkan

terfang RPJSMD Kabupalen Temanggureg Tahan 2078-2023

3 | Meningkatnya perencanaan Persentase jumiah desa | Peningkatan Efekiifitas Kegiatan
pemerintah desa di yang menyelesaikan RKP- | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
kacamatan Desa lepat wakiu Kecamatan

4 | Meningkatnya koordinasi Persentase penanganan Sinergitas dengan Kepolisian Megara
ketentraman dan ketertiban faporan kejadian Republik Indonesia, Tentara Masional
umum di kecamatan Indonesia dan Instansi Verikal di

Wilayah Kecamatan

5 | Meningkatnya sarpras Persentase tempat ibadah | Pelaksanaan semua Urusan

keagamaan di kecamatan Konsis baik Pamarnntahan yang bukan manupakan
Kewenangan Daerah dan tidak
dilaksanakan odeh Instans| Vertikal

& | Meningkatnya pembinaan dan | Persentase pelanggaran Fasilitasi, Rekomandas: dan Koordinasi
pengawasan pemerintahan digipdin kepala desa dan Pembinaan dan Pengawasan
desa di kecamatan parangkat dasa Pamarintahan Desa

| Persentase jumiah desa | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
yang menyelasaikan APE- | dan Pendayagunaan Aset Desa
_ I' Desa tepat waktu |
Surmber dar Parbub Nomor | § iahen 2021 famtan RPJMD Parubrahan  Atas PERDA Nomor 2 Tahun 2078
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2.5 Rencana Anggaran Tahun 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Kranggan
Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai pada
tahun 2022, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Temanggung (AFBD) Tahun 2022 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Temanggung MNomor 9 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran Pendapat
dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan dalam
Feraturan Bupati Temanggung Nomor 76 Tahun 2022 tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pedapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022.
Jumlah Belanja Operasi pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di Kecamatan
Kranggan Kabupaten Temanggung tahun Anggaran 2022 berumlah Rp. 3.934 447 149-
adapun komposisi belanja operasi terdin dar 5 (lima) program/kegiatan Kecamatan
Kranggan sebagai berikut

Tabel 2. 4

Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2022

RENCANA ANGGARAN
NC SASARAN STRATEGIS TAHUN 2022
(Rp)
Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/K 2.564.870.545
5 Frng.ram Panyalenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 130,626,200
Fublik |
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kefurahan 39.750.000
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000
9 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 4.000.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA
Capaian kinerja Kecamatan Kranggan disajikan berdasarkan hasil pengukuran
Indikator Kinerja Utama (IKU), Capaian |KU diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam Renstra, yang selanjutnya diukur
berdasarkan Peraturan Pemernntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinena Instansi Pemerintah.
Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikut:
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, digunakan rumus

Realisasi
I::pmn Indikator Kinerja= ——— X 100% I

Target

2. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan
MUMmLuUs :

| Target — (Realisasi-Target)
Capaian Indikator Kinerja = X 100
Target

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan
dan sasaran organisasl sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan
jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut -
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Tabel 3. 1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

1 |>980-100 Sangat Memuaskan
: 2 : > 80 - 90 | Memuaskan
i 3 |>70-80 . Sangat Baik
4 |=60-70 ! Baik
5 I > 50 - 60 | Cukup

6 =30-50 Kurang
7 | 0-30 Sangat Kurang

Sumber : Kementernan PAN-RB

311 Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama
Pelayanan publik yang berkualitas yang diberikan oleh Pemerintah baik

Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah kepada masyarakat merupakan
salah satu tujuan dari dilaksanakannya Reformasi Birokrasi yang targetnya adalah
menjadi pemerintahan berkelas dunia yang berciri pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan berkualitas. Pelayanan publik merupakan 1 (satu) area dari 8
(delapan) area perubahan dalam Reformasi Birokrasi berdasarkan Peraturan
Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-
2025. Untuk mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik, Pemerintah
Kabupaten Temanggung telah melakukan langkah-langkah strategis baik secara
administrasi maupun teknis, baik SDM aparatur maupun sistem dan pola kerjanya,
termasuk di lingkungan unit kera kecamatan yang melaksanakan pelayanan
langsung kepada masyarakat. Kecamatan dapat disebut ujung tombak pelayanan
administratis pada level yang lebih dekat dengan masyarakat pemohon layanan.
Sehingga pelayanan yang ada di kecamatan dapat dijadikan tolok ukur kualitas
pelayanan pememrintah kabupaten. Untuk mengukur tingkat kualitas pelayanan
pemerintah daerah, dapat digunakan metode pengukuran tingkat kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh pemerintah, sehingga Indeks
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kepuasan masyarakat digunakan sebagai tolok ukur terhadap kinerja atas
pelayanan yang diberikan,

a. Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
Pengukuran capaian kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2022 untuk

sasaran strategis Meningkatnya kepuasan Masyarakat dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi |[KU. Dari hasil
pengukuran kinerja tersebul, diperoleh data bahwa nilai IKM yang diperoleh
sebesar 85 20 dari target 83,00 atau tercapai 100% dengan kategor “Sangat
Baik" sebagaimana tabel 3.2 dibawah ini;

Tabel 3. 2
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis
Tahun 2022

Suraber | *Datg Kecamian Krangean fahm 2022

Nilai IKM untuk tahun ini sebesar 84,38 tercapai 101,05% dari target sebesar
83,50 lebih tinggi jika dibandingkan dengan tahun lalu sebesar 83,07 dan
tahun 2020 sebessar 71,83 Capaian ini karena Kecamatan Kranggan telah
melakukan berbagai perbaikan pada sekior pelayanan publik antara lain adanya
evaluasi secara rutin dan pendampingan dari pimpinan kepada petugas
pelayanan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan cara
lebih ramah, cepat dan akurat serta ruang ftunggu yang nyaman dan ada
ruangan khusus laktasi. Faktor yang menghambat kinerja untuk sasaran ini
adalah kurangnya petugas pelayanan yang tersedia di Kecamatan Kranggan,
keterbatasan kemampuan pelayanan dalam segi teknologi, kurangnya sarana
dan prasarana pelayanan yang memadai (khususnya komputer dan alat cetak)

untuk mendukung pelayanan secara cepat.
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Langkah yang perlu dilakukan adalah peningkatan kompetensi melalui pelatihan
bagi petugas pelayanan, komitmen dan pimpinan untuk usulan anggaran
pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, pengadaan komputer
baru yan lebih representatif serta pembinaan internal bagi PNS di Kecamatan
Kranggan terkait pelayanan dan intemalisasi budaya kerja pada semua
pegawai Kecamatan Kranggan bahwa PNS adalah pelayan masyarakat,
sehingga tercipta budaya melayani yang dampaknya langsung dapat dirasakan
masyarakat.

Sasaran ini didukung oleh lima program antara lain

1) Program Penyelenggaraan Pemerintah dan pelayanan publik;

2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan;

3) Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;dan

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pamerintahan Desa.

Untuk mencapai target Kineria Sasaran Strategis Meningkatnya Kepuasan
Masysarakat pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp 2 402 419 852 -
dengan realisasi Rp Rp. 2.315346.292- (960 %), sehingga efiesnsi
anggaran sebesar Rp B7.07V3.560- atau 4%. Sehingga terdapat efisiensi
sumber daya sebesar 4%.

Gambar 3, 1

Felayanan Kepada Masyarakat
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1.2 Capaian Kinerja Sasaran Program

a. Sasaran Program 1 Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintah dan

Pelayanan Publik

Capaian kinerja Kecamatan Kranggan Tahun 2022 untuk sasaran

kinerja Program 1 Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan
publik di kecamatan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.3

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 1
Tahun 2022

Rotg-rang Cepperlors fadikarpr Kineria

.

97,09

Frogrram
Sumrher  *Datg Kecamatan Kramgean Sk 20022

Sasaran Kinerja program

realisasi penenmaan PBB.

1

Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan didukung ocleh 2 (dua)
indikator yaitu Persentase kepemilikan KTP-El di Kecamatan dan Persentase

Capaian kinerja untuk indikator Persentase kepemilikan KTP-El di
kecamatan tercapai 37,2893 orang dar target 37.745 orang 98,80% yang
memiliki KTP-el labih rendah dari capaian tahun lalu sebesar 99, 70%.

Faktor yang menghambat Capaian indikator kinerja program ini adalah
kesadaran warga dalam membuat KTP El belum merata, khususnya pada
orang-orang usia lanjut dan pelayanan KTP El secara online belum dipahami

oleh masyarakat secara umum, sedangkan faktor pendorong capaian indikator

kinerja program ini adalah dukungan Pemerintah Daerah dalam mewajibkan

KTF untuk seluruh warga masyarakat serta kesadaran yang tinggi dari
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masyarakat akan pentingnya KTP, khususnya untuk usia muda wajib KTP El
sebagai syarat adminitrasi mencari pekerjaan, mengurus SIM dan lain-lain.

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mencapai target
kinerja untuk tahun 2023 pada indikator kinerja ini adalah peningkatan
pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi kependudukan
sarta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pelayanan KTP online,

Indikator kedua adalah Persentase Realisasi Penenmaan PBB, target
penerimaan PBE untuk Kecamatan Kranggan Tahun 2022 adalah sebesar Rp
1.674.304.289 - sampai akhir tahun hanya tercapai Rp 1.597.068.847 - atau
tercapai 95,39%. Capaian ini kecil dari capaian tahun lalu sebesar 96,93% dan
capaian tahun 2020 sebesar 96%, hal ini dikarenakan adanya kenaikan
ketetapan PBB tahun 2022 yang signifikan, kesadaran petugas pemungut di
tingkat kelurahan/desa masih kurang, banyaknya wajib pajak yang berdomisili
di luar Kabupaten Temanggung bahkan banyak yang berada diluar Provinsi
Jawa Tengah serta periode jaluh tempo yang dimajukan. Adapun faktor
pendorongnya adalah kesadaran masyarakat yang sudah baik, sosialisasi
yan masif dilakukan dan pendampingan intensif dari im Kecamatan Kranggan
maupun tim Kabupaten Temanggung.

Dengan keberhasilan capaian kinerja di program 1 ini =sangat
berdampak positif bagi masyarakat, diantaranya masyarakat lebih terdorong
untuk mengurus KTP di Kecamatan dan bertambahnya kesadaran masyarakat
unfuk segera membayar pajak.

Langkah yang perlu dilakukan adalah tetap melakukan penagihan
kepada wajib pajak yang belum melaksanakan kewajibannya baik dengan
mendatangi keluarganya yang ada di wilayah kabupaten Temanggung.
menghubungi bila ada nomor telepon yang bisa dihubungi ataupun berkirim
surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat yang jelas.

Sasaran program ini didukung angaran Rp 130.626.200- dengan
realisasi sebesar Rp. 130.626.200,- (100%) sehingga efisiensi anggaran 0%.
Secara keseluruhan sasaran dari kinerja program Penyelenggaraan
Pemerintah dan Pelayanan Publik di Kecamatan Kranggan tercapai 100%,
sehingga terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%,
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Gambar 3. 2

Kegiatan Perekaman KTP El
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Gambar 3. 3

Sosialisasi Penerimaan PEB
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b. Sasaran Program 2 Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan
Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 2 Meningkatnya
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Tahun 2022 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel 3. 4

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 2
Tahun 2022

Sasaran Program 2 : nya Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Tahun 2022 mﬁu‘- 18]

No | iIndikatorProgram | Sanamn [

1 Perseniase jumlah desa
vang menyvelesaiken Ya 100 [ e 1040 1063 100 100
RRP-[kezn tepat wakiu

2 | Perseniase sarnna dan
prasarans labal %o i 10Kk o0 14 Ll 1 ]

i | Persentase lembaga
masyarakat kelurahan % 100 | 100 100 100 1001 1}

yang aktif

Rata-vrata Capaian Indikaror Kinerfo 9 et

Sumrber ;. *Data Kecamatan Kranggan falaw 2022

Sasaran kinerja program 2 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan didukung oleh indikator Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKPD tepat waktu, persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik dan persentase lembaga masyarakat kelurahan yang
aktif .

Capaian kinerja untuk indikator persentase jumlah desa yang
menyelesalkan RKPD tepat waktu adalah 100% sama dengan capaian tahun
lalu dan tahun-tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator
ini adalah bahwa semua pemerintah desa mempunyai kewsajiban untuk
melaksanakan penyusunan Rencana Kerja setiap tahun yang berisi rencana
kegiatan dan angaran pemerintah desa untuk digunakan sebagai dasar
pelaksana semua kegiatan selama satu tahun dan adanya pendampingan
intensif dari tingkat kecamatan. Sedangkan Faktor penghambat dari
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pencapaian indikator ini adalah tidak semua perangkat desa mabhir
menggunakan komputer serla tidak semua aparatur pemerintah desa
memahami dan mempunyai kompetensi dalam hal perencanaan pembangunan
desa. Langkah yang harus dilakukan agar pencapaian indikator ini maksimal
baik kuantitas maupun kualitasnya adalah pendampingan secara intensif dalam
penyusunan RKPDes, memberikan arahan dan bimbingan terkait dengan
pembangunan desa yang berkemajuan disertai adanya petunjuk teknis
penyusunan RKPDesa yang lengkap.

Capaian kinerja untuk indikator persentase sarana dan prasarana lokal
kelurahan kondisi baik tercapai 90% lebih tinggi dar tahun lalu, yang pada
tahun 2021 hanya tercapai 86%. Dari target sarana dan prasarana |okal
kelurahan tercapai B4 sarana dan prasarana lokal kelurahan dalam kondisi
baik, Faktoer pendorong capaian kinerja ini adalah adanya koordinasi yang baik
antara unsur masyarakat dengan pemerintah kelurahan untuk merawat sarana
dan prasarana yang telah ada. Faktor penghambat capaian kinerja inl adalah
kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga aset kelurahan dan
keterbatasan anggaran yang ada. Langkah yang perlu dilakukan adalah
peningkatan kapasitas SDOM, koordinasi dan menitoring rutin dalam lingkungan
kelurahan

Capaian kinerja untuk indikator persentase lembaga masyarakat
kelurahan yang akiif tercapai 100% sama dengan capaian tahun lalu dan
tahun-tahun sebelumnya. Faktor yang mendukung capaian indikator ini adalah
adanya koordinasi yang baik antara unsur masyarakat dengan pemerintah
kelurahan. Faktor penghambat capaian kinerja ini adalah banyaknya personil
anggota lembaga masyarakat kelurahan yang memiliki aktifitas pribadi yang
sangat padat, sehingga sulit meluangkan waktu untuk kegiatan lembaga
masyarakat kelurahan. Langkah yang perlu dilakukan adalah terus menjalin
komunikasi, koordinasi dan monitoring dengan lembaga kemasyarakatan

Dengan upaya yang telah dilaksanakan guna tercapainya kinerja
program 2 meningkatnya Pemberdayaan masyarakat desa sangat berdampak
langsung pada Perangkat Desa di 12 Desa Di Kecamatan Kranggan. Perangkat
Desa lebih sering berkonsultasi dan berdiskusi dengan aparat pemerintah
Kecamatan perihal permasalahan yang dihadapi di desa masing-masing.
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Disamping itu  meningkatkan kesadaran masyarakat dalam berswadaya
memelihara sarana dan prasarana lokal kelurahan vyang dimiliki serta
memolivasi anggota lembaga kelurahan untuk berperan secara akfif pada
kelembagaannya.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 35.750.000,- dan
terealisasi 35 750.000,- atau 100% sehingga efisiensi anggaran 0% Apabila
dilihat dari capaian indikator kinerja program dan dibandingkan dengan realisasi
anggaran diatas berarti terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0%.

Gambar 3. 4

Dokumen REPDesa
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Gambar 3. 5

Contoh sarana prasarana yang dimiliki cleh Kelurahan
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Gambar 3. 6

Bimbingan Teknis Feran Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan
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c. Sasaran Program 3 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan
ketertiban umum

Untuk capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program 3 Meningkatnya
koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum Tahun 2022 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:
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Tabel 3. 5

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 3

Tahun 2022
Sasaran Program3 : Meningkatnya Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum |
Eﬁi{, Tahun 2022 _ " Renstra 2019 - 2003
No Indikator Program | Satuan X | Realisas | ','.'E-' E c%“ '

ﬂ

SISO PO || oy 100 100 100 100 0o | 100 | 100

| aporan kejadian
Rava-rave Capaion ndikator Kinerja TiMH 160 |
Program ' 5

Snmher o =D Kecomatean Koo fatian 2022

Sasaran kinerja program 3 Meningkatnya koordinasi ketenteraman dan
ketertiban umum didukung oleh indikator Persentase penanganan laporan
kejadian. Capaian kinerja untuk indikator ini adalah 100% sama dengan
capaian tahun lalu dan tahun-tahun sebelumnya. Selama Tahun 2022
terdapat 2 laporan Kejadian yang masuk di Kecamatan Kranggan yaitu
berupa kejadian tanah longsor di Desa Purwosari yang terjadi pada triwulan |
dan laporan kejadian berupa kebakaran di Desa Bengkal terjadi pada triwulan
lll dan semuanya sudah ditindak lanjuti. Faktor yang mendukung capaian
indikator ini adalah koordinasi yang baik antara linmas/hansip, desa,
kecamatan, unsur keamanan dan perangkat daerah terkait yaitu BPBD
sehingga bencana yang terjadi dapat ditangani dengan cepat. Sedangkan
faktor yang menghambat adalah masih ada kejadian bencana alam dan
kejadian luar biasa lainnya yang tidak dilaporkan oleh desa sehingga ftidak
bisa ditindaklanjuti.

Langkah untuk perbaikan yang harus dilakukan adalah meningkatkan
koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar penangan
laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif.

Dengan adanya keberhasilan kinerja di program 3 ini berdampak positif
bagi masyarakat pada umumnya. Masyarakat lebih tanggap terhadap
antisipasi dan penanganan kejadian |luar biasa dalam masyarakat, juga lebih
cepat dalam melakukan koordinasi dengan Kecamatan dan instansi terkait
lainnya setiap terjadi peristiwa kejadian luar biasa.
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Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 13.200.000.- dan
terealisasi 13.200.000,- atau 100% efisiensi anggaran 0%, Capaian indikator
kinerja program juga 100% sehingga bila dibandingkan dengan realisasi
anggaran diatas, dapat disimpulkan fidak terdapat efisiensi sumber daya.

Gambar 3, 7

Foto Penanganan Kejadian Tanah Longsor di Desa Purwosar
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d. Sasaran Program 4
Pemerintahan Umum

Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Frogram 4 Meningkatnya

Meningkatnya

Fenyelenggaraan

Urusan

penyelenggraan urusan pemerintahan umum Tahun 2022 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel 3. 6
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Program 4

Tahun 2022

Sasaran Program 4 : Meningkatnya penyelenggraan urusan pemerintahan In-lu;:-_ - f
Capain Tahwn 2022 Renstra 2019 - 2023
n 2021 %eCapai | Taget | Capalas | Capmian

M Indikator Program Hatuan I Realisas G akhir 022 | kinesja
iz (R 023 wd

I I | Perseniase tempat
|| ibadsh kondisi haik

S

100

&0

(KK 125 Rib

| Resta-ruta Capalen indikenor kinerja
Frogrom

sumrher - i Keeamaton Krangeow fohae 2022

1063

i

125 |
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Sasaran kinerja program 4 Meningkatnya penyelenggaraan urusan
pemerintanan umum didukung oleh indikator Peresentase tempat ibadah
yang baik dengan capaian kinerja pada tahun 2022 adalah 100% yang
dihitung dari target kinerja 80% tercapai 125% (atau jumiah tempat ibadah
kondisi baik 243 dari total jumlah tempat ibadah 243). Capaian tahun-tahun
sebelumnya juga selalu tercapai 100% dari target. Faktor yang mendorong
tercapaianya sasaran program ini adalah kesadaran dan swadaya
masyarakat dalam menjaga dan melestarikan tempat ibadah di wilayah
Kecamatan Kranggan. Fakitor yang menghambat pencapaian indikator ini
adalah bahwa kecamatan hanya memfasilitasi pengusulan dan pelaksanaan
kegiatan perbaikan lempatl ibadah, sementara anggaran dan keputusan
pemberian dana hibah ada di unit kerja’Perangkat daerah lain, sehingga
kecamatan tidak mempunyal kewenangan untuk mengambil keputusan dalam
pemilihan tempat ibadah yang akan di beri bantuan. Perlu perbaikan terkait
data tempat ibadah yang memberikan informasi yang komprehensif misalnya
terkait air bersih, toilet, tempat wudiu dan lain-lain,

Dampak positif bagi masyarakat pada capaian program ini adalah
bertambahnya kesadaran masyarakat dalam berswadaya karena seandainya
ada bantuan dari Pemerintah Daerah sifatnya hanya stimulan saja.

Sasaran program ini tanpa dukungan anggaran, meskipun demikian
capaian indikator kinerja program tercapali 100% dengan demikian pada
program ini ada efisiensi sumber daya sebesar 100%.
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Gambar 3. 8

Koordinasi dengan KUA terkait Tempat Ibadah Kondisi Baik
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ge. Sasaran Program 5§ Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Capaian kinerja untuk sasaran kinerja Program S5 Meningkatnya
pembinaan dan pengawasan pemerintah desa Tahun 2022 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel 3. F
Capaian Indikater Kinerja Wtama Sasaran Program 5
Tahun 2022
! Sasaran Program 5 : Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintah desa
I Capaia Tahun 3022 Renstra 2009 - 2023
- n 2021 %Capai | Tagel | Capaior | Capuian
| No Indikator Program Satuan T Renlisas | g gkhir | 2022 | kinerja |

L_ﬂ
| Persentnse  pelangraran | |
disiplin kepala desa dan

g e 0 9949 | | 0 100 1 0o | oo
T e =
ﬂ]ium'“wp”ﬂ“:uﬁ:” % mﬂl 1 100 1001 00 | 100 | 100
Lii!r.nl.r.u-.-r.rm Capwrliar Tndibator Kinerfa Tinih 1ada
| Program e e |

) .":J.'n:l.llllq'r - B ke Kecenmalean .":."ung.l;.'.r.lr feabhiam 22T -
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Sasaran kinerja program 5 Meningkatnya pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa  didukung oleh 2 (dua) indikator yaitu persentase
pelanggaran disiplin kepala desa dan perangkat desa/kelurahan serta
Peresentase jumlah desa yang menyelesaikan APBD-desa tepat waktu.

Uintuk capaian kinerja program dar indikator persentase pelanggaran
digiplin kepala desa dan perangkat desa'kelurahan (penghitungan negatif)
pada tahun 2022 adalah tercapai 100% Kkarena pada Tahun 2022 tidak ada
pelangaran disiplin yang dilakukan aparatur desa namun pada tahun 2021
terdapat 1 kasus pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh perangkat Desa
Klepu. Selama 4 (empat) tahun RPJM berjalan 2018-2022, baru ada
pelanggaran disiplin aparatur desa pada tahun 2021 sejumiah 1 (satu)
aparatur desa yang melakukan pelanggaran disiplin. Sehingga secara
keseluruhan sampai dengan akhir Tahun 2022, sudah terdapat 1 (satu)
aparatur desa yang melakukan pelanggaran disiplin. Hal ini di dorong oleh
keberhasilan pembinaan yang dilakukan baik oleh kecamatan maupun oleh
dinas terkait sehingga ada kesadaran yang tumbuh dari aparatur desa itu
gendiri meskipun kesadaran itu belum merata ke semua aparatur desa
Sedangkan faktor yang mempengaruhi ketidakdisiplinan dari aparatur desa
adalah kesadaran SDM perangkat akan kedisiplinan masih rendah dan masih
ada perangkat desa yang kurang paham dengan tugas pokok dan fungsinya,

Langkah untuk meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya
dengan cara pembinaan rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan
purishment,

Selanjutnya untuk capaian kinerja indikator presentase jumlah desa
yang menyelesaikan APB-Ddesa tepat waktu tercapai 100% hal ini didorong
oleh kewajiban dar pemerintah desa untuk menyusun APB-Desa tepat wakiu
sekaligus menyusun APB-Desa yang efektif, efisien dan berdampak terhadap
pembangunan desa, baik fisik maupun non fisik serta memberikan dampak
pada peningkatan kesejahteraan masyarakat. Sedangkan faktor yang
menghambat adalah tdak semua aparatur desa mahir menggunakan
komputer/aplikasi penyusunan APB-Des, sarana prasarana yang memadai.
Hal yang perlu dilakukan adalah memberikan bimbingan dan pendampingan
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lebih intensif pada saal penyusunan APB-Desa sehingga kualitas
penyusunan dapat ditingkatkan.

Dampak yang positif dapat dirasakan oleh perangkat desa dari 12 desa
di wilayah Kecamatan Kranggan adalah meningkatnya disiplin kerja perangkat
dan terjalin hubungan yang komunikatif dengan aparatur kecamatan.

Sasaran Program ini didukung dengan angaran Rp 4.000.000- dan
terealisasi 4.000.000,- atau 100% dn tidak ada efisiensi anggaran. Capaian
indikator kinerja program juga 100% sehingga tidak terdapat efisiensi sumber
daya pada program ini.

Gambar 3. 8

Rapat Pembinaan Disiplin Perangkat Desa
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Gambar 3. 10

Dakumen APEDeas
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3.2 AKUNTABILITAS KEUANGAN

3.2.1 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mencakup pengukuran kinera
sejak perencanaan sampali dengan pemanfaatan sumber daya dan peningkatan
kualitas pelayanan. Fokus manajemen pembangunan berbasis kinerja bukan hanya
sekedar melaksanakan programfkegiatan yang sudah direncanakan, namun lebih
ditekankan pada keluaran, hasil, manfaat, dan dampak dari program/kegiatan.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja menginformasikan seberapa besar
dampak dan hasil dan program dan kegiatan yang dimayai dengan anggaran APBD
terhadap persoalan di masyarakat yang tercantum dalam isu strategis Kecamatan
Kranggan Tahun 2018-2023.

Adapun realisasi anggaran Tahun 2022 berdasarkan jenis rekening
sebagaimana tabel di bawah ini;

Tabel 3. 8

Leparan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Mo Jenis Anggaran Realisasi Sisa

1 | Belanja Pegawai | Rp.2402419852 | Rp 2315346202 | Rp. 87.073.580

- ongiodsatas Rp. 346.027.297 Rp. 334.338.270 Rp. 11.683.027
dan Jasa )
Belanja Daerah Rp. 2.748.447.149 | Rp. 2.649.684.562 | P 98.762.587

Dari tabel diatas dapat dillhat bahwa capaian penyerapan anggaran
Kecamatan Kranggan Tahun 2022 untuk total anggaran sebesar Rp. 2.748.447 149
dapat terserap Rp. 2648684562 (9641%), dengan efisiensi sumber anggaran
sebesar Rp. 98.762 587 (3,59 %),

Sedangakan Realisasi anggaran berdasarkan pendukung program kerja di Kecamatan
Kranggan dapat diperinc sebagal berikut:
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Tabel 3.9

Realisasi Anggaran Pendukung Program Kerja Kecamatan Kranggan

Program/Kegiatan Anggaran Realisasi Capaian
BELANJA OPERASI - 2.748.447.14% 2.649.684.562 96,41
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kot 2.564.870.949 2.486.108.362 96,14
..-ﬁ.dmin-istms.i H;nngm Parangkat o
: ah 2402 419 852 2,315 345 282 & 38
Administrasi Umum Perangkat Daerah 40993 905 43.572.8900 81,89
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 07030 96.318.570 08,33
Pemeliharaan Barang Milk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 23.492 100 20.870.500 B8 B2
Program Penyelenggaraan
Pemearintahan Dan Palayanan Publik 130.626.200 130.626.200 100,00
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
vang tdak Dilaksanakan oleh Unit Kena 0 0 a
Perangkat Dasrah yang ada di
Fecamatan
Pelaksanaan Uresan Pemerintahan yang
Diifpahien kepada Canmal 130.626.200 130626200 100,00
Program Pemberdayaan Masyarakat
o dan Kalurshan 35.750.000 5. 750000 100,00
Emrﬂinasi Fegiatan Pemberdayaan 45 750.000 35,750,000 100.00
m - . ] L] ]
Frogram Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum 13.200.000 13.200.000 100,00
| Koordinasi Penerapan dan Penegakan
| Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 0 0 ]
(Daerah
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Kelertiamion dan Ketertban D 13.200.000 13.200.000 100,00
| Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa 4.000.000 4.000.000 100,00
' Fasilitasi, Rekomendasl dan Koordinasi
| Pembinaan dan Pengawasan 4.000.000 o, 000, 000 100,00
| Pemerintahan Desa

LKjIP Kecamatan Kranggan
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3.3 PERBANDINGAN ANTARA ISU STRATEGIS DENGAN HASIL KINERJA
Jika capaian kinerja dibandingkan dengan isu strategis Kecamatan Kranggan yang
harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat, yang
meliputi :

1. Belum optimalnya pelayanan publik;
2. Perkembangan teknologi tidak disertai kesiapan sumber daya manusianya;

3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi dan inovas! pelayanan publik;

dapat dipahami bahwa dengan capaian nilai IKM Kecamatan Kranggan tahun ini
sebesar 84 38 (berpredikat sangat baik), maka bisa dikatakan bahwa secara umum
pelayanan publik di Kecamatan Kranggan telah optimal dan tercapai sesuai target. Hal
ini didorong oleh adanya evaluasi secara rutin dan pendampingan dari pimpinan
kepada petugas pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat dengan cara lebih ramah, cepat dan akurat. Disamping itu disiapkan pula
sumber daya manusia yang mampu mengikuti, menggunakan dan memanfaatkan
teknologi untuk melayani kebutuhan masyarakat.

LEJIP Kecamatan Kranggan
Tahun 20232



BAB IV
PENUTUP

4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja Kecamatan Kranggan

sebagai bagian dan penutup dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Kranggan Tahun 2022 dapat disimpulkan bahwa secara umum Kecamatan
Kranggan telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran
strategisnya. Sebanyak 5 sasaran sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Temanggung Momor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2020-2023.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi
akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian ukum kesetaraan, efekfif dan efisien.
Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan landasan bagi penerapan
kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan menguatnya kontrol dan masyarakat
terhadap kinerja pelayanan publik.

Tujuan dar pelaporan inl adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan.

Berdasarkan hasil pengukuran Kinerja terhadap 9 sasaran Indikator Kinerja
Utama, disimpulkan bahwa & sasaran indicator kinerja tercapai 100% dikategorikan
telah tercapai, 3 sasaran tercapai 60,00 % — 99,99 % dikategorikan akan tercapai.
oecara keseluruhan hasil dan pengukuran kinerja dari 5 sasaran dan 9 indikator
dikategorikan sangat baik (98,36 %).

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai
sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi penyerapan
anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran. Dapat disimpulkan bahwa dari 5

sasaran sebagian besar telah menggunakan sumber daya secara efisien.

LEjIP Kecamatan Kranggan
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Adapun isu strategis yang ada di Kecamatan Kranggan terletak pada kualilas
pelayanan publik dan kepuasan masyarakat, strategi yang dilakukan untuk mengatasi
hal tersebut dengan cara meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang
berkualitas serta mampu menggunakan dan memanfaatkan perkembangan teknologi.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapalan target terhadap beberapa
indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Kranggan 2019-2023
khususnya untuk Tahun Anggaran 2022 sebagaimana dituangkan dalam Peraturan
Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kera
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2020-2023 dapat dipenuhi sesual
dengan harapan

. Strategi Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan, semata-mata merupakan kelemahan dan kekurangan kami, sehingga akan
kami jadikan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan datang.

Oleh karena itu perlu dirumuskan strategi peningkatan kinerja pada masa
mendatang, diantaranya :

a. Peningkatan kompetensi melalui pelatihan bagi petugas pelayanan.

b. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan, yang lebih representatif.

¢. Pembinaan internal bagl PNS di Kecamatan Kranggan terkait pelayanan dan
internalisasi budaya kerja pada semua pegawai Kecamatan Kranggan bahwa PNS
adalah pelayan masyarakat, sehingga tercipta budaya melayani yang dampaknya
langsung dapat dirasakan masyarakat.

d. Peningkatan pelayanan dan sosialisasi tentang pentingnya administrasi
kependudukan serta penyederhanaan fitur-fitur pada sistem pelayanan KTP
online.

. Melakukan penagihan kepada wajib pajak yang belum melaksanakan
kewajibannya balk dengan mendatangi keluarganya yang ada di wilayah
Kabupaten Temanggung, menghubungi bila ada nomor telepon yang bisa
dihubungi ataupun berkirim surat kepada yang bersangkutan bila ada alamat

yang jelas.

LEjIP Kecamatan Kranggan
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Pendampingan secara intensif dalam penyusunan RKPDes, memberikan arahan
dan bimbingan terkait dengan pembangunan desa yang berkemajuan disertai
adanya petunjuk teknis penyusunan RKPDesa yang lengkap.

Peningkatan kapasitas SOM, koordinasi dan monitoring rutin dalam lingkungan
kelurahan agar meningkat kesadarannya dalam hal pemeliharaan asset.
Meningkatkan koordinasi dengan pemerintah desa dan stakeholder terkait agar
penangan laporan kejadian dapat dilakukan dengan lebih cepat dan lebih efektif
Meningkatkan kedisiplinan aparatur desa diantaranya dengan cara pembinaan
rutin ke desa-desa serta pemberian reward dan punishment.

Kranggan, Januar 2023
CAMAT K GAN

SERI SUHARSA, SH
Pambina TK |
NIP. 196604 181538031005
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

KEECAMATAN ERANGGAN
Tahun : 2024
NO SAHSARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER3A TARGET
i by i | F
I Meningkotnya kualitas Indeks Kepuasarn B
oo lavanan puablik Masvaralkat di Kecamatan
F IMcningkatnya Peoyelenpearaan Persentase Jumlah
Pemenritah dan Pefayanan Publik  penvelesaian Peloyanan 100
di Kecamatat masyarakat di kecamatan
Forsentase realisas o5
pencnmaan PEE )
3 |Meoningkatnya Pemberdeyean FPerscntesc jumlah sarana dan
bMasyarakat Desa dan Kelurahan  |prasarana kelurahan yang 79
layak
Persentase jumlah lembaga
kemasvarakaran keiuralhan 130
yang terfasilitasi dan aktif
4 |Meninglatnys Koordinasi, Persentase prnanganan
Ketenteraman, dan Ketertiban laprran kejadisn ganpyusEn 10
Umuen 4di wilayvzh Kecamaten kantibhas dan behcana alam
5 |Meningkalnya Pemmbinaan dan Persentase Penyelesaian
Pengawasan Pemerintahan Desa  fPelangpacan Disiplie Kepala E KD
Desn den perangpkat Dega
Persentase junilah desa yang
menyelesaikan APB-Des tepat 105D
wakiu
Persentase jumlah dess yang
menyelesalkon EKP-Des tepat Lon

walkii]

Januan 2023
NGGAN

Temanggung,
CAMAT

SER] SUHARSA, SH
Pembina Tk §
NIP. 196604 181993031005
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan kKalaran K1 Na. 1 Telp. { 0293 ) 492667 Kranggan S6271
KREANGGEAMN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dataim rangka mewujirdkan manajemen pererintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta bherorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Marma : SERI SUHARSA, SHI
Jabatan . CAMAT KRANGGAN
Selanutnya dizebut pihak pettama

MNarma C MM ALKHADZIO
Jabatan o BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pikak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya =esuai lanpiran
peranjian i dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperi vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taiget
kiner:a tersehut menjadi tanggung jawah kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sana akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanfian ini dan mengambit tindakan yang dipsrlukan dalam
ranykd pembenan penghargaan dan sanksi

Tamanqgguhg, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
BUPATI TEMANGGLMNG, CAMAT KRANGGAM,

L
-
H. M ALKHADZIG

| SUHARSA, SH
Pernbina Tk
NIF. 19660418 199802 1 006




FEREJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2) {3} [4)
1 [Merngkatriys kepuasan mmasyarakal Milai Indeks Kepuasan Mazyarakat g3 b,
2 |Meningkatnva penvelengoaraan permertntah dan pelavanan publik di Persemtase kepemiiitan KTP-El di
¥.ecamatan Kecamatan 100 %
FPersentase realsas penenmaan PBB 100 &,
3 rﬁe:ﬁingkaln;ra perencanaan pemerintah desa dr Kecamatan Farsentase jumlah desa yang
menyalesaikan RKP-Desa lapat wakiy 100
4 |Meningkathya sarana dan prasarana Kelurahan Parzentasasarana dan prasarana lokal
kelurahan yang baik 100 %
3  |Meningkativa kelembagaan Kelrahan Persenlase lembaaa masyarakat
kelurahan yang aktif 100 %
3 |Memngkatnya koordinas kelestraman dan ketediban umurn di Persenlase penanganan laporan kejadian ;
K.acamatan 00 24
r [Meningkatnya Sarpras keagamaan di Kecamalan Fersentase tempat ibadah kendisi baik 75 4
8 |Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemenntahan Dasa di Persentase pelanggaran disiplin kepala N
Kecamalan daesa dan perangkat desa 1%
Parsentase jumlah desa yan
) yang 100 %

menyelesaikan APB-Desa tepat waktu




No. Program Anggaran {Rp.) Kalerangan
1. |Program Panunjang Urusan Pemeanntahan Daerah Kabuapatenilota 2277 232 868 AFED
2. |Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Fubblik 130.626.200 APBD
3. |Program Pemberdayaan Masyarskat Desa dan Keluerakan 35.000.000 APBLD
4. [Program Keordinasi Ketentraman dan Keteriban Ummum 13 2G0.000 APEL
A. |Program Penyelenagaraan Urusan Pemenintahan Umum ] AR
& |Program Pemhbingan dan Pengawazan Pemerintahan Desa n AFPBD

Finak Kedua
BUFAT! TEMAMNGGUN{,

Y
-

H, M. ALKHADZI ‘L-

Temanggundg, 3 Januan 2022
Fihak Pertama
CAMAT KRANGGAN,

fllear

Rl EUHAREA, EH
FPembina Tk.|
MIP, 129650418 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jafan Kaloran KM 1 Mo 1 Telp. { 0253 ) 492667 Kranggan 56271
KEAMGGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
KEGAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka meawujudkan manajenen pemearintahan yang efektif, ransparan dan akuntabsal
=etta berorientasi pada hasgil, Kami yang bertanda tangan di bawah it

Nama : R BADAR WALUYQ, SH, Wi

Jabalan : SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
Selanjulnya disebut pihak pertama

MNama : SERI SUHARSA, BH

Jatralan . CAMAT KRANGGAN

Selaky atasan pihak perama, salanpjutmya disebut piiak kedua

Pihak perama berjanji akan mewajudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang lelah
ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja terzebut menzadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan superviel yang dipstlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinetja dar perfanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembanan penghangaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Fedua, Pikak Pertama,
CAMAT KRANGGAN, SEKRETARIS KECAMATAN KRAMGSEAN,

il s

| SEHARSA SH F. BADAR WALLYG, SH MW

Pembina TE.| MIF. 185305313 188403 2 006
NIF. 1RGE0418 180805 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
(1) (2} (3] (4
1 T
cimiss, swenapracvans, oIS peHsen, |
dan kebutithan kadinasan kinarja tepat wakty
Fanyusunan laporan adminiztras) 100 %
keuangan lepat wakto
FPelayanan administras! umum dan 1 bl
kepegawaian lepat wakiu ulan
Fenyediaan jasa penunjang
kedinasan lepat wakiu 12 bulan
Femeliharan Barang Milik Daerah 12 bul
tepat sasaran al
No, Hegiatan Anggaran {Rp.} | Ketarangan
Falaksanaan Lrosan Pemenntahan Dasrah
1. Kacarmatan 2277 232 Bel APELD
Temanggung, 3 Januan 2022
Fihak Kadua Fihak Pertama
CAMAT KRANGGAN SEKRETARIS KECAMATAMN KRANGSAN

SERH ARSA SH
Bembing Tkl

MIF, 19860478 195803 1 005

R. BADAR WALUYD SH, M

MIF. 19860513 199403 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

alan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 ) 492867 Kranggan 56271
KRAMGEAMN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalatn rangka mewu|udkan manajemen pemerntaban yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang betanda langan i bawah ini -

kama » GRUWIDARTI

Jabatan | SEKS1 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN FUB LIK
Selanjutnya disebut pikak partama

KNama : SERI SUHARSA, SH

Jabatan CCAMAT KRAMGGAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kingha yang seharusnya sesvai lampiran
perjanjian ini dalsm rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperi yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan malakukan supanvisi yang diperlokan serta akan malakukan evalyasi
lerhadap capaian Kinerja dan pedgarpan m dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022
Fihak Kedua, Fihak Perlama,
CAMAT KRAMGCAN, SEKSI PEMERINTAHAN
DAM PELA AN FLBLIK,

SER SMHARSA, S5H o WIDARTI

Pembina Tk.| MIP. 19840310 188807 2 001
MIP. 18560418 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KRECAMATAN KRANGGAN

N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA, TARGET
{1) (2} (3} [}
1 |bMemngkatnya efeklililas kegiatan Fasilitasi pelayanan administrass
pemearintahan di tingkat Kecamatan |kependodukan di Kecamatan 12 Bulan
lepat wakil
2 |Tercapainya penerdmaan PBB tepat |Panarikan PER tepat wakiu
waklu 9 Bulan
4 |Terlaksananya Fasililasi adiministrasi|Persentase pengisian peranghkat
tala pemamianan Desa desa 100%:
Fapat koordinasi Perangkal dasa .
lepat sasaran 12 Kegiatan
Fazilitasi evaluazi Raperdes tepat 12D
waktu {RKPDes dan APBDss) =5
4 |Meningkatnya kedisiplinan Pembinaan dan Pengawasan
Ferangkat Desa Kepala Desa dan perangkat Dasa 12 Desa
1=pat sasaran
. Anggaran
Mo, Kegiatan Ketarangan
° (Rp.} J
Felaksanaan Urosan Femerintahan yang terkait dengan
1 Kewenangan Lain yang Cilimpahkan 130.626.200 APED

Fihak Kedua
CAMAT KRANGGAN,

SERFE RS54 SH
Fembina Tk
MIP. 196604165 199303 1 005

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Perama

SEKS! PEMERINTAHAN DAN PFELAYANAN

FUBLIE,

L WWIDART]

NIF. 196403410 1985807 2 001




PEMERINTAH KABUFATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 Mo. 1 Telp. { 0293 ) 492857 Kranggan 56271
KRANGEAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewljudkan mangemen pemerintaban yang efeklil, transparan dan
akuntabel serla berorienlasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawahini

Mama : PARYATI, 5.508

Jabatan : SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya dizebut pihak perfama

Marma - 3ERI SUHARSA, 5H

Jabalan - CAMAT KRANGGAN

S2laku atasan pinak penama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang sshamznya sesuai lampiran
perianjian im dalam rangka mencapa target kinenga jangka menengsh separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinérja dan perfanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan dalam
rangka penberlan penghargsan dan sankesi

Temanggung 3 Januari 2022
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN SERSI PEMBERDAYAAN hASYARAKAT,

o

SER| SUHARSA, &H FPARYAT], 35.50%
Fembina Tk NIF. 196506812 198603 2 016
MNIP, 12660418 188803 1 005




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
i1 (2} {3) [4)

T |Meningkatnya efektifitas Pelaksanaan musrenbang desa tepat 120
kegiatan pemberdayaan wakiu =4
masyarakat di wilayah Fasilitasi kegiatan PEK tepat waklu 1 Keg
Ketamalan Fasililasi pencairan dana transier

tapat wakiu 12 Desa

2 |Terfaksananya fasilitas Fersentase desa yang menysusun
paengalolaan keuangan Desa APBDes 100 %
dan pendaysqunaan aset Desa [Fogiiasi dan koordinasi inventarisasi

aset deca tapal sassran 12 Desa
MNo. Kaaiatan Anggaran {Rp.) | Ketarangan
Feningkatan efeklivitas kegiatan pemberdayaan
1 masgyarakat di wilayah Kecamatan 33.000.000 AFBD

Fithak Kedu=

CAMAT KRANGISAN,

SER] SOHARSA EH
Fembina Tk_|
MIFP. 1953650418 199803 1 Q05

Temanggung, 3 Januafi 2022

Fimak Pedarma

SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,

PARYATY S.S0s

MIP, 1955061 EV*I 4E602 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. | 0293 ) 482667 Kianggan 56274
KRAMGEAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewojudkan mangiemen pemerintahan yang =fektif, transparan dan
akuntabel serta bergrientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

WEE - 1SHADI

Jabatan D BEKS] KETENTRAMAN DAN KETERTIBAMN LMUM
Selanjutnya disehut pihak partama

Mama : 5ER| SLIHARSA, SH

Jabatan CCAMAT KRANGGAM

=alaky atasan pihak padama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama begam akan mewujudkan target kinerja yang sehanusnya sesuai lampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja |angks menengah sepeiti yang telah
ditzlapkan dalam dokumen perencanaan. Kebedasilan dan kegagalan pencapaian Larged
kinerja lecgsehul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipeilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pedama,
CAMAT KRANGGSAN, SERS KETENTRARMAN DAN KETERTIBAN
LIRILI,
tdy - ﬂ
ISHADH
SERI SUIMHAESA, 5H MIP, 196411081921031007
Pembina Th

MIF. 19660418 195803 1 005



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECANMATAN KRANGGAN

NG SASARAN STRATEGIS INBIKATOR KINER.JA TARGET
(1) (2} 2} {4}
1 |keningkalnya Koordinasi Forum |Pelaksanaan koardinasi dengan
Keoordinasi Pimpinan Kecamatan [POLRETHI & Instansi verdikal di 1% bulan
{Farkopirmcam) Kecamalan tepat waktu
2 |Meningkalnya koardinasi Pelaksanaan pembinaan dan pelatihan | kea:
ketentraman dan kelziiban Linmas tepat sasaran Bgiatan
Pelaksanzan pembinaan
Keslapsiagaan penangulangan )
bencana di wilayah Kecamatan tepat | | Megialan
wakiu
FFasiltasi rapat koordinasi kamtibmas K
lepat wakiu 4 kegiatan
3 |Tersedianya data lermpat ibadah |Perseniase pendataan tempat ihadah o
vang valid 100%
Mo, Hegiatan Anggaran [Rp.) | Ketarangan
1 |Sinergitas dengan Kepolisian Megara Repubtlik
Indonesia, Tentara Masional Indornesia dan Inslansi 13.200.000 APBD

vertikal di Wilayah Kecamatan

FPihak Bedua
CAMAT KRANGGAM,

SERI SUHARSA, SH
Fembina Tk |
MIP. 126604168 199803 1 005

Temanggung, 3 Januan 2022

Fihak Fertama

SEKS! KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAM LIALIM,

15HATD

MiP. 15%641108199103 1007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No_ 1 Telp. { 0293 ] 482667 Kranggan 5627 1
Talp. (DB2E) BH22337 Kode Pos 56253
KRAMNGGAN

PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorianlasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah Imi -

Mama T TETY NURLIYANTI, 5.50s

Jabaian KASUBAG UMUNM DAN KEFEGAWAIAM
Selan|utnya disebut pihak partama

Mama ' R, BADAR WALUYD, SH, MM

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN

Selaky atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang sehargsnya sesugi lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai larget kinega fangka menengah seperli yang 1elah
ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilan dan kegsgalan pencapaian tanget
kinera tersebut menjadi tangoung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperlukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinsra dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang dipertukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 15 Janvan 2022

Fihak Kedua, Fihgk Partama,
SEKRETARIS KECAMATAM KASUBAG UMUMN DAN KEFEGAVWWAIAN,

E. BADAR WALUYG SH. MM TETY MURLIYAMNTI £ S0a
NIF. 196680513 199403 2 008 NIF, 1964022020080 2004




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NO [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) (3) ()
1 [Terpenuhinga Administrasi | Penyediaan komponen instalasi lstrlk 12 bulan
umum dan kepegawaian atau penerangan hangunan kantor

tepat waktu
Penvediaan bahan [ogstik (ATK) kantor 12 bulan
tepat sasaran
Fenyediaan Barang cetakan dan 12 bulan
penggandaan tepat sasaran
Fasititasi kunjungan famu tepat sasaran| 12 bulan
Fasilitasi penyelenggaraan apat 12 bulan
koordinasi dan konsultas| SPPDHepat
saAArAN
Penyediaan jasa guat menyurat tepat 12 bulan
SaaAran
Pernyadiaan jasa kamunikasi sumber 12 bulan
dava air dan lishik tepat waktu
Fenyediaan jasa pelayanan umuom 12 Bulan
kantor tepat wakiu
Fenyedigan jasa pemalinaraan, biaya 12 bulan
pemealiharaan dan pajak
Femelinaraan atau rehabititaz gedung 12 bulan
kantor dan bangunan lainnya tepat
gasaran
FPemeliharzan peralatan dan mesin 12 bulan
lainnya tepat sasaran
Fermeliharaan Sarana dan Prazarana T2 bulan
Pendukung Gedung Fantor alau
Bangunan Lainnys tspaft sasaran
Pengelotzan kepegawaian tapat waklu 12 bulan
Penyusunan Laporan SPJ Barangfaset 12 bulan
tepat waktu
Laparan kegiatan camat {epat waklu 12 bulan
Penmyusunan dokumen PMPRB dan Z| 2 dakurmen
tepal waklu
Fenyusunan dokumen KM tepatl wakta | 1 dokumen




No. Kegfatan Anggaran {Rp.} | Keterangan
Fenyedisan Komponen Instalasi
L Listrik/Penerangsn Bangunan Kantor 3.000.000 APED
2 ] -
Fenyediaan Bahan Logistil Kantor 7.509.905 AFED
* |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.000.000|  APRD
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 15 000000 AFED
5 |Penyelenggarazn Rapal Koordinasi dan
Konsultai SKPD 10.000.000 | APBD
% |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000|  APBD
7 |penyediaan Jasa Sumber Daya Air 10.890002|  APBD
B Eenyedlaan Jaza Peralatan dan Perlengkapan 5,058,400 APBD
Antar
9 |Penyediaan [asa pelayanan umum Kanlor
barang alat keberalhan 74.996.700 APBD
10 |Penyedaan Jasa Pemelinaraan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 18.458.100 AFPBD

Dinas Cperasional alaw Lapangan

B, BADAR WALUYD, SH, MM

Pihak Kedua

SEKRETARIS KEGAMATAN
KRANGGAN,

Fihak Pertama

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWALAM,

= g

TETY NURLIVANTI 5.50s

NIP. 18660513 193403 2 006

NIF. 1884 02292003012004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Mo_ 1 Telp. { 02593 ) 4592667 Krangoan 58271
Talp, (0823} BR22337 Koda Pos 56283
KRANGEAN
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorienlasi pada hasil, kam| yang betanda tangan di bawah ini

Maima : FULUSUDIN, 5.4.F

Jahatan : KASUBAG PEREMCANAAN DAN KELDANGAN
Selanjutnya disehut pihak pertama

Nama : R. BADAR WALUYO, SH, MM

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAM KRAMNGGAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disehut pihak keduea

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lam piran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah sepertt yang talah
diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan peticapaian
target kinerja terssbul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kadua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinetja dari pefqanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks!.

Temangguna, T5 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASLUBAG PERENCANAAN AN
KRANGGAM, KELUANGAR,
E. BADAR WALUYCQ, SH, ki FULUSUDIN, S AP

MNIP. 19560513 199403 2 006 NIP. 1864408200001 1002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SELOCFAMPANG

ASN

kKeamanan, BPJS Kesehatan, JKK dan JKM non

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2} {3} (4]
1 |Tecapainya penyusunan Fenyusunan Ranja tepat wakiu 9 bulan
dokumen perenéanaan dan
laporan kinerja Pelaksanaan evaluasi Renstra 3 bulan
tepat waktu
Fenyousunan Pelaporan kinerja 3 bulan
lepat wakiy
Penyusunan Evaluas| sepain 3 bulan
kinerja trl wulanan tepat wakiu
Fenyusunan dokemen anggaran 4 bulan
tepat wakiu
2 | Tecapainya penyusunan Fenyusunan dokumen 12 bulan
dokurnen Laparan kevangan administragi keuangan lepat wakiy
Verifikasi dokumen keuangan 12 bulan
tepat waktu
Pembayaran gaji dan tunjangan 12 bulan
. pegawai lepat wakiu
3 |Tempenuhinya Administrasl Penyediaan jasa komunikasi 12 bulan
Lmum dan kepegawaian sumber daya air dan ligtrik tepat
Penyediaan jasa pelayanan umm 12 bulan
kantar tepal wakliu
No. Kegiatan Anggaran [Rp.) | Keotarangan
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2119.781.771 AFBL
# Plenz!femaan Jasa Komurikasi dan sumber daya 10,649 992 APBD
Listrik
+ |Penyediaan jaza pelayanan umum kantar
pembayaran Honorariurm tenaga keberslhan, 74 995.700 APBD

Fihak Kedua

SEKRETARIS KECAMATAN,

P

B, BAGAR WAL SH MM

NIP. 106605131994032006

Temanggung, 1% Januad 2022

Pihak Pertama

KAZLIEAL PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

W

FULUSIDIN, 5.A.P

NIP. 13810409200501 1003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 Mo 1 Telp. { 0283 ) 492667 Kranggan 55271
Telp, (U232} §922337 Hode Pos 56253
KRANGGAMN

PERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ' MUMTOFA,

Jabatan 2 TAF BEKSI PEMERINTAHAN D&N PELAYANAN PUBLIK
Salanjulhyz dlsebut pihak pertama

Marm s BRI WIDARTI

Jabatan - SEKS| FEMERIMTAHAN DAN PELAYANAN FUBLIK

Selaku atasan pihak partama, selanjuthya disebut pihak kedua

Fihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja Jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superisi yang diperlukan seta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerla dan perjanjian ini dan mengambll tndakan yvang dipeduken
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 15 Januan 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertamna,
SEKS| PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN STAF SEKS| PEMERINTAHAN DAN

o —

—

I WIDART] MUHTOFA
NIF, 12640310 193607 2 001 HIP. 1885011520070 11023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

HO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET .
(1} {2} 2) (4)
1_{Penarikan PBB tepat waktu [Monitoring Penarikan PEB ke Dasa 1d desa
Maonitoring venfikasi kebenaran SPPT
FEE ke Desa 12 desa
2 |Persanfase pengisian Evalusi data Base Perangkat Desa 1 desa
perangkat desa purnz Tugas
Manttering kegiatan pengisian
F‘erangltagl Deza ° 1 dess
Konsulalsi dan koordingsi tentang
pengisian Peranghkat Desa 1 desa
penyampaian Sk Pangangkatan 1 desa
perangkal desa
3 |Rapat koordinasi Perangkat |Rapat kordinasi Peranghat Desa )
desa tepat sasaran 5 kegratan
Rapat kordinasi Kepala Deea 5 kegiatan
4 |Fasiitasi evaluasi Raperdes Verifikasi dan evaluasi Faperdes
tepat wakiu (RKPDes dan |RKPDes 12 desa
APBDes)
Verilkasi dan evaluasi Rapsrdes 17 dess
APEDes
3 |Pembilnzan dan Evaluasi ketertiban dan kediziptinan
Fengawasan Kepala Desa  |Kepala Desa dan perangkat Desa 12 desa
dan perangkat Desa lepat
SASArAn
Fambinaan dan Pengawasan
perangkat Desa 12 desa

Temangoung, 15 Januan 2022
Fihak Keduz Pihak Pertama
SEKS| PEMERINTAHAN DAN STAF SEREI PEMERINTAHAN DAN PELAYAMAM

-

| WIDART] MLHTORA
MIF. 19540310 198807 2 001 NIP. 196501152007011023




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran K 1 Mo 1 Telp. { G293 1 492667 Kranggan 56271
Talp. {0923%) 5022337 Kode Fos SE283
HRAHGGA_U

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mevesjudkan manajemen pemerintahan yang eleklf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini -

Marma ' LUWAR, SE

Jabatan . STAF SEKSI PEMEERDAYAAN MASYARAKAT
Salanjutnya disabut pihak pertama

Marna  PARYATI 5.505

Jabatan . SEKS| PEMEERDAYAAM MASYARAKAT

Selaku alasan pihak pertama, setanjutniva disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sasuai lampian
perianjian ini dalam rangka mencapai larget kinefja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokuemen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target
kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengamb! tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangqung, 15 Jamtusr 2022

FPihak Kedua, Fihak Pertama,
KEFALA SERS| FPEMBERDAYAAN STAF SEKS]1 PEMEERDAYAAN
MASYARARAT, MASYARAKAT,
{
LUWAR . SF

NIP. 19670514 200701 1 021



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NQ SAZARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] {2) 2) 4)
Pelaksanaan musrenbang desa  |Terselengaranya dustenbang
1 [tepat wakiu Kecamatan tapat waktu di 2 kegiatan
FKecamatzn
Faslitasi kegiatan PKK tepat waktu[Terselengaranya rapat koardinass ,
= TP PKK desa dan Kecamatan 2 kagiatan
Fasilitasi pencairan dana transfer  |pencairan dana tranfar tepat wakiu
3 tepat wakiy 12 desa
4 Persentase desa yang menysusun |Fasilitasi dan monitoring
APBDes penyusunan APBDas ke Desa 12 desa
Penyelesaian dan panstapan
APBdes tepal wakiu 12 desa
5 |Fasilifasi dan koordinasi Fasilitaai dan monitaring
inventarisasi aset desa tepat iventarisasi aset ke Desa 12 desa

Sa5aran

Fihak Kedua

KEFALA SEKSI PEMBERDAYAAM

MASYARAKAT,

PARYAIY 5.Sos
MIP. 18850813 198603 2 016

Temanggung, 15 Januan 20232

Finak Partama

SEK S PEMBERDAYAAM MASYARAKAT

N

MIP, 13670514 200701 1 031




FPEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLUNCG
KECAMATAN KRANGGAN

Jalan Kaloran KM 1 Mo, 1 Telp, { 0293 } 452567 Kranggan 56271
Telp. {0923) 5222337 Kade Pos 56283
KRANGEGEAN

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Cralam rangka mewdjudkan manajemen pamarnntahan yang sfekif, {ransparan dan
akuntabel sarfa berorientasi pada hasil, kaml yang berands tangan dt bawah ini :

Nama CONONQ

Jabatan : 5TAF SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAMN LINLIM
Sefanjulnya disebut pihak pertama

Mama 1EkADH

Jabatan ' SEES| KFETENTRAMAM DAMN KETERTIEBAMN ULILIM

Selaku alasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pedama baqanji akan mewujudkan target kinerfa yvang seharusnya sesual [amplran
perjanfian ini dalam rangka mencapai target Kineqa fangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinena tersebat manadi tanggung jawab kam..

Pihak kedua skan melakubkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinevja darl peganian ini dan mengaombil Undakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangguna, 15 Januari 2022

. Fihak Kedua, Pihak FPerdama
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF SERSI KETENTRAMAN DAN
LIkALIM, KETERTIBAN UMUK,
&
[SHAL OMYONG

WIF. 19641 10:31991031007 NIF. 185703102007 011052



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

WO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
(1 (2) (3) [4)
1 |Pelaksanzan koordingsi Fapat kerdinasi dengan Forkopimesa
dJengan POLRITNI & lintas sektoral _
Instansi vertikal di 13 kegiatan
Kecamatan tepat wakiu
2 |Pelaksanzan pembinaan FP=ningkatan kapasias Linmas
dan pelatihan Linmas tepal 13 desa
adsEran
3 |Pelaksansan pembinsan Fembinaan Satgas Linmas, TIM SAR
kesiapsiagaan Tagana dan Perangkal Desa
penangulangan bencana di 13 desa
wilayah Kecamatan tepat
4 |Fasilitasi rapat koordinasl  |Rapat kordinasi dengan Babinsa dan
kamtibmas tepat wakiu Babikamtibmas 13 kegiatan
3 |Persentase pendataan Fendataan termpat ibadah
13 desy

temnpat ibadah

SEKSI KETENTERAMAN DAN

Fihak Kedua

KETERTIEAM LIRLM,

ISHADI

HIF, 186411081801031007

Temangoung, 15 Januari 2022

Fihak Pert

STAF SEREI KETENTERAMAN DAN

RETERTIBAMN UMM,

MIF, 1867031020070141032




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEGCAMATAN KRANGGAN
Jalan Kalaran KM 1 Mo, 1 Telp. [ 0253 ) 492567 Kranggan 56271
Telp. (0023] 5022337 Kods Pas 58283

Hﬂﬁﬁm

PERJANIIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntaba| serta berorientast pada hasll, kami yang bertanda tangan dl bawah ini -

Mama T PURWOND |

Jabratan : STAF SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN LIRALIM
Selanjulnya disebut pihak pertama

Hama D 1EHALT

Jabalan s SEKSI KETENTRAMAN DAKN KETERTIBAN UMLIM

Selakd atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan meawujudkan target kinerja yany seharusnya sesugi lampiran
pefaniian im dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi fanggung jawabr kamii.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinera darl penanjian ini dan mengamhbil lindakan yang dipadukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Temanggung, 15 Januar 2022

Fihak Kedua, Fihak FPedarma,
SEKS| KETENTRAMAN DAM KETERTIBAN STAF SEKS| KETENTRAMAMN DAN
LML, KETERTIBAM UMURA,
ISHADI P DD

MNIF., 195411081991 031007 NIF. 197801 12201001 1004



PERJANJIAN KINERE.JA TARUMN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
MO | SASARAN STRATEGIS INGIKATOR KINERJA TRARGET
() 2} (3) (4]
1 |Pelgksanaan keordinasi Rapat kordinasi dengan Forkopimea
dengan POLRITHI & ntas sektoral ,
Instanst vertikal di 13 kegiatan
Kecamatan tepat waktu
2 |Pelaksanaan pembinaan Feningkatan kapasitas Linmas
dan pelatihan Linmas tepat 13 desa
saTAran
3 |Pelaksanaan pembinaan Fembinaan Satgas Linmas, Tk SAR
kesiapsiagaan Tagana dan Perangkat Desa
penangulangan bencana di 13 desa
wilayah ¥ecamatan lepat
4 |Fasilitasi rapat koordinasi [Rapat kordinasi dengan Babinsa dan
kambibhmas tepat waktu Bakinkamtibmas 13 kegiatan
5 |Persentase pendataan Pandataan lempat ibadah
13 dess

tempat ibadah

Temanggung, 15 Januan 2022

Fihak Kedua Fibak Partama
SEKSIXETENTERAMAN DAN STAF SEKESI KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN URMUM, KETERTIBAMN LML,
IZSHALH FL RV Y

MIF, 196411081851031007 NIP, 1878619122010011004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Mo, 1 Telp, { 0223 ) 482667 Kranggan 56271
Telp. t0523) 5927337 Kode Pos 56283
KRANGGAN

PERJANJIAN KINERJA
TAHLIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, {ransparan dan
akuntabel sarta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mamsz CARYANTO

Jakatan ; STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Belanjutnya disebut pinak partama

Mama ' TETY NURLIVANTIL, 3.80s

Jabatan - KASUBAGS UMUK DaN KEREGAW A|AM

=alaku afazan pingk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjpan Inl dalam rangks mencapai target kinerja jangka menangah seperti vang belah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagzlan pencapaian target
kinarga tersebut menjadi tanggung jawab Kaim.

Fihak kedua skan melzkukan suparvisi yang diperlukan sara akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pejanjian ini dan mengambil tindekan yang dipedukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 15 Jamean 2022
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KASUBAG LIMUM DAN KEPEGAVAIAN, STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

ot 77

TETY MUBLIYANTI, 5.503% ARNYANTO
HIF. 158402232008012004 MIP. 9750607201001 1001




PERJAMNJIAN KINERJA TAHLUIN 2022

KECAMATAN KRANG GAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) {4)
1 |Penyediaan kempanen Fenyedizan komponen instalasi lisknk 12 bylan .
instalasi listrik atau alau penerangat bangunan kanlor
|penerangan bangunan
kantor kepat waktu
2 |Penvedizan bahan logstik | Penyedizan bahan logsbk {ATK) kanter 12 bulan
(ATK} kantor tepat sasaran
3 |Penysdizan Barang cetakan|Fenyediaan Barang celakan dan 12 bulan
dan penggandaan tepal [penggandaan
S35Aran
4 |Fagilitasi kunjungan tamu  |Penyediasn kusjungan lamu 12 butlan
l2pat sasaran
5 [Fasilitasi penyelenggaraan |Panyadizan penyelenggaraan rapat 12 bulan
rapal koerdinasi dan koordinasi den konsultasi SPPD luar
konsuitasi SFPD Epat daerah
SASAMEN
6 [Penvediaan jasa sural Fenyediaan jasa surat menyurat dalam 12 bulan
menyarat tepal sasaran daerah
7 |Penyediaan jasa Penyediaan pemakaian air Kantor 12 bulan
komunikasi sumber daya air
dan istnk lepat wakhu
B |Penyediaan [asa pelayanan |Penyediazn alat dan bahan kebarzsihan 12 bulan
uwmum Kantor lepat wakiu  (kanior
g |Penyadiaan jasa Panyediaan jasa pemelharaan, biaya 12 ulan
pemehharaan, biaya pemalinaraan dan pajak
pemehharaan dan pajak kendarazan,perorangan dinas atau
kendaraan, pargrangan kendaraan dinas jabatan
dinas atau kendaraan dinas
jatxatan tepat waktu
10 [Pameliharaan atau Fenyediaan Pemelinaraan atau 12 bulan
rehabilitasi gedung kanter | rehabililes gedung kantor dan
dan kangunan lalnnys tepat (banguhan lainnya
gaSararn
11 |Pemeliharaan peralatan Penyeadizan peralatan dan mesin 12 bulan
dan masin lainnya tepat lainnya
sa5arEn
12 |Pemeliharaan Sarana dan  |Penvediaan Sarana dan Prasarana 12 bulzn

Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya l2pat
casaran

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya




NG | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1} (2} {3) )

13 |Pengelolaan kepegawaian  |Penyusunan kepegawsian kantor 12 bulan
tepal walkiu Kecamalan

14 |Penyusunan Laporan SPJ |Penyusunan Laparan SFPJ Barang/aset 12 tulan
Baranafaset tepat waktu

15 |Laporan kegiatan camat Feanyusunan Laporan kegialan camat 12 bulan
tepat wakiu

16 |Penyusunan dokumsn Panyusunan dokumen PMPRE dan ZI 12 bulan
FMPREE dan Z| tepat waktu

17 [Penyusunan dokuman IKM |Panyasunan dokumen IKK 12 hulan

l2pal wakiu

Fihak Kedua

RASUBAG UMUK DAN
KEFPEGAWAIAN,

G hodf

TETY N IYANTI S Sos
HIF. 196402292008012004

Fihak Perdama

P2

ARMNANTO
NIF. 1876060720100H 1001

STAF UMUMN DAN KEPEGAWAIAN,




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0283 ) 492667 Kranggan 36271
Telp. (0923) 5922337 Kada Pog 56283
FRaMNGGAN

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdil, ransparan dan
akuniabel sarta barotienlas pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini

Mama WD AVIATT

Jabatan ' STAF UMUM DAN KEPEGAWALAMN
Salanjutnya disebut pihak pertama

Mama 1 TETY MURLIVANTL, 5 .Sos

Jabatan P KASUBAG UMUM DAN KEFEGAVWAIAN

Selzku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan 1argel kinega yang seharusnya sesuai lampiran
perjamian ini datam rangka mencapai target kineda jangka menangah seperti vang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Finak kedua skan melakukan supervlsi yang diperlukan sarta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peqganjizn Inl dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 15 Janvari 2022

Pihak Kedua, Fifiak Pertama,
KASLBAG LUMUM DAN KEPEGAWWAIAN, STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
/s
§
TETY NUBLIYANTI, 5.50s WICHY AVJATI

NIP. 193402292008012004 MIP. 19720717 1997032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGCAN
NGO | SASARAN 3TRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) @) {4)
1 |Penyediaan kompenan Penyediaan komponen Inslalasi lizkrik 12 Bulan
instalasi listrik atau atau penarangan bangunan kanlor
penarangan bangunan
kantor tepat waktu
2 {Penyediaan bahan logstik Fenyedlaan bahan logsitk (ATK) kantor 12 bulan
(ATE} kantor lepal sasaran
3 |Penyediaan Barang cetakan |Petyedlaan Barang cetakan dan 12 bulan
dan panggandaan tepat e nggandaan
SHSArAN
4 {Fasllitasi kunjungan tamu Fenyediaan kunjungan tamu 12 bulan
tepat sasaran
o [|Fasilitasi penyelenggaraan  |Penyediaan penyelenggaraan rapat 12 bulan
rapat koordinasi dan koardinast dan kensultasi SPFD uar
konsultasi SFPD tepal daerah
sasaran
5 |Penyedizan Jasa surat Penyedlasan jasa surat menyurat dalam 12 hufan
menyurat iepat sazaran dasrah
7 |Penyediaan jaza komunikast |Penyediaan pemakaian air kantor 12 bulan
sumber daya air dan liskrik
tepat waklhy
g |Penyediaan jasa pelayanan {Penyediaan alat dan bahan ksbersihan 12 bulan
umurn kantor tepat waktu kantar
2 |Penyediaan jasa Panyediaan jasa pemeliharaan, biaya 12 bulan
pemeahbaraan, bigya pemeliharaan dan pajak
pemeliharaan dan pajak kendaraan, perorangan dinas atau
kendaraan pereratgan dinas |kendaraan dings jabatan
atau kendaraan dinas
liabatan t=pat wakbd _
10 |Pemeliharaan atau Penyedizan Pemsliharaan atau 12 hulan
rehakbilitazi gedung kantar rehahilitas gedung Kanlar dan
dan bangurian lainnya tepat  |bangunan lainnya
SASran
11 |Pemeliharaan paralatan dan |Penyvediaan peralatan dan mesin 12 bulan
masin lainnya tepat sasaran [lainnya
12 (Pemeliharaan Sarana dan Panyedizan Sarana dan Prasarana 12 bulan
Prazarana Pandukung Pendukunyg Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atay Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya tepat
SAsaran
13 [Pengeloloan kepegawaian | | Penyusunan kepegawaian kantor 12 bulan

tepat wakiu

Keecamatan




MG | SASARAN STRATEGIS iNDIKATOR KINERJA TARGET

(1} {2) (3 (4}

14 |Penyusunan Laporan SPJ  |Penyusunan Laporan SPJ Barangfasel 12 bulan
Barangiazet tepat wakiu

15 |Laporan kegiatan camat Penyusunan Laporan kegtatan camat 12 bulan
tepat wakiu

16 |Penyusunan dokumen Fenyusinan dokumen PMPREB dan ZI 12 bulan
FMPREE dan Z| lepat waktu

17 [Penyusunan dokuman KM [Panyozunan dokumen KM 12 hulan

tepat waktu

Fihak Kedua

KASUBAG UIMUNM CAN
KEFEGAWAIAN,

Q2

TETY MURLIYAMNT! 5.5os
NIP. 19840225200801 2004

Fihak Fertama

STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

VIDYAVHATI
MIF. 137207171 007032004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp, { 0293 } 4926687 Kranggan 5627 1
Tatp. (0923) 5322337 Kode Pos 55283
KRANGGAMN

PERJANJIAN KINERUA,
TAHUN 2022

Cralan rangka mewuudkan managmean pemerinkahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama s ROWVIK BLUIDIARTO, SE

Jahatan » BENDAHARA PENGELUARAN

Selanutrya dizsebut pihak pertama

Nama » FULUSUDIN, S.AP

Jabatan  KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak partama beganji akan mewujudkan target kinerfa yang ssharusnya sesuai
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak kedua akan mefakukan supenisi yvang diperlukan seda gkan melakukan
evaluas lerhadap capatan kinefja dart perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 15 Januar 20232

Fihak Kedua, Pihak Perfama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN, BENDAHARA PENGELUARAN,

R

ROVIK BUDIARTD, SE
(82008011003 MIP. 1863026200006 1001

FULUSIAOIN, 5.5 P
MIP. 1981




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 (2 (3 (4
1 |Fembayaran gaji dan tunjangan (Penyusunan SPM gaiji 14 doc
pegawai tepat wakly Penyusunan SPM TEP 12 doc
2 |[Penyediazn jasa komuntkasi Penyusunan SEM tagihan telepon 12 doc
:‘;r;liumbﬂr daya dlistrik tzpat Penyusunan SPM tagihan listrik 12 dog
3 |[Penyediaan jasa pelayanan Fenyusunan SPM Monoranium jasa 12 dog
urmum kanter pembayaran tenaga keamanan kantar
Henararium tenaga kebersihan, (B izumnan SPM Honorariom jasa 12 doc
keamanan, BPJS Kesshatan, |iengna kebersihan kantor
JARK dan JKM non ASNtepat  [Benyuzinan SPM BPJS kesehatan 12 doc
wakty non ASM tenaga kebersihan dan
Penyusunan SPM JKK non ASN 12 doc
tenaga kebersihan dan tenaga
Fenyusunan SPW JEM non ASH 12 doc
tenaga kebersihan dan tenans
keamanan kantor
4 |Penyusunan dokumen Panyusunan Laporan SPJ Kas 12 das
:iETEtram Kelangan tepat Penyusunan Buky Kas Urnum T2 doo
Penyusunan Buku Pembantu Kas 12 doc
Tunai
Penyusunan Buku Fembantu Bank 12doc
Fenyusunan Buku Fembanty Pajak 12 dog
Penyusunan Register SPR/SPMISP2D | 12 doc
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBSG PERENCAMNAAN DAN BENCAHARA PENGELLIARAN,
FEUANGAN,

FULUSUDIN AP
MIP. 188 104092009011003

SS—

BOVIKE BUHMARTO, SE
MIF. 198%10262003061 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

AR ey KECAMATAN KRANGGAN
Y Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telepon ( 0293 ) 492667 Kranggan 56271
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  SERI SUHARSA, SH
Jabatan . CAMAT KRANGGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H. M. ALKHADZIQ
Jabatan . BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG, CAMAT KRANGGAN,

w K /
H, M, ALEHADZI SERI SUHARSA. SH

Fembina Tk |l
NIP. 19660418 199803 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 |Meningkatnya kepuasan masyarakat Milal Indeks Kepuasan Masyarakat 83 %
2 |Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan publik di Persentase kepemilikan KTP-EIl di
Kecamatan Kecamatan 100 %
Persentase realisasi penerimaan PBEB 100 %,
3 |Meningkatnya perencanaan pemerintah desa di Kecamatan Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan RKP-Desa tepat waktu 100 %
4 |Meningkatnya sarana dan prasarana Kelurahan Persentasesarana dan prasarana lokal
kelurahan yang baik 100 %
5 |Meningkatnya kelembagaan Kelurahan Persentase lembaga masyarakat
kelurahan yang aktif 100 %
& [Meningkatnya koordinasi ketentraman dan keteriban umum di Persentase penanganan laporan kejadian
100 %
Kecamatan
7 |Meningkatnya Sarpras keagamaan di Kecamatan Persentase tempat ibadah kondisi baik 75 9%
8 |Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa di Persentase pelanggaran disiplin kepala
Kecamatan desa dan perangkat desa 1%
Persentase jumlah d
er s& jumiah desa yang 100 %

menyelesaikan APB-Desa tepat waktu




No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.564.870.949 AFPED
2. |Program Penyelenggaraan Pemenntahan dan Pelayanan Pubblik 130.626.200 APBD
3. |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 35.750.000 APED
4. |Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 13.200.000 APBD
5. |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 0 APEBD
6. |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 4.000.000 APBD

Pihak Kedua
BUPATI TEMANGGUNG,

H. M. ALKHADZIQ

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama
CAMAT KEANGGAN,

SERI SUHARSA, SH
Pembina Tk.|

NIP. 19660418 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

i Jalan Kaloran KM 1 No, T Telp, { 0283 } 492857 Krangoan 55271
ERAMNGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekilf, mansparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasi, kami yang berdanda tangan di bawah Ini

Hama : R BADAR WALUYO, SH, MM

Jabatan : GEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
Selanjulnya disebut pihak perfarma

MNama : BERI SUHARSA, SH

Jabalan . CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama henanji akan mewujedian target kinerja yang seharusnya sesuai lampirzn
pefanjian ini dalam rangka mencapal target Kinerja jangka mesnengah seperth yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencangan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawak kami,

Fihak kedua skan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dafam
rangka pembenan panghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Ckiober 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
CAMAT KRANGGAN SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN

: i)

ER| SlUHARSA, SH B. BADAR WALLIYO, SH, MM
Pembina Tkl NIF. 19650416 1953203 1 005

NIP. 19560418 198803 1 Q05



FPERUBAHAN PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGSAN
NO SASARAN STRATEGIS NDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (£} 13) hd)
" [achinisita, sarana prasarana, |FEYustnan perencanaan,
' , ' |pEngangqgaran, evaluasi, dan laporan 106 %
Idan ketwiuhan kedinasan Klnerja tepat wakiy
Penyusunan laporan administrasi 100 %
keuzrgan lepat waklu
Felayanan administrasi umum dan 12 bul
kepeganwaian tepal waktu uian
Penyedizan jasa penunjang
kedinasan 1epat waklu 12 buian
P, lh B Milik B
emallinaran darang him aerah 12 bl.”Elﬂ

tepal sasaran

No.

Kegiatan

Anggaran [(Rp.) | Keterangan

Felak=anazan Uusan Pemeninishan Daerah
Kecamalan

2.964.870.849  APBD

Temanggung, 31 Qkiober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT GGAN SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN
SERI SUHARSA SH R. BADAR WALLYD, SH, MM

FPembina Tkl
NIF., 195660418 192803 1 005

NIF. 12650416 185203 1 008




”{E’* PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
&

? KECAMATAN KRANGGAN

MM alan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 1492867 Kranggan 56271
= = KRANGGAM

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Ctalam rangka mewdjudkan mangiemen pamenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sorta barorigntasi pada hasil, kami yang bartanda tangan 4 bawah ini .

Mama ; IMAM BUDDY SANTOSA

Jabatan : KEPALA SEKSI FEMERINTAHAMN DAN PELAYANAN PLBLIK
Selanjutnya dizebut pihak pertama

Mama . BERI ZUHARSA, 5H

Jlabatan o CAMAT KRANGGAN

Selaku gtasan pihak pedama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapai targef kinara jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dat kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi langgunyg jawab kami.

HFihek kedua zkan metakukan supervisi yahg diperluban serts akan melzkgkan evaiuasi
terhadap capsian kinerja dar perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam
rangks pemmberlan penghargasn dan sanksi

Ternanggung, 31 Oldobar 2022

Fihak Kadua, PihRetams
CAMAT KRANGGAN, KEPALA & RFRNTAHAMN DAM

SER SUHARSA SH A
Pambina Tk.| B19 1 004

MIP, 19560418 192803 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAMN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2) (3 ()
1 [Meningkatnya efekhintas kegiatan Fasilifasi pelayanan adminisirasi
pemerintahan di lingkat Kecamalan |kependudukan di Kecamatan 12 Bulan
tepak wakiu
Z |Tercapalnya penerimaan PBE tepat (Peparikan PBB tepat wakiu
waktu 9 Bulan
3 |Terlakzananya Fasilltaz Persentase pengisian perangkat
admlnisirasi lala pememntakan Desa pdesa 100%
Rapat koordinasi Perangkat desa )
tepat sasaran 12 Kegiatan
Fasilitasi evaluasi Raperdes tepat 12D
wakiu [RKPDes dan APBDeg) =sd
4 |Meningkatnya kedisiplinan Fembinaan dan Pengawasan
Ferangkal De=a Hepala Desa dan perangkat Desa 12 Desa
tapat sasaran
MNo. Kegiatan hn;ggg:;an Keterangan
Felaksanaan Urugan Pemerintahan yang terkail dengan
T kewena hgan Lain yang BDilimpahkan 130.626 200 APBD

Fihak Kedoa
CAMAT KRAMNGGAN,

(209

SERIMUHARSA SH
Pembina TkK.|
NIP. 196580418 195803 1 005

Temanggung, 31 Ckisber 2022

Fihak Fertzma

O5A
MIF. 19550823 198619 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN KRANGGAMN

KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KIHNERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mevwuudkan manzjemesn pemenntahan yang efekfif, transparan den
akuntabel serla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda langan dl hawahinl ;

Mama : PARYATI, 5.805

Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutrya digebut pihak pertama

Marna : SERI SUHARSA, SH

Jakatan : CAMAT KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kineja yang seharuznys sesuai [ampiran
pedarjian ml dalam Angka mencapal target kinea jangka menengah seperti yang belah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinena lersebut menjadi 1anggung jawab kami.

Pihak kedoz akan mefakukan supervis| yang diperivkan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerga dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Dkicber 2022

Fihak ¥edua, Pihak Ferfama,
CAMAT KRANGGAN KEPALA SEKS! PEMBERDAYAMN
MASYARAKAT

(A |

SE UHAR SH PARYATI, 5,505
Pembina Tk MIF, 19650612 198603 2 016
MIP, 19660418 195303 1 005




FERUBAHAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

KECAMATAH KRANCOAN
NO SASARAN STRATEGIS iINDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2} {3) (4)
1 eningkatnya efektifiias FPelakzanzaan musrenbang dessa tepat 19 Desa
kegiatan pembardayaan wakhy
masyarakat diwilayah Faslitas| kegiatan PHK tepal wakiu 1 Heg
Kecamatan Ty -
Fasilitasi pencairan dana transfer
tepal wakiu 12 Desa
2 |Terlaksananya (astlilas Fersentase desa yang menysusun
pehgelolaan keuangan Desa |APBDes 106 %
dan pendayagunaan aset Desa |Fagitasi dan koordinasi mventarisasi 12 De
aset desa tepat sasaran =4
Na. Kepgiatan Anggaran (Rp.) | Katerangan
Peninghalan efektivitas keglatan pemberdayaan
I gatan p d 35750.000| APED

masyarakat di wilaygh Kecamatan

Fihak Kedua
CAMAT KRANGGAN

Al

aER HaR=LH 5
Femblnza Th.|
MIF. 19860418 199803 1 (NS

Termaryggung, 3F Oktober 2022

Fihak Pertama

KEFALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

[ /N

PABYATE 5. 5us

NIP. 19650612 198603 2 (158




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN

"L1- .:‘:—' Jalan Kaloran KM 1 Mo, T Telp, { 0293 ) 492687 Kranggah 562711
ERANGGAN

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERSA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Calam rangkas mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efektf, fransparan dan
siuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda langan Ji bawah iri

Nama : ISHADI

Jabatan . KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIEAN UksLIM
Selanjutnya dizsbut pihak pertama

Mama : ZERI SUHARSA, 5H

Jabatan . CAMAT KEANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Fihzk pertama berjanji akan mewajodkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjabjian Im dalam rangke mencapsi target kinerga jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawak kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sera gkan melakukan evaluasi
terhzdap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlpetukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Termangqung, 31 Oklober 2022

Rihzk Keduz, Rihak Pertama,
CAMAT KRANGGAM KEPALA SEKE| KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN LML

e~

SERI SUHARSA, SH
Pembina Tk.1
NIF. 19660418 199803 1 005

|SHADI
. 188411081991031007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAMN KRANGGAN
HO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2} {3 {4)
1 |Meningkatnya Koordinasi Forum |Pelaksanaan koordinasi dengan
Koordinasi Pimpinan Kecamatan (FOLRITNI & [nstansi vertikal dr 12 bulan
{Forkopimzam} Kecamatan tepat wakiu
2 |Meningkalmya koordinasi Pelaksanaan pembinaan dan pelabhan 1 ketiala
ketenlraman dan ketertiban Linmas tepat sasaran egialan
Feleksanaan pembinasn
kesiapsiagaan penangulangan ,
bencana di wilayah Kecamatan tepat 1 kegiatan
wakiu
Fasilitasi rapat koordinasi kamlibmas .
tapat waktu 4 kegiatan
3 |Tersadianya data tampaf ipadah |Perzentase pendataan tempat ibadah
yang valid 0%
No. Kagiatan Anggaran (Rp.) | Ketarangan
1 Isinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonasia, Tentara Masional Indonasia dan Instansi 13.200.0040 AFBD
Vertikal di 'Wilayah Kecamatan

Pihak Kedua
CAMAT KRANGGAN

Ut

o JHAR3A, SH
FPambina Tk.|
MIF. 19550418 199803 1 005

Temanggung, 31 Oktober 2022

Flhak Pertamsa

HEPALA SEHSI KETENTRAMAM AN

KETERTIBAMN LML,

|SHADI

- 19641 1081991031007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLING
KECAMATAN KRANGGAN
Jatan Kaloran KM 1 Mo, 1 Telp. { 0283 ) 492667 Kranggan 56271
Talp, (9923} 3922337 Koda Pos SR283
KRANGGAN

FERUBAHAN PERJAN.JIAN KINER.JA TAHUN 2022
HKECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewgudkan manaemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorlentas) pada hasil, kam! yang ertanda tahgan di bawsh ini -

Nama - TETY NURLNANTI, &.50s

Jabatan ;| KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAMN

Selamutnya dlsebut plhak pertama

Nama R BADAR WALUYO, SH, MM

Jabalan | SEKRETARIS KECAMATAN KEANGGAN

Selsku atazan pihak perama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benanji akan mewujudkan Larget kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeani yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenasi yang diperflokan sera akan melakukan evaluas
lerhadap capaian Kinerja dari perjanfian Int dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktaber 2023
Pihak Kedua, Fihak Pertarma,
SEXRETARIS KECAMATAN KRANGGAN KASUBAG UMUM DMN KEPEGAWAIAN

(s <

E. BADARE WALLWG. SH. MM TETY MUELIYANTI, 8 .50%
NIF, 18550416 199203 1 008 MIF. 1984022920080 12004




PERUBAHAN PERJAM.JIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATCOR KINERJA TARGET
{1 (2) (3] (4)
1 | Terpenuhinya Administrasi  |Penyvediaan kompanen instalash listrlk 12 bulan
urnum dan kepegawaian atau penerangan bangunan kanlor
tepal wakiu
Fenvedizan bahan logalik (ATK) kanbor 12 hylan
Fenyadizan Barang cefakan dan 12 bulah
Fasilltas kunjungan tamu tepat 12 bulan
Fasilitasi penyelenggarasn rapat 12 bulan
koordinasi dan Konsuftasi SPPD tepal
sasaran
Penyediaan jasa surat menyurat lepat 12 bulan
FPenyediaan jasa komunikas] sumber 12 bulan
daya air dan liafrik kepat wakiu
Fenyediaan jasa palayansn umum 12 bulan
Penyediaan |asa pemeliharaan, biaya 12 bulan
Femeliharazan atau rehabilitasi gedung 12 bulan
kantor dan bangunan [ainnya lepat
Eagndrdn
Pemgliharaan peralatan dan mesin 12 butan
Pemealinaraan Sarana dan Frasarana 12 bulan
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya fepat sasaran
Fengelolaan kepegawaian tepat waktu 12 bulan
Penyusunan Laparan SPJ Barangiaset | 12 bulan
Laparan kegiatan camat lepat wakbu 1Z bulan
Panyusunan dokumen PMPRB dan 21 | 2 dokumen
leprat wakiu
Fanyusunan dakumen |[KM epat wakiu | 1 dokumen
No. Kagfatan Anggaran (Rp.} | Keterangan
Fenyediaan Komponean Inslalasi
L Listrik/Penarangan Rangunan Kanbor 3.000.000 APBD
? |Panyediasn Bahan Logistik Kantor 7.990.005| APBD
3 Fenyediaan Barang Cetakan dan Pengoandaan 5.000.000 APBD
4 Fasililasi Kunjungan Tamu 15.000.000 AFPBL
5 |Penyelengparaan Rapat Koordingsi dan
Konsultas| SKFD 10.000.000 APBL)




No. Kegiatan Anggaran [Rp.) | Katerangan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5, 00000 ARFBD

FPenyediaan Jasa Sunher Daya Air 10.999.982 APBD

8 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perdengkapan

Kantor £.055.400 AFBD

9 |Penysdiaan jass palayanan umum Kanbat

barang alat kebersihan 74.965. 1K APBD

10 |Penyadiaan Jasa Femeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendarazn 18,493 100 APBD

Binas Dperasional atau Lapangan

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Kedus Frhak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAS UMUM AN KEPEGAWWAIAN
__KRAMGGAN
o Ll
S 4,
R. BADAR WAt UYD. SH, ML TETY NURLIYANTI, 5.508

NIP. 19850416 199203 1 008 MIP. 198402292008012004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kzloran KM 1 Neo. 1 Telp. { 0283 ] 432667 Kranggan 58271
Telp. (0923) 5922337 Kode Pos 36283
KRANGG AN
PERUEBAHAN PERJANJIAN KINER.JA TAHLIN 2022
KECAMATAN KRANG GAN

&
T e ot ™

k'*'..l"

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek!lfl, transparan dan
akuntabel serta beronigntasi pada hasil, kamiyang beranda langan Ji bawah ni ;

Nama - FULUSUDIN, 5.4.P

Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjulnya dls=but pihak penama

Nama : R, BADAR WALLYOD, SH, MM

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN KRANGGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pedama berlan)i akan mewujudkar target kingja yang sehanisnya sesuai
larmpiran perjanjizn ini dalam mngka mencapal target kingrja jangka menengah seperl
yanyg telah dilstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target Kinena fersebut menjad| tanggung jawaty karni.

Pihak Kedua akan melakukan supsrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanjfian ini dan mengambil indakan yang dipedukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Temanggung. 31 Oktaber 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAaMATAMN KASLIBAG FEREMCANAAMN Dad
KRANGGAN, KELUAMGAN,
%
R. BADAR WAL UY O, SH, M FULUSUDIN, 854

MIP. 19650416 199203 1 {08 NIF, 198904 029200301 1003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
[1) i2) (3} {4)
1 |Tecapainya penyusunan Penyusunan Henja lepat wakilu 9 bulan
dokumen perencanaan dan
laporan kiner|a Pelzksanazn evaluasi Rensira 3 bulan
tepat wakiu
Fenyusunan Palaporan kinerja 3 bulzn
tepal waktu
Penyusunan Evzluasi capain 3 bulan
kinerja bl wulanan tepal waktu
Penyusunan dekumen anggaran 4 hulan
{epal wakiu
2 |[Tecapalnya penyusunan Peryusunan dokumen 12 bulan
dokumen Laporan Eguangan adminisirasi keuangan tepat wakiu
Vertifikasi dokumen keuangan 12 bulan
tepat waktu
Fembayaran galji dan fenzngan 12 bulan
pegawai lepat wakiu
3 |Terpenuhinya Adminisirasi Fanyadiaan jasa komunikasi 12 bulan
utnurn dan kepegawaian sumber daya air dan liskik tepat
Fenyediaan jasa pelayanan umum 12 bulan
kantor tepat wakthe
No. Kegiatan Arggaran (Rp.] | Keterangan
1 |Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASHN 2.118.781. 771 APED
2 |Penyediaar Jasa Kamonikasi dan sumber d
eny unikas! dan sumber daya 10.,599.992(  APBD
Listrik
3 |Panyediaan jasa pelayanan umum kantor
pembayaran Honoranum tenaga kebersiban,
keanmranan, BPJS Kesehalan, JEK dan JKM non 74.995.700 APBD
ASM

Temanggung, 31 Cktober 2022

Plhak Kedua Pihak Perfama
KASUBAG PERENCANALAN DAN KELIAMNGAN,
SEKRETARIS KECAMATAN,

B, BADAR WALUYD SH, MM FULUSUDIN, §.A.P
MNIF. 19650416 199203 1 003 NIF. 19310




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kalaran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 ) 492667 Kranggan 56271
Telp, {0923) 5922337 Kode Pos 56283
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan vany efektlf, wtansparan dan

akuntabel =erla barerientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama » MUHTOFA

Jahatan » PENGADMINISTRASI UMUM SEKS] PEMERINTAHAN DAM
PELAYAMNAN PLUBLIK

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama o IMAM BUDDY SANTOSA

Jabaian + KEPALA SERSBI PEMERINTAHAN DAN PELAYARNAMN FLURLIK

Selaku atasan pibak pettama, selan|uthya disebut phak kedos

Pihak pertarna berjanfi 2kan mawujudkan fargal kinarja yang saharusnya sesuat lampiran
pejartan im dalam rahgka mencapai target kinerja jangka menengah saperti yang lefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kKinarnja tersekut menjadi tangounag iawak kami.

Fihak kedua akan melakukan supendsi yang diperukan serda akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengamkbil lindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan aankai

Temanggung, 21 Oktobar 2022

; . Fihak Fertarma,
KEFPALS SEK B TAHLN DA FPERGADMINISTEAS] UMUM SEKSI]
PELA BLIK FEMERINTAHAN DAN PELAYAMNAN
MUHTOFA

WIP. 18650823 198610 1 004 NIP. 196501152007011023



PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR, KINERJA TARGET
i1] [Z) {2 {4)
1 |Penankan PBB kepat wakt |Manitoring Penarikan PBE ko Dasa 12 desa
Maonitating verlfikas kebenaran SPPT
PBE ke Desa 12 desa
2 |Persantase pengisian Evaiusi data Base Perangkat Desa 1 desa
perangkat desa puma Tugas
Maonitoring kegialan pengisian
Peranghat Desa 1 desa
Fonsulatsi dan koordinasi enlang 14d
pangisian Ferangkat Dessg e
penyampaian SK Pengangkatan 1 desa
perangkat desa
3 |Rapat koordinasi Perangkat |[Rapat kordinasl Peramgkat Desa .
desa tepat sasaran 5 kegiatan
Eapat kordinasi Kepala Desa 5 kegiatan
4 |Fazititasi evaluzs| Rapardas [Vanfikas! dan evaluasi Rapardes
tepat wakiu {RKPDes dan  |RKFDegs 12 desa
APBDes)
Verifikasi dan evaluasi Raperdes
APEDes 12 desa
5 |Fembinasan dan Evatuazi ketartiban dan kediziplinan
Fengawasan Kapala Desa  [Kepala Desa dan perangkat Desa 12 d
dan perangkat Desa tepat A
sasaran
Pembirazn dan Pengawasan
12 desa

perangkat Desa

IMAM BUDLDY

AN TOSA

MiF, 19620823 198610 1 004

Temanggeng, 31 Cktoher 2022

Fihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM SEKEI
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PLIBLIK

MUHTOFA

NIF. 196501 1520070110243




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Ho. 1 Telp. { 0253 } 492667 Kranggan 56271
Talp. (0923) 5922337 Kode Pos 36283
KRANGGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam ranpka mewyurdkan manajemen pemennteban yang efektf, Tansparan dan
akuntabe] sarta bercrientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah i
KNama o LUWAaR, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnys disebut pihak pertama

Mamz ¢ PARYATI 5500

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atazan pihak perama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama benjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefanjian ink dalam rangka mencapai target Kinetja jangka menengah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinarja tersabut manjadi tanggunyg jawab kami.

Pihak kedua akan melakokan supervisi yang diperdukan serta akan malakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan penanjian ni dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembanan penghargaan Jdan sanks

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KEFPALA SEKSI FEMBERDAYALN PEMGELOLE DATA SEKSI
MASYARARAT PEMBEREDAYAAN MASYARAKAT
T_'_F
BARYATE £.50% LLWWAR SE

NIP. 12600612 1966032 2 016 NIP. 18670514 200701 1 031



PERUBAHAN FER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGGAMN
NQ SASARAN STRATEG!S INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3} {4)
Pglaksanaan musrenhang desa  [Terselengaranya Musrenbang
1 |tapat wakiu Kecamafan 1apat waklu di 2 kegiatan
Kecamatan
Fastiitasi keguatan FRK iapat Terselengaranya rapat koordinasi
2 (wakiu TP PRK desa dan Kecamaian 2 kesiatan
3 Fasllitasi pencairan dana ransfer |Pencalran dana transfer lepat 12 desa
t=pat wakiu waklu
A Persentaze desa yang menysusun |Fasilitasi dan monitoring 19 4
APBDas penyusunan APBDes ke Desa esa
Penyelesaizn dan penetapan
APFBdes apat wakiu 12 desa
5 |Fasiltasi dan kogrdinasi Fasilitasi dan monitoring
inventanisasi aset desz tepat iventarizasi aset ke Desa 12 desa
SESArAEN
Temanggung, 31 Oktober 2022
Fihak Keadua Pihak Pertams
KEPALS SEKS| PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA SEKSI FEMBERDAY AAN
MASYARAKAT MASYARAKAT

MIP, 19670514 2006701 1 031

MIP, 18650G124%8603 2 06




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 Na. 1 Telp. { 0293 ) 482667 Kranggan 58271
Telp. (0923) 5522337 Kode Pos 56283
KRANGGAN

. -
e,

FERUSAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2922
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewifudkan manalemen pemerintaban yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, katm yang bertanda fangan di bawah ing ;

Nama - DIYOND

Jabatan . PEMGADMINISTREASE UMLUN SEKSI KETEMTRAMAN DAN
KETERTIEAN UMLIM

Selanjutnya disebut pihak parama

Mama : ISHAD]

Jabatan . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UBLUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian in dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
diletapkan dalam dekumean perencanaan. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian karget
kinenja kersebut menjadi tangguong jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supenisi yang diperukan gerta akan melakukan avaluasi
lerhadap capaian kinerja dan peranjisn ini dan mengambil Ghdakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghatgaan dan sanksi

Temanggung, 2 ;I’IJ ktoher 2002

Fihak Hedua, Fihak Hertama,
KERALA SEKSI KETENTRAMAR DAN PENGADOMIMISTRASIUMUM SEKSI
KETERTIZAN UL KETENTRAMAN DANIHETEHTIEM
\ |
\ ‘ i
ISHAD \ DIYOHD
MIEA 9541 1081991031007 MIP. ‘IIQEE?DSWEDDTDHDSE



PERUEBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLN 2022

KECAMATAN KRANGGAN
NG| SASARAN STRATEGIS INGIKATOR KINERJA TARGET
{1} () {3) {4
1 |Pelaksanaan koordinasi Rapaf kordinasi dengan Forkopimca
dengan POLRITHNL & lintas sektoral .
Inslans! verlikal di 13 kegiatan
Kacamatan tepat wakhy
2 |Palaksznaan pembinaan Peningkatan kapasitas Linmas
dan pelauhan Linmas tepat 13 desa
casaran
3 |Palaksanaan pemblnaan Pembinaan Salgas Linmas, TIM S&R
kesiapslagaan Tageha dan Perangkat Desa
penangulangan kencana o 13 desa
wilayah Hecamatan tepat
4 |Fasilitazi rapat koordinasl  {Rapat kordinasi dengan Babinga dan
kamtibmas tepat wakhu Babinkamtibmas 13 kexlatan,
5 |Persentase pendalaan Pendataan tempal ibadah
tempat ibadah 13 desa
Temanggung, 31 Gktober 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN FENGADMIMISTEAS| LMUM SEKSI
DAN KETERTIBAN LikAL M KETEMTRAMAN DAN 'I*,EHTIEHN LIRALIRA

9541108 1931 031007

)

MIF, 196703102007011032




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No, 1 Telp, ( 0293 ) 492667 Kranggan H56271
Telp. (0923) 5922337 Kode Fos 562583
KRANGGAN

FERUVBAHAN FERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Datam rangka mewujudkan manzjemen pemerintzhan yang efekUf, transparan dan
akuntabet serta bererientasi pada hasit, kami yang bertanda langan dl bawahini

Mama ; PURWONG

Jabatan T PENGADMINISTRASI UMUMN SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAMN UkiUM

Selanjutnya diseblt pihak perfama

Marna 1 ISHALI

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIEAN LIMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanutnya disebut pihak kedus

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai [amgiran
perjanjian ini dalam tangka mencapal target kinetja Jamika menengah sepedi yang tzlah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamgest
kiner|a terssbut menjadi tanggung Jawab Kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl pedanjian Ini dan mengarnbil findaksn yang diperlukan
dalam rangka pembernan penghargaan dat sanksi

Temangaung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Fihak Fertama.
PENGADMINISTRAS]I UMUM SEXSI
KEPALA SERS| KETENTRAMAN [N KMETENTRAMAN AN KETERTIBAM
KETERTIBAN LIMUM LI

|ISHADI PLIEWCNC
1965411081981031007 MNIF, 197811 2207081 1004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
il 2) _ (3 {4
1 |Pelaksanaan koordinasi Rapat kardinasi dengan Forkopimca
dengan FOLRITRI & lintas sektoral )
Instansi vertikal &i 13 kegiatan
Kecamatan tepat waktu
2 |Pelaksanaan pembinazan Feningkatan kapasitas Linmas
dan palatihan Linmas tepal 13 deaa
SESETAN
3  |Pelaksansan pemblnaan Pembinzan Satgaz Linmas, TIM SAR
kesiapsiagaan Tagana dah Perangkat Deza
penanguiangan bencana di 13 desa
wilayah Kecamalan lepat
4 |Fasllilasi rapat koordhasi  (Rapat kordinasi dengan Babinsa dan
kamtibmas tepat waktu Babinkamtibmas 12 kegiatan
= |Persentase pendatazn Pandataan tempat ibadah
13 desa

tempat ibadah

KEPALA SEKSI KETEMTRAMAN
DAN KETERTIEAN LIMLIM

Pihak Kedua

r'sHADI
19641108 1891031007

Termangguny, 31 Oktober 2022

Rihak Parlama

PENGADMIMIETRAS! UMUM SEKSI

KETENTRAMAMN DAN KETERTIBAN UMURM

PUBWONO

NIF. 197301 12201001 1004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No. 1 Telp. { 0293 ) 492867 Kranggan 56271
Telp. (0923} 53922337 Kode Fos 55283
HREAMGGEAN

PERUBAHAN PERJAMIEAN KINERJA TAHUN 2022
KRECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkarn mangjemen pemernintzhan yang efeklif, iensparan dan
akuritabel serfa berorientast pada hasll, kami yang beranda tangan dl bawah inj

Mama C ARIYANT

Jabatan :STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjuinga disebat pihak pertarmz

MNama - TETY MURLIYANTI, 5 50s

Jabatan C KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN

Selakuy atazan pinak pertama, sslanjutnya disghul pinak kedua

Fihak pertama benanji akan mewojudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampirah
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kingrja jangka menangah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung |awsb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerla darl petjan|ian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Okkabear 2022
Plhak Fedua, Fihak Partamna,
KASUBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN, STAF LMUM DAN KEPEGAWALAN,

ot ] —

TETY NURLIYANTI, 3.508 ARIYANTD
NIP. 1984022920081 2004 NIP, 19760607201001 1001




PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

NO | SASARAN STRATEGIS INCIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2] {3) {4)
1 |Penyadiaan komponan Fenyediaan komponen instalasi listik 12 bulan
instalasi listrik atay atay pensrangan bangunan kantor
peEnerangzn hangunan
kantor 1=pat wakbu
2 |Penyediazn bahkan logstik  |Penyediaan baban logstik (ATK) kanlor 12 bulan
{ATE} kanlor kepat sasaran
2 |Penyadiaan Barang Fenyediaan Barang cetakan dan 12 bulan
cetakan dan penggandazn |penggandaan
tepat sasaran
4 |Fasililasi kunjungan fambu  {Penyedizan kunjungan tamy 12 bulan
lzpat sasammh
5 |Fagilitasi penyelenggaraan |Penyediaan penyalenggaragn rapat 12 bulan
rapat koordinasl dan koordinasi dan kensyikasi SPPD luar
konsultasi SPPD tepat daerah
sasaran
5 |Penysdiaan jasa sural Penyedizan jasa surat menyurat dafam 12 bulan
menyLrat tepat sasanan daerah
7 |Penyedizan jasa FPenvediaan pemakatan air kantor 12 bulan
komunikasi sumber daya air
dan liatrik tepat waktu
8 |Penyedizan jasa pelayanan Inz'eny&diaan alat dan bahan Kebersiban 12 bulan
umum kantor lepat wakln  |kankor
4 |Penyediaan jasa Fenyedizan jasa pemelibaraan, blaye 12 bulan
pemezlinarazan, biaya pemeliharaan dan pajak
pemeliharaan dan pajak kendaraan, perorangan dinas atau
kendarazn, perorangan kencdarazan dinas jabatan
dinas atau kendarzan dipas
jabatan tepat wakku
10 |Permeliharaan atau Fenyediazn Pemeliharaan ataw 12 bulan
renatilitasi gedung kanlor  [rehabilitas gedung kantor dan
dan banguran [2innya tepat [bangunan lainnya
EASArEN _
11 |Pemeliharazan peralatan Penyediaan peralatan dan mesin 12 bulan
dan mesin lainnya lepat lzinnya
sasaran
12 |Pemeliharaan Sarana dan  (Penyediaan Sarana dan Prasarana 12 bulan

Frasarana Pandukung
Gedung Kantar atau
Bangunan Laintya tepat
sasaran

Fendukiung Gedung Kanigr atag
Banguhan Lalnnya




MO | SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KiNERJA TARGET

{1} {2) (5} ()

13 |Pengelclaan kepegawaian |Penyusunan kepegawaian kantor 12 bulan
fepat waklu Kecamatan

14 |Penyusunan Laporan SPJ [Penyusunan Laporan SPJ Barznglaset 12 bulan
Barang/aset tepal wakiy

15 |Laparan kegiatah camat Penyusunan Laporan kegiakan camat 12 bulan
tepal waklo

16 |Penyusunan dokumen Penyusunan dokumen PMPRB dan ZI 12 bukan
FIMFRB dan £l tepat wakiu

17 |Penyusunan dokumen IKM [Penyusupan dokunmen (KM 12 bulan

fepal wakiu

Pihak Kedua

KASUBAS UMLUM DAN
KEPEGAWAIAN,

<t

TETY MURLIYANTI, 5.Sos
MIF. 198403292008012004

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Pertama

AR YANTO
NIF. 19760607 201001100

STAF UMUM DAN KEPEGAWALAN,




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN KRANGGAN
Jalan Kaloran KM 1 No_ 1 Telp. { 0283 ) 487687 Kranggan 96271

Telp, (0922} 5922337 Koda Pos 56283
KRANGEAN

Mfy

LM.., ks

PERUBAHAN PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkar manajemen pemerdntahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel =erta beranentasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

MHama C WIDYAWATI

Jabatan © PENGADMIMISTRAS UMUM SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanfulnya disabut pihak pertama

Nama . TETY NURLIYANTI, 5.30s

Jabatan @ KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku alasan pinak partama, selanjutnya digabut pihak kedua

Pihak pertarna benganji skan mewdjudkan target kinedga yang seharushya sesual
lampiran parjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang letzh ditetapkan dalam dokumesn perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak keduva akan melakukan supenvisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinesja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Temanggqung, 31 Oklaber 2022
Fihak Kedua, Fihak Fertama,
KASLIBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN,  PEMGADMINISTRASI UMUM SUBEBAG

W LMLIM D'jihf KEFEGAWAILAN

TETY NURLIYANT!, 5. 508
WP, 1934022920080 2004 NIP. 197207171997032004




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEGAMATAN KRANGGAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR, KINERJA TARGET
i1} £2) {3 (4
1 |Penyediaan Komponen Penyediaan komponen instalas! isink 12 bulan
inztalasi lisfrik atau atau pengrangan bangunan kantor
pensrangan bangunan
kantar tepat waktu
2 [Penyedizan bahan legstik  |Penyediaan bahan logstik (ATK) kantor 12 butan
{ATK]) kantor tepat gasaran
3 |Panyediaan Barang cetakan |Penyediaan Barang celakan dan 12 bulan
dan penggandaan tapat paEnggandaan
SASArAnN
4 |Fasilltasi kunjungan lame Penyadiaan kunjungan tamu 12 bulan
fepat sasaran
5 |Fasilitasi penyelenggarsan |Penyedisan penyglenggaraan rapat 12 bulan
rapat koordinasi dan koordnasl dan konhsulas] SPPD uar
konsultasi SPPLD tepat daergh
sasdaran
& |Penyediaan jasa surat Penyediaan |asa surat menyurat dalam 12 bulan
menyurat kepat sasaran Idaesrah
7 |Petyadlazn [asa komunlkasi |Penyediaan pemakaian air kantor 12 bulan
surnber daya air dan Isirik
zpst wakiu
8 |Penyediaan jaza pelayanan |Penyediazn alat dan bahan keberslhan 12 bulan
umum kanfor tepat wakty  |kanior
& |Penyadiaan jasa Patweadiaan |asa pemeliharaan, bisya 12 buian
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
pame/iharaan dan pajak kendaraan,perorangan dinas atau
kendaraan, perorangan dinas |kendarzan dinas jabatan
atau kendargan dinas
fabatan tepat waktu
10 |Pamaliharaan atau Penyadiaan Pemeafiharaan atau 12 bulan
rehahilitasi gedung kantor rehabilitasi gedung kantor dan
dan bangunan lainnya tepat |kangunan lainnya
SESACAN
11 |Pemeliharaan peralatan dan (Penyediaan peralatan dan mesin 12 bulan
mesin lainnya tapat sasaran [lainnya
12 |Pemeliharaan Sarana dan |Penyedizan Sarana dan Prasarana 12 bulén
Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Earmguran Lainnya tepal
zaAsdrdan
13 |Fengeldlaan kepegawaian  |Penyusunan kepegawaian kantor i2 tlan

tepat wakiu

Kecamatan




NO| SASARAN STRATEGIS INIMKATOR KINER.JA TARGET

(1} {2] {3) _ {4

14 [Penyusunan Laporan SFJ Penyusunan Laparat SP.J Barang/asat 12 bulan
Barangfazat fepat wakiu

14 |Laporan kegiatan camat Petiyusutian Laparan kegiatan camat 12 buian
1epat wakiu

16 |Penyusunan dokumen Penyusunan dokumen PMPRE dan 2| 12 bulan
PKMPRE dan Z1 lepat wakiu

1T |Penyusunan dokumen KM [Penyusunan dokumen [KM 12 bulan

tepat vkl

Pihak Kedua

KASUBAL UMUM DAN
KEFPEGAWAIAN,

TETY MURLIYANTL S Sns
MIP. 198402252008012004

Temanggung. 31 Oktober 2022

Fihak Pedama

FENGADMINISTRASI UMUM SUBBAG UMUM

DAN KEFEGAYAIAN

!

WIDYAWATI
NIP. 19720717 194703200+




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN KRANGGAM
Jalan Kaloran K6 1 Mo, 1 Telp. { 0293 ) 492667 Kranggan 56271
Telp, (PLED) BY22337 Kode Pos 56283
RREANGEAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2322
KECAMATAN KRANGGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fr2nsparan dan
akuntabel serta berotientas| pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : ROVIK BUDIARTD, 8E

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > FULUSUDIN, S AP

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUAMNGAN

Eelaku atasan pinak pertama, selanjutnya disabut pihak kadua

Fihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran pafganjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seper
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerla tarsebut menjadi tanggung |awab Xami.

Pihak kedua akzn metskukan supznizi yang diperdulan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap copaian kinerfa dan perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan
dalzm rengka pembertan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktoher 2022

Fihak Kedua, Fihak Fertama,
KASUBAL PERENCANAAN DAN BENDAHARS PENGELUARAN
HKEUANGAN
FULLSLUDIN, 5AF ROVIE BUDIARTO, 5E

NP 19810405200H 1003 NIF. 1969102620050561001



PERUBAHAN PERJANJIAN KIMNER.JA TAHUN 2022
KECAMATAN KRANGGAN

N{ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i1] (2} {3) {4)
1 |Fembayaran gaji dan Wwnjangan |Penyusunan SFM gaiji 14 dok
pegawai tepat wakiu Penyusunan SPMW TPE 12 dok
2 |Fenyedizan jasa komuniKasi Femyusunan SPM tagihan telepon 12 dak
:-aa;tiu mber daya dlistrik tepat 5o sunan SPM taginan Nistrik 12 dok
3 |Penyediaan jasa pelayanan Eenyus.unan SPM Honorariam jasa 12 dok
umum kantor pembayaran lenaga keamanan kanbor
Henoratlum tenage kebersihan, (panicinan SPM Renorarum jass 12 dok
keamanan, BPJS Kesehatan, tenaga kebergihan kantor
JKK dan JKM non ABN tepat  [Banynsunan SPM BPJS kesehatan 12 dok
wakiu non ASN tenaga kebersihan den
Fenyusunan SPH JKK non ASN 12 dok
lenaga kebersihan dan lenaga
Fenyusunan SPM JEM non ASN 12 ok
lenzga kehersihan dan lenaga
keamanan kantor
4  |Penyusunan dokumen Fenyusunan Laporan 5P Kas 12 dok
:E;E'S'E"E'E' keuangan lepat FPanyusunan Buku Kas Limum 12 dirk
Penyusunan Boku Pembantu Kas 12 ok
Tunai
Penyusunzn Buky Pembanty Bank 12 dok
FPanyusunan Buky Pembanty Pajak 12 dok
Penyusunan Reglster SPPISPMISP2D | 12 dok
Temanggung, 31 Oktober 2022
Pihak ¥edua Fihak Partama
KASLUBAG PERENCANAAN DAMN BENDAHARA FENGELUARAN

KEUANGAN

C—

BEOVIE BUDIARTS, SE

HNIF, 1969102620090561001
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REMCAMA AHS| KIMERIA SAEARAN TAHUN 2022

KECAMATAN KRANGOAMN
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RENCANA AKS HINERIA SASARAN TAHUM 2023
KRANGGEAN

KELURAHAN
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN KRANGGAN

Tahun : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) z | A
1 [Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan B
pelavanan publik ; i n
2 |[Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Jumlah
Pemerintah dan Pelayanan Publik |penyelesaian Pelayanan 100
di Kecamatan masyarakat di kecamatan
Persentase realisasi -
penernimaan PBB
3 |Meningkatnya Pemberdayaan Persentase jumlah sarana dan
Masyarakatl Desa dan Kelurahan  |prasarana kelurahan yang it
layak
Persentase jumiah lembaga
kemasyvarakatan kelurahan 100
vang terfasilitasi dan aktif
4 |Meningkainya Koordinasi, Persentase penanganan
Ketenteraman, dan Ketertiban laporan kejadian gangguan 100
Umum di wilayah Kecamatan kantibnas dan bencana alam
5 |Meningkatnya Pembinaan dan Persentase Penyelesaian
Pengawasan Pemerintahan Desa  [Pelanggaran Disiplin  Kepala 1ag
Desa dan perangkat Desa
Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan APB-Des tepat 100
wialkti
Persentase jumlah desa vang
menyelesaikan RKP-Des tepat 100

walktu
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