PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

JI. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

Sural elektronik : kecparakan@iemangqungkab. go.id laman: wwuw. temanMab Go.id
\

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Jabatan : CAMAT PARAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG CAMAT PARAKAN
M. AL KHADZIQ SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Pembina

NIP. 19790325 199802 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN
NO | SASARAN
STRATEGIS DAN SASARAN D RENS ) TARGET
1 Meningkatnya kapasitas | Indek kepuasan masyarakat (IKM) di
kelembagaan dan Kecamatan 85 %
manajemen e
P t langgaran disiplin perangk
pemerintahan desa dz:\ji:lse pe] e i 0.7%
Persentase penanganan laporan kejadian 100 %
Persentase Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) 9.13 %
Persentase_kchatan yvang selesai tepat 100 %
waktu
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Pengelolaan Tata
1; bermeriritaban & K Aban 51.178.500 APBD
Program Peningkatan Pemberdayaan
*. Masyarakat dan Desa di Kecamatan =0 824000 A8
Program Peningkatan Kesejahteraan
0 Masyarakit dt ke S 15.040.000 APBD
Program Peningkatan Ketentraman dan
% Ketertiban Masyarakat di Kecamatan 65.200.000 AtED
Program Perencanaan, Evaluasi, dan
i Kelitbangan Perangkat Daerah 4.211.500 A
6. | Program pelayanan administrasi perkantoran 168.063.600 APBD
Program peningkatan sarana dan prasarana
X APBD
7 ~ far 223.980.500
8. | Program peningkatan Disiplin Aparatur 5.500.000 APBD
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG CAMAT PARAKAN
e ol
M. AL KHADZIQ SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Pembina

NIP. 19790325 199802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigijen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

1 Sural elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman www.temanggungkab.ge.id
-
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PARAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M,
Jabatan : CAMAT PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN SEKRETARIS KECAMATAN
PARAKAN
SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M. PAMUDJI O, S.Sos., M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19710915 199503 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET
PROGRAM DALAM RPJMD) >
1 Meningkatnya kapasitas | Persentase kepemilikan KTP-EI di 100 %
kelembagaan dan Kecamatan
manajemen Persentase pelanggaran disiplin 0.7 %
pemerintahan desa perangkat desa/kelurahan
Persentase realisasi penerimaan PBB 100 %
Persentase jumlah desa yang 100 %
menyelesaikan RKPDesa tepat waktu
Persentase jumlah desa yang 100 %
menyelesaikan APBDesa tepat waktu
Persentase tempat ibadah kondisi baik 75 %
Persentase RTLH 9.13 %
Angka kriminalitas kecamatan 3.3 %
Persentase penanganan laporan 100 %
Persentase penyelesaian dokumen 100 %
perencanaan, evaluasi, data pokok, dan
pelaporan perangkat daerah
Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
administrasi perkantoran
Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
sarana prasarana aparatur
Persentase kepatuhan ASN dalam 100 %

penggunaan pakaian dan atributnya




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Pengelolaan Tata
1. pemeritatian Al Kerdmatas 51.178.500 APBD
Program Peningkatan Pemberdayaan
2 Masyarakat dan Desa di Kecamatan S0:P25 000 AEBL "W
3, Program Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat 15.040.000 APBD
di Kecamatan
Program Peningkatan Ketentraman dan
+ Ketertiban Masyarakat di Kecamatan 65.200.000 ARER
Program Perencanaan, Evaluasi, dan
i Kelitbangan Perangkat Daerah 4.211.500 grib
6. | Program pelayanan administrasi perkantoran 168.063.600 APBD
Program peningkatan sarana dan prasarana
7. aparatur 223.980.500 APBD
8. | Program peningkatan Disiplin Aparatur 5.500.000 APBD
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN SEKRETARIS KECAMATAN
PARAKAN
el &
QJ
SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M PAMUDJI SO, S.Sos., M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19710915 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254

Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id_laman: www.tema gyngkab qgo.id

-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAKTIRINI ERNAYANTI, SH
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Jabatan : CAMAT PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

-~

T

L
SALTI¥ONO ATMAJI, S.STP., M.M. BAKTIRINI ERNAYANTI, SH
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19621112 198903 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET
KEGIATAN)
1 | Jumlah desa yang Terlaksananya koordinasi dan 12 bulan
menyelesaikan RKP- | fasilitasi bidang pemberdayaan
tepat waktu, Terlaksananya fasilitasi pemberdayaan 12 bulan
dan kesejahteraan keluarga
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 q
Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
x. Desa / Kel 30.215.000 APBD
2. Fasilitasi Pemberdayaan dan 6.410.000 APBD

Kesejahteraan Keluarga (PKK)

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

P | L

SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.

BAKTIRINI ERNAYANTI, SH

Pembina Penata Tk. |

NIP. 19790325 199802 1 001

NIP. 19621112 198903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman: www.lemanagungkab.qo.id

— —— ————k
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INA TRISIANA, S.IP.
Jabatan : Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Jabatan  : CAMAT PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
" W
SALTf}ONO ATMAJI, S.STP., M.M. INA TRIS A, S.IP.
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19660512 198603 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET $
KEGIATAN)
1 | Tempat Ibadah Terlaksananya koordinasi dan fasilitasi 12 bulan
kondisi baik dan bidang kesejahteraan rakyat
Rumah Tidak Layak  [“Terlaksananya koordinasi penanggulangan 12 bulan
Huni kemiskinan
NO
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Koordinasi Peningkatan Kesejahteraan 11.270.000 APBD
Rakyat
2. | Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan 3.770.000 APBD

Pihak Kedua,
CAMAT PARAKAN

e

SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.

Pembina
NIP. 19790325 199802 1 001

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

g

INA TRIS

A, S.IP.

Penata Tk. |
NIP. 19660512 198603 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

— Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman: www.temanggungkab.go.id

— — — 3
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INA TRISIANA, S.IP.
Jabatan  : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Jabatan : CAMAT PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
4 UMUM
e :
1 = A—
SALTI%ONO ATMAJI, S.STP., M.M. INA TRISIANA, S.IP.
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19660512 198603 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET
KEGIATAN)
1 | Angka kriminalitas Terlaksananya koordinasi dan 12 bulan
Kecamatan dan penanganan | fasilitasi bidang ketentraman dan
laporan ketertiban umum
Terlaksananya kegiatan forum 12 bulan
koordinasi pimpinan Kecamatan
(Forkopincam)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Ketentraman dan
% Ketertiban Umum 0 4vil
Forum Koordinasi Pimpinan di ~
2. Kecaniiatan (Forkobinita) 65.200.000 APBD

Pihak Kedua,
CAMAT PARAKAN

e T

SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.

Pembina

NIP. 19790325 199802 1 001

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

- rre—

INA TRISIANA, S.IP.

Penata Tk. 1
NIP. 19660512 198603 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

ot Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakant@teman kab.go.id laman: www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIYANTO
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Jabatan : CAMAT PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PARAKAN KASI TATA PEMERINTAHAN
SAL1iYONO ATMAJI, S.STP., M.M. SET TO
. Pembina Penata?!‘k. I

NIP. 19790325 199802 1 001 NIP. 19630919 198607 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
KASI TATA PEMERINTAHAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET %
KEGIATAN)
1 Kepemilikan KTP-el di Terlaksananya koordinasi dan 12 bulan
Kecamatan, Pelanggaran | fasilitasi bidang tata
disiplin perangkat pemerintahan
Desa/Kelurahan, dan Terpenuhinya target pendapatan 12 bulan
Realisasi penerimaan daerah
PBB
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi Pengelolaan Tata
) IS Promerintahin 14.107.000 APBD
Koordinasi Pengembangan Potensi
2 Desa/Kelurahan 37.071.500 APBD

Pihak Kedua,
CAMAT PARAKAN

SALTIYONO ATMAJI, S.STP., M.M.
Pembina
NIP. 19790325 199802 1 001

o

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN

p

SETIY
Penata i‘k |
NIP. 19630919 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

23 Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@atema ngkab.qgo.id laman: www.temanggungkab.go.id

-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBAKIR
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM DAN
PARAKAN KEPEGAWAIAN
) Q);
L
PAMUDJI TOSO, S.Sos., M.Si. BAKIR
Pembina Y Penata

NIP. 19710915 199503 1 004 NIP. 19650104 198607 1 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN

KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET %
KEGIATAN)
1 Pemenuhan kebutuhan | Tersedianya kebutuhan kegiatan 100 %
administrasi pelayanan administrasi perkantoran
perkantoran dan Tersedianya kebutuhan sarana dan 100 %
Pemenuhan kebutuhan | prasarana aparatur
sarana dan prasarana - : 100 %
Aparatur Terorganisirnya urusan kepegawaian
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
B - - = -
1. enyt?dla.an jasa komunikasi, sumber daya air 21.999.600 APBD
dan listrik
2. | Penyediaan jasa kebersihan kantor 25.220.000 APBD
3. | Penyediaan alat tulis kantor 7.000.000 APBD
4. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 5.000.000 APBD
Penyediaan komponen instalasi
= listrik/ penerangan bangunan kantor Sl 000 ALED
6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 1.992.000 APBD
perundang-undangan
7. | Penyediaan makanan dan minuman 13.912.000 APBD
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 10.920.000 APBD
daerah
9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam 15.000.000 APBD
daerah
10. | Penyediaan jasa pelayanan perkantoran 20.220.000 APBD
11. | Penyediaan jasa pengamanan gedung/kantor 43.800.000 APBD
12. | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 12.500.000 APBD
13. | Pengadaan peralatan gedung kantor 12.000.000 APBD
14, | TER8AGAARN SAtaRA das Prasarana penduling 165.000.000 APBD
ged’gng kantor
15 | Pemeéliharaan rutin/berkala rumah jabatan 0 APBD
16. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 9.989.000 APBD
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
17. | dinas/operasional 17.491.500 APBD




NO

KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan

18. gedur Rantor 3.000.000 APBD

19. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 4.000.000 APBD
kantor

5¢, | TERERGER0 pulaen cluan beseds 5.500.000 APBD
perlengkapannya

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN
PARAKAN

Y
pAuuw@oso. S.Sos., M.Si.

Pembina
NIP. 19710915 199503 1 004

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN
KEGEPAWAIAN

NIP. 19850104 198607 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

- Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparak nghkab.go.id laman: www.tema

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 >

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI HARTANTI, A.Md.
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PARAKAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN
PARAKAN KEYJANGAN
( Lhanh__
PAanJl S S.Sos., M.Si. YUNI HARTANTI, A.Md.
Pembma Penata

NIP. 19710915 199503 1 004 NIP. 19800626 200312 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

KASUBBAG KEUANGAN DAN PERENCANAAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TARGET J
KEGIATAN)
Penyelesaian Tersusunnya dokumen perencanaan 33 dokumen
dokumen dan pelaporan perangkat daerah tepat
perencanaan, waktu
evaluasi, data pokok,
dan pelaporan
perangkat daerah
Penyediaan gaji dan Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 14 bulan
tunjangan ASN
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyusunan dokumen perencanaan

Qe dolrnsh Drlaneras 4.211.500 APBD

Fasilitasi dan koordinasi penyusunan

dan pelaporan dokumen perencanaan 0 APBD

di kecamatan

Belanja gaji dan tunjangan 3.274.747.105 APBD

Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN
PARAKAN KEYANGAN
-
ghanh—
YUNI HARTANTI, A.Md.
Pembina Penata
NIP. 19710915 199503 1 004 NIP. 19800626 200312 2 005

Ll

-



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kegparakan@temanggungkab.go.id laman; www.temanggungkab.qgo.id

—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIGIT HARYONO
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI HARTANTI
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG PERENCANAAN DAN BENDAHARA
KEUANGAN
-~
& A
» YUNI HARTANTI SIGIT HARYONO
Penata Pengatur

NIP. 19800626 200312 2 005 NIP. 19850601 200901 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
BENDAHARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA) $
I Terbayarnya i
Kegiatan Tersedianya SPP UP, GU, TU dan LS 12 bulan
Kecamatan
Terlaksananya pembayaran kegiatan 12 bulan
Terbayarnya gaji
dan tunjangan Terpenuhinya kelengkapan dokumen 12 bulan
ASN pembayaran
Tersusunnya SPJ bulanan dan tahunan 12 bulan
Terbayarnya gaji/ honor dan tunjangan
Keryawan 14 bulan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| Mengajukan SPP UP, GU, TU dan LS
2, Melaksanakan pembayaran kegiatan
3 Meneliti kelengkapan dokumen
' pembayaran
4. Membuat SPJ bulanan dan tahunan

Membayarkan gaji/honor dan tunjangan
Karyawan

Pihak Kedua,

KASUBBAG PERENCANAAN DAN

L&

-

KEUANGAN

YUNI HARTANTI
Penata

NIP. 19800626 200312 2 005

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
BENDAHARA

-

SIGIT HARYONO
Pengatur
NIP. 19850601 200901 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.qo.id laman: www.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHAMIDI
Jabatan : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INA TRISIANA, S.IP.
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KETERTIBAN UMUM
N' < L~
Y Mre— :
« /
INA TRISIANA, S.IP. CHAMIDI
Penata Tk. I Penata Muda

NIP. 19660512 198603 2 005 NIP. 19640512 198903 1 017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA)
1 Meningkatnya Tersedianya bahan rencana kegiatan seksi 13 b
kapasitas Ketentraman dan ketertiban umum
REEAbARA D Terlaksananya koordinasi dengan LINMAS -
dan mfanajemcn dalam pelaksanaan kegiatan
pemerintahan
d Terlaksananya penanganan dan
s penanggulangan bencana alam dan 12 bulan
pengungsi
Terlaksananya koordinasi penerapan dan
penegakan Peraturan daerah dan Peraturan 12 bulan
Bupati
= S
erl'aksananya monitoring dan pengamanan 125
kegiatan
Terpenuhinya laporan bulanan Seksi 12 b

Ketentraman dan Ketertiban Umum




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Menyiapkan bahan rencana kegiatan seksi
) Ketentraman dan ketertiban umum
9 Koordinasi dengan LINMAS dalam
' pelaksanaan kegiatan
Penanganan dan penanggulangan bencana
3. :
alam dan pengungsi
Pengkoordinasian penerapan dan
4, penegakan Peraturan daerah dan
Peraturan Bupati
. Monitoring dan pengamanan kegiatan
6 Membuat laporan bulanan Seksi
' Ketentraman dan Ketertiban Umum

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KETERTIBAN UMUM
o *
4
=
INA TRISIANA, S.IP. CHAMIDI
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19660512 198603 2 005

NIP. 19640512 198903 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggunakab.qgo.id laman: www.temanggungkab.go.id

———

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYONO
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INA TRISIANA, S.IP.
Jabatan : Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI UMUM

| & S Ponen™_
d INA TRISIANA, S.IP. MULYONO

Penata Tk. I Pengatur
NIP. 19660512 198603 2 005 NIP. 19630919 200901 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA)
1 Terlaksananya
koordinasi Tercatatnya laporan kejadian 12 bulan
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum Tercatatnya surat aduan masyarakat 12 bulan
Dokumentasi
daf‘ Laporan Terorganisirnya dokumen laporan kejadian forass
Kejadian dan aduan masyarakat H
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
) Menerima laporan kejadian
2 Menerima surat aduan masyarakat
3 Mengarsipkan dokumen laporan kejadian
' dan aduan masyarakat

Plt.

Pihak Kedua,

\@@W_

INA TRISIANA, S.IP.
Penata Tk. |
~ NIP. 19660512 198603 2 005

‘t

-

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

Py

MULYONO

Pengatur

NIP. 19630919 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temangagunakab.go.id laman: www.temanggungkab.go.id

— |
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIKHATUN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIYANTO
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
\ - :
L
: S ANTO MUSLIKHATUN
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19630919 198607 1 001 NIP. 19651124 200701 2 011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA)

1 Terlalfsan{anya Terorganisirnya laporan data S
koordinasi dan kependudukan ulan
fasilitasi bidang
tata Terekapnya laporan kependudukan 12 bulan
pemerintahan Terselesaikannya laporan PPAT 12 bulan

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Mengumpulkan laporan data

: kependudukan

2 Membuat rekapitulasi laporan
) kependudukan
3. Membuat laporan PPAT
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

X

SETIYANTO MUSLIKHATUN
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19630919 198607 1 001

NIP. 19651124 200701 2

011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman: www.temanggungkab.qo.id

— ——
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKISNA
Jabatan : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INA TRISIANA, S.IP.
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KETERTIBAN UMUM

N / 72
i 7/
INA TRISIANA, S.IP. SUKISNA
Penata Tk. | Pengatur Muda

NIP. 19660512 198603 2 005 NIP. 19660220 201001 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA)
1 Terlak_sanenya Tersedianya bahan rencana kegiatan seksi 2%
koordinasi Ketentraman dan ketertiban umum
lgete:tramfl;an Terlaksananya koordinasi dengan LINMAS 12
LSS dalam pelaksanaan kegiatan e
;(I)Il]cuul_;,entasi Terlaksananya penanganan dan
lan be lam d
taporen keitian penanggu. gan bencana a an 12 bulan
pengungsi
Terlaksananya koordinasi penerapan dan
penegakan Peraturan daerah dan Peraturan 12 bulan
Bupati
'I‘erl.aksananya monitoring dan pengamanan 12 bulan
kegiatan
Terpenuhinya laporan bulanan Seksi 12b

Ketentraman dan Ketertiban Umum




NO

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

Menyiapkan bahan rencana kegiatan seksi
Ketentraman dan ketertiban umum

Koordinasi dengan LINMAS dalam
pelaksanaan kegiatan

Penanganan dan penanggulangan bencana
alam dan pengungsi

Pengkoordinasian penerapan dan
penegakan Peraturan daerah dan
Peraturan Bupati

Monitoring dan pengamanan kegiatan

Membuat laporan bulanan Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum

NIP. 19660512 198603 2 005

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua,
KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

-

mar—

INA TRISIANA, S.IP.
Penata Tk. |

Pihak Pertama,

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUKISNA

Pengatur Muda

NIP. 19660220 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman: www.temanggungkab.go.id

=
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIPTO, S.A.P
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBAKIR
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
L&
> BAKIR SURIPTO, S.A.P
Penata Penata Muda

NIP. 19650104 198607 1 002 NIP. 19810622 200604 1 019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET $
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA)

1 Meningkatnya Terselesaikannya laporan barang dan 26
kapasitas rekonsiliasi barang dokumen
kelembaga.an Terlayaninya permohonan PATEN 12 bulan
i Terakomodirnya urusan k ian (KP

merintahan Y BT hE ?
o KGB, SIMPEG) 1 Triten
Tercukupinya kebutuhan ATK kantor 12 bulan
T lihar: d kantor dan rumah
-erpe anya gedung or dan 12 Boilsi
dinas
12
!
Terselesaikannya laporan bulanan camat dol .

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Pengurus barang

2 Mengelola pelayanan PATEN

5 Mengelola data kepegawaian

4. Mengelola ATK

5 Mengelola sarana dan prasarana gedung

; kantor dan rumah dinas
6. Membuat laporan bulanan camat

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN
i
L&
-
SURIPTO, S.A.P
v Penata Penata Muda

NIP. 19650104 198607 1 002 NIP. 19810622 200604 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung

Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kecparakan@temanggungkab.go.id laman: www.temanggungkab.go.id

=7=

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOIFATUN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIYANTO
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
%l j
-
SETIYANTO TOIFATUN
Penata Tk. I Pengatur Tk. |

NIP. 19630919 198607 1 001 NIP. 19700129 198903 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASIAN UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA) o
1 Terlaksananya
koordinasi dan Terlayaninya permohonan SKCK 12 bulan
fasilitasi bidang Terlayaninya permohonan legalisasi
Tata Aokt 12 bulan
Pemerintahan
Terlayaninya permohonan Kartu Keluarga 12 bulan
'It:rrgr)inuhiny a Terlayaninya permohonan KTP-EI 12 bulan
e
pendapatan Terlayaninya permohonan surat pindah 12 bulan
daerah Terselesaikannya laporan bulanan Seksi .
Tata Pemerintahan dan Pelayanan Publik s
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1; Melayani permohonan SKCK
2. Melayani permohonan legalisasi dokumen
3. Melayani permohonan Kartu Keluarga
4. Melayani permohonan KTP-E1
S: Melayani permohonan surat pindah
6 Membuat laporan bulanan Seksi Tata
; Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
L&
. SETIYANTO TOIFATUN
Penata Tk. I Pengatur Tk. I

NIP. 19630919 198607 1 001

NIP. 19700129 198903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KECAMATAN PARAKAN

J1. Brigjen Katamso Nomor 1 Parakan Temanggung
Telepon (0293) 596007 Faksimili 596007 Kode Pos 56254
Surat elektronik : kegparakan@emanggunakab.go.id laman: www.termangqungkab.qgo.id

-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUWARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIYANTO
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
L /‘/VR 'l/’/-" z %
1 o
-
SETIYANTO TUWARDI
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19630919 198607 1 001 NIP. 19730630 200701 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR TUJUAN TARGET
STRATEGIS DAN SASARAN DALAM RENSTRA) 3
1 Meningkatnya )
kapasitas Terinputnya data Kartu Keluarga 12 bulan
kelembagaan
dan manajemen Tercetaknya Kartu Keluarga 12 bulan
gemerintahan Tercetaknya Surat Pindah 12 bulan
esa
Terekamnya KTP-El 12 bulan
Tersampaikannya permohonan cetak KTP-EI 12 bulan
Terselesaikam;ya laporan bulanan Seksi 126
Tata Pemerintahan dan Pelayanan Publik ulan
Terlayaninya Dispensasi Nikah 12 bulan
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
8 Menginput data Kartu Keluarga
2. Mencetak Kartu Keluarga
3. Mencetak Surat Pindah
4. Merekam KTP-El
5. Mengusulkan cetak KTP-ElL
6 Membuat laporan bulanan Seksi Tata
’ Pemerintahan dan Pelayanan Publik
T Pelayanan Dispensasi Nikah
Temanggung, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
‘ ~

SETIYANTO TUWARDI

Penata Tk. |
NIP. 19630919 198607 1 001

Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19730630 200701 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini
Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,S.Sos
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMA]I, SSTP, MM
Jabatan : CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 21 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PARAKAN &

C’ﬁ:‘/‘-c -

§ s mﬂmﬂmx@m

SALTIYONO ATMAJL SSTP, MM ;

Penata Tingkat |

NIP. 196603301989031008

- Pembina
NIP. 197903251998021001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP.197903251998021001

LURAH PARAKAN KAUMAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET

1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 12 bulan ¥

manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 2 3 4
l Pelayanan administrasi perkantoran 93.723.000,- APBD
2. | Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 64.376.000,- APBD
3. | Peningkatan sarana dan prasarana lingkungan Kelurahan 824.822.000,- APBD
4. | Pemberdayaan Masyarakat dan kelembagaan Kelurahan 441.851.800,- APBD

JUMLAH 1.424.772.800,-
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT PARAKAN LURAH P KAUMAN
SALTIYONO ATMAJL SSTP, MM BAMBANG SUMARDIYANTO.S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196603301989031008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : MURNIYATL SP.d
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,S.So0s
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 21 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN
MURNIYATL SP.d
*  Penata Tingkat [ Penata Tingiat |

NIP. 196603301989031008 NIP. 196308141988112001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 12 bulan
manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelayanan administrasi perkantoran 93.723.000,- APBD
2. | Peningkatan sarana dan prasarana aparatur - 64.376.000,- APBD
== L ey e gy D oo Ml - W —— -
3. | Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Kelurahan 441.851.800,- APBD
JUMLAH 599.950.800,-
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN SEKRETARIS KELURAHAN
PA KAUMAN
BAMBANG SUMARDIYANTO.S.Sos MURNIYATL SPd

Penata Tk.!

NIP. 196603301989031008

Penata Tk.!

NIP. 196308141988112001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ARIF MAKRUF
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,S.S0s
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 21 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH P KAUMAN e

BAMBANG SUMARDIYANTO.S.S0s ARIE MARRE]
¢ Penata Tingkat | Juru
NIP. 196603301989031008 NIP. 196903132010011001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 196603301989031008

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
Sdr. ARIF MAKRUF
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET |
1 2 3 4
1, Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 12 bulan
manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di TUPOKSI
kelurahan
. o N —— e B oL
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat TUPOKSI
JUMLAH -
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PARAKAN KAUMAN
i 4
ARIF MAKRUF
Juru
Penata Tk.l NIP. 196903132010011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : KUSMARTONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,S.Sos
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 21 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

: : Pengatur
¢  Penata Tingkat |



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Penata Tk.
NIP. 196603301989031008

KUSMARTONO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 12 bulan
manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas
NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di TUPOKSI
kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat TUPOKSI
JUMLAH -
Pihak Kedua Pihak{Pertama
LURAH P KAUMAN
/
Pengatur

NIP.196703132010011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
J1. Saubari No.74 Telp. (0293) 596448 Parakan 56254

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : SAFAAT SAMSUL ALAM
Jabatan : PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN PARAKAN KAUMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUMARDIYANTO,S.S0s
Jabatan : LURAH PARAKAN KAUMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap

menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 21 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata ingka I - EngatIk
NIP. 196603301989031008 NIP.196704182010011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 196603301989031008

KELURAHAN PARAKAN KAUMAN
SAFAAT SAMSUL ALAM
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 4
s Meningkatnya kualitas Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan | 12 bulan
manajemen pemerintahan | pelayanan publik yang berkualitas
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 +
1. Pelaksanaan administrasi penyediaan bahan logistik . TUPOKSI
__jMemtor 0000 ”
2, Pelaksanaan administrasi penyelenggaraan rapat f TUPOKSI
koordinasi dan konsultasi SKPD A = W
3. Pelaksanaan administrasi penyediaan jasa pelayanan ) TUPOKS!
___|umumlantor SR, (R e
4 Pelaksanaan administrasi pemeliharaan / rehabilitasi ) TUPOKSI
gedung kantor dan bangunan lainnya = =
i 5 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan / rehabilitasi . TUPOKSI
" | sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
 flannya .
6. | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan / rehabilitasi : TUPOKSI
sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH PA N KAUMAN
Penata Tk.[ Pengatur

NIP.196704182010011003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : ADANG UTOMO,SE

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN WETAN
Selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumnen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020

Pihak kedua Pihak pertama
LURAH KAN WETAN SEKRETARIS KELURAHAN
PARAKAN WETAN

4 |

SUROSO,S.Sos ADANG UTOMO,SE
“ NIP. 19630124 199202 1 003 NIP. 19650626 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG
SEKRETARIS KELURAHAN PARAKAN WETAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR kINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1. 2. 3. 4.
1. | Meningkatnya kualitas 1.Terlaksananya penyediaan administrasi 12 bulan
pelayanan publik umum pemerintahan daerah
2. Terlaksananya penyediaan jasa penunjang 12 bulan
urusan pemerintahan daerah
3. Terlaksananya pemeliharaan barang milik 12 bulan
daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
e 3. 4,
Pelayanan administrasi perkantoran 100.930.460,- APBD
Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 53.576.000,- APBD
Pemberdayaan masyarakat dan 314.421.000,- APBD
kelembagaan kelurahan
JUMLAH 468.927.460,-
Pihak kedua Pihak pertama
LURAH PARAKAN WETAN SEKRETARIS KELURAHAN
/ PARAKAN WETAN
SUROSOQ,5.50s ﬁ;—
Penata tingkat | Penata tingkat |

~ NIP. 196506262006141004 NIP. 196506262006041004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaiji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : ERI YULIANI

Jabatan : Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020

Pihak kedua Pihak pertama

PARAKAN WETA %(

SURO o [0 |- — ERI YULIANI
NIP. 19630124 199202 1 003 NIP. 19710108 201001 2 001

LU




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP.19630124199202 1 003

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. ERI YULIANI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
— SN
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakatkelurahan 12 bulan
pelayanan publik
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan - TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di - TUPOKSI
kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat - TUPOKSI
JUMLAH -
Pihak Kedua Pihak Pertama
LU PARAKAN WETAN %
SUROSQ.S.Sos ERLYULIAN
Penata Tk Pengatur [1/C

NIP.19710108201001 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : JUMALI

Jabatan : Pengelola keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target vyang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020

Pihak kedua Pihak pertama
LU PARAKAN WETA

SUROSO,S.S0s JUMALI
NIP. 19630124 195202 1 003 NIP. 19651124 2010011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP.19630124199202 1 003

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. JUMALI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
-
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas 1. Terlaksananya penyediaan administrasi umum 12 bulan
pelayanan publik pemerintahan daerah.
2.Terlaksananya penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah. 12 bulan
3.Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintzhan daerah. 12 bulan
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi penyediaan komponen instalasi - TUPOKSI
listrik/penerangan bangunan kantor.
2. | Pelaksanaan administrasi penyediaan bahan logistik kantor. - TUPOKSI
3. | Pelaksanaan administrasi penyediaan barang cetakan dan - TUPOKSI
penggandaan.
4 | Pelaksanaan administrasi fasilitas kunjungan tamu. - TUPOKSI
5 | Pelaksanaan administrasi penyelenggaraan rapat koordinasi dan - TUPOKSI
konsultasi SKPD.
6 | Pelaksanaan administrasi jasa komunikasiair dan listrik. - TUPOKSI
7 | Pelaksanaan administrasi penyediaan jasa pelayanan umu - TUPOKSI
kantor.
8 | Pelaksanaan administrasi penyediaan jasa pemeliharaan,biaya - TUPOKSI
pemeliharaan,pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional
lapangan.
9 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan/rehabilitasi gedung - TUPOKSI
4 kantor dan bangunan lainya.
10 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan /rehabilitasi sarana dan - TUPOKSI
« perasarana gedung kantor dan bangunan lainya.
Pihak Kedua Pihak Pe a
L H PARAKAN
Penata Tk Penata Muda Ill/a

NIP. 19651124201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : RUBIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.50s

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020

Pihak kedua Pihak pertama
LURAH PARAKAN WETAN

SUROSO,S.58% i RUBIYANTO
NIP. 19630124 199202 1 003 NIP. 19650504 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 19630124199202 1 003

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. RUBIYANTO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
= 5
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakatkelurahan 12 bulan
pelayanan publik
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 2 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan - TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di - TUPOKSI
kelurahan
R g reiile:
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat TUPOKSI
JUMLAH s
Pihak Kedua Pihak Pertama
PARAKAN WET,
SUROSO.S.S0F RUEIYANTO,
Penata Tk.l EEngarey Tyt

NIP. 19650504201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaiji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : SUNARJO

Jabatan : Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target vyang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020
Pihak kedua Pihak pertama
L PARAKAN WETAN

SUR o ‘ SUNARIO

NIP. 19630124 199202 1003 NIP.196502092010011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

Penata Tkl
NIP. 19630124199202 1 003

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. SUNARJO
——
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakatkelurahan 12 bulan
pelayanan publik
NO. KEGIATAN/SUB KBGIA’I‘AN/TUi’OKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 3 5
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di - TUPOKSI
kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat - TUPOKSI
JUMLAH -
Pihak Kedua Pihak Pertama
LU PARAKAN WETAN
Pengatur I[/C

NIP. 19650209201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALTIYONO ATMAIIS.STP,MM

Jabatan : CAMAT PARAKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target vyang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020

Pihak kedua Pihak pertama
CAMAT PARAKAN H PARAKAN WETAN
SALTIYONO ATMAIJLS.STP,MM SUROSO,S.Sos
Pembina Penata tingkat |

NIP. 19791325 199802 1 001 NIP. 19630124 199202 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

LURAH PARAKAN WETAN
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1. 2 3. 4.
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan 1.Terlaksananya penyediaan administrasi
publik umum pemerintahan daerah 12 bulan
2. Terlaksananya penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah 12 bulan

3. Terlaksananya pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan pemerintahan 12 bulan

daerah
4. Terlaksananya pemberdayaan 12 bulan
~ kelurahan
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. 2. 3. 4.
1.
Administrasi perangkat daerah 774.671.285,- APBD
2. | Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah 100.930.460,- APBD
3. | Pemeliharaan barang milik daerah penunjangn
urusan pemerintahan daerah 53.576.000,- APBD
4. | Kegiatan pemberdayaan kelurahan 314.421.000,- APBD
JUMLAH 1.245.598.745
Pihak kedua Pihak pertama
CAMAT PARAKAN RAH PARAKAN WETAN
SALTIYONO ATMAJLS.STP.MM SURDS0.S.S05
Pembina Penata tingKat |

NIP. 19790325199802001

NIP. 196506262006041004




>

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0293 596 155

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : TEGUH SANTOMO

Jabatan : Pengolah data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.So0s

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jewab kami dan selanjutnya apabila target vyang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020
Pihak kedua Pihak pertama
H PARAKAN WETAN

TEGUH SANTOMO
NIP. 19630124 199202 1 003 NIP. 19710101 201001 1004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. TEGUH SANTOMO

=
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 +
1. | Meningkatnya kualitas Terlaksananya pemberdayaan masyarakatkelurahan 12 bulan
pelayanan publik
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi pembangunan sarana dan TUPOKSI
prasarana kelurahan
2. | Pelaksanaan administrasi pemberdayaan masyarakat di TUPOKSI
kelurahan
3. | Pelaksanaan administrasi pelayanan masyarakat - TUPOKSI

JUMLAH -

Pihak Kedua
LU ARAKAN WET.

—

Penata Tk.l
NIP. 19630124199202 1 003

Pihak Pertama

Pengatur Muda I1/a
NIP.19710101201001 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
KECAMATAN PARAKAN

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Jalan letnan Suwaji No 132 Tel 0283 596 155

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan mnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibwah ini

Nama : TUKIMAN

labatan : Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUROSO,S.Sos

Jabatan : LURAH PARAKAN WETAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah  ditetapkan dalam
dokumen ini. Keberhsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 16 September 2020
Pihak kedua Pihak pertama
RAH PARAKAN WETAN

SUROSO,S.58% 5 TUKIMAN
~ NIP, 19630124 199202 1 003 NIP. 19680321 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KECAMATAN PARAKAN KABUPATEN TEMANGGUNG

KELURAHAN PARAKAN WETAN
Sdr. TUKIMAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR KEGIATAN) TARGET
1 2 3 4 =
1. | Meningkatnya kualitas 1.Terlaksananya penyediaan administrasi umum 12 bulan
pelayanan publik pemerintahan daerah.
2.Terlaksananya penyediaan jasa penunjang urusan 12 bulan
pemerintahan daerah.
3.Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah 12 bulan
penunjang urusan pemerintahan daerah.
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN/TUPOKSI ANGGARAN(Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan administrasi penyediaan bahan logistik - TUPOKSI
kantor.
2. | Pelaksanaan  administrasi  penyelenggaraan  rapat - TUPOKSI
koordinasi dan konsultasi SKPD.
3. | Pelaksanaan administrasi penyediaan jasa pelayanan - TUPOKSI
umum kantor.
4 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan/rehabilitasi - TUPOKSI
gedung kantor dan bangunan lainya.
5 | Pelaksanaan administrasi pemeliharaan / rehabilitasi sarana TUPOKSI
pendukung pembangunan dan fasilitas kantor.
. Pihak Kedua Pihak Pertama
ARAKAN WETAN
TUKIMAN
Penata Tk I Pengatur II/c

NIP, 19630124199202 1 003

NIP.19680321201001 1 002




