
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No. 1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan ` : CAMAT TLOGOMULYO  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  :  H. M. AL KHADZIQ 

Jabatan  : BUPATI TEMANGGUNG 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

 
Pihak Kedua, 

BUPATI TEMANGGUNG 

 
 
 

 
H. M. KHADZIQ 

 
 

 Temanggung,    Januari  2019 

  
Pihak Pertama, 

CAMAT TLOGOMULYO 

 
 
 

 
Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19630321 199403 1 007 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN TLOGOMULYO 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatnya 

kualitas pelayanan 
publik 

Persentase kepemilikan KTP-El 

di kecamatan 

100 % 

2. Meningkatnya 
kapasitas 

kelembagaan dan 
manajemen 
Pemerintahan Desa 

Persentase pelanggaran disiplin 
perangkat desa/kelurahan 

1 % 

Persentase realisasi penerimaan 
PBB 

100 % 

Persentase jumlah desa yang 
menyelesaikan RKP Desa tepat 
waktu 

100 % 

Persentase jumlah desa yang 
menyelesaikan APB-Desa tepat 

waktu 

100 % 

3. Meningkatnya 

ketentraman dan 
ketertiban umum 

Angka kriminalitas kecamatan 4,3 % 

Persentase penanganan laporan 
kejadian 

100 % 

4. Meningkatnya 
pemerataan 

infrastruktur wilayah 

Persentase tempat ibadah 
kondisi baik 

75 % 

5. Meningkatnya 
penanganan 

pemberdayaan 
perlindungan dan 

jaminan PMKS 

Persentase RTLH 10,57 % 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. 2 3 4 

1. Program peningkatan pengelolaan tata 

pemerintahan di kecamatan 

Rp  50.993.600,- APBD 

2. Program peningkatan kesejahteraan 

masyarakat di kecamatan 

Rp. 18.414.300,- APBD 

3. Program peningkatan ketentraman dan 

ketertiban masyarakat di kecamatan 

Rp.  22.224.800,- APBD 

4. Program perencanaan, evaluasi dan 

kelitbangan perangkat daerah 

Rp.    1.286.500,- APBD 

5. Program peningkatan sarana prasarana 

aparatur 

Rp.  64.756.300,- APBD 

 

 
 

Pihak Kedua, 
BUPATI TEMANGGUNG 

 
 
 

 
H. M. KHADZIQ 

 
 

 Temanggung,     Januari 2019           
  

Pihak Pertama, 
CAMAT TLOGOMULYO 

 
 
 

 
Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19630321 199403 1 007 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : M. TAUFIKUR RACHMAN, SH. MM. 

Jabatan ` : SEKCAM TLOGOMULYO  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : DRS. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan  : CAMAT TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 
 

Pihak Kedua, 
CAMAT TLOGOMULYO 

 

 
 

 
Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19630321 199403 1 007 
 

  Temanggung,  2  September 2019 
  

Pihak Pertama, 
SEKCAM TLOGOMULYO 

 

 
 

 
M.TAUFIKUR RACHMAN, SH.MM   

Pembina  

NIP. 19630126 199203 1 003 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : ENDANG PURWANINGSIH, BA 

Jabatan ` : KASI PMD  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : DRS. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan  : CAMAT TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT TLOGOMULYO 
 
 

 
 

Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19630321 199403 1 007 

  

 Temanggung, 2 September 2019  

 
Pihak Pertama, 

KASI PMD  
KEC.TLOGOMULYO 

 

 
 

ENDANG PURWANINGSIH, BA 
Penata Tingkat I 

NIP. 19630907 198607 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  :  SUPARMAN, S.Sos 

Jabatan ` :  KASI TAPEM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  :  DRS. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan  :  CAMAT TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT TLOGOMULYO 

 
 

 
 

Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19630321 199403 1 007 

 Temanggung, 2  September  2019  

 
Pihak Pertama, 

KASI TAPEM                

KEC.TLOGOMULYO 
 

  
 

SUPARMAN, S.Sos. 

Penata Tingkat I 
NIP. 19620801 198402 1 003 



 

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : AMIRUDIN, S.KM, M.KM 

Jabatan ` : KASI KESMAS 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : DRS. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan  : CAMAT TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT TLOGOMULYO 

 
 

 
 

Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19630321 199403 1 007 

 Temanggung,       Januari  2019  

 
Pihak Pertama, 
KASI KESMAS 

KEC.TLOGOMULYO 
 

 
 

AMIRUDIN, S.KM. M.KM. 

Penata Tingkat I 
NIP. 19740322 200501 1 007 

 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  :  DAWAMIN, SE. MM. 

Jabatan ` :  KASI TRANTIBUM 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : DRS. WIDODO BUDI WIBOWO 

Jabatan  : CAMAT TLOGOMULYO 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 
Pihak Kedua, 

CAMAT TLOGOMULYO 
 
 

 
 

Drs. WIDODO BUDI WIBOWO 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19630321 199403 1 007 

  Temanggung,  2  September  2019  
Pihak Pertama, 

KASI TRANTIBUM  
KEC.TLOGOMULYO 

 

 
 

DAWAMIN, SE. MM. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19660422 199203 1 006 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : FERASARI SUKMAWATI, SE. MM. 

Jabatan ` : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN   

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : M. TAUFIKUR RACHMAN, SH. MM. 

Jabatan  : SEKCAM TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

 
Pihak Kedua, 

SEKCAM TLOGOMULYO 

 
 

 
 

M. TAUFIKUR RACHMAN, SH. MM 

Pembina  
NIP. 19630126 199203 1 003 

  Temanggung,  2 September 2019  

 
Pihak Pertama, 

KASUBAG PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 
 

 
 

       FERASARI SUKMAWATI, SE.MM.   

Penata 
NIP. 19720804 200901 2 003 

 



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG 

KECAMATAN TLOGOMULYO 

Jl. Raya Tlogomulyo No.1 Telp. 4901861 Kode Pos 56263 

TLOGOMULYO 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini :  

 

Nama  : PRASETYANINGSIH, SE 

Jabatan ` : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

 

Nama  : M. TAUFIKUR RACHMAN, SH. MM. 

Jabatan  : SEKCAM TLOGOMULYO 

 

Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua  

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

 

 
Pihak Kedua, 

SEKCAM TLOGOMULYO 

 
 

 
 
 

M. TAUFIKUR RACHMAN, SH. MM 
Pembina  

NIP. 19630126 199203 1 003 

  Temanggung, 2 September 2019  

 
Pihak Pertama, 

KASUBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 
 

 
 
 

       PRASETYANINGSIH, SE.   
Penata 

NIP. 19690329 199003 2 007 



 

  

 


